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La Agenda 2030 del municipio de Tacoronte se estructura en 9 retos municipales y 32 prioridades de actuacién que se detallan a
continuacion. En el presente documento, se abordaran las fichas de cada proyecto alineado con esas prioridades de actuacion, con los que se

pretende abordar los retos del municipio en los préximos anos.

Dimensién Personas

Reto municipal 01. Reducir las desigualdades, la pobreza y mejorar la salud publica

PAO1.1. Acceso a las necesidades bdsicas PAO01.2. Atencién socio-sanitaria

PAQ01.3. Fomento de habitos saludables PAO01.4. Creacion de empleo

PAOQ1.5. Garantizar el acceso a la vivienda asequible y de alta calidad para
la poblacién

Reto municipal 02. Reforzar la comunidad, la participacion y la educacion

PA02.1. Formacién a lo largo de la vida PAO02.2. Fomento de la solidaridad, la participaciéon ciudadana y el
5 voluntariado

PAO02.3. Inclusién y atencidn a la diversidad

Reto municipal 03. Lograr la igualdad de género y prevenir la violencia contra las mujeres

PAQ03.1. Igualdad de género PAOQ03.2. Prevencién de violencia de género
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Dimensién Planeta

Reto municipal 04. Conservar el medio ambiente

PAO04.1. Gestidn integral de los recursos hidricos PAO04.2. Suministro de energia limpia, asequible y segura

PA04.3. Economia circular PAO04.4. Proteccidn de la biodiversidad

Dimension Prosperidad

Reto municipal 05. Dinamizar la economia y el tejido empresarial local

PAOQ5.1. Revalorizacion del sector primario PAO05.2. Fortalecimiento del tejido empresarial local

PAO05.3. Turismo sostenible PAOQ5.4. Atraccidn y retencion del talento

PAOQS5.5. Innovacién y transformacién digital

Dimension Gobernanza publica

Reto municipal 06. Mejorar las infraestructuras

PAQ0G.1. Modernizar y mantener infraestructuras publicas clave

Reto municipal 07. Afrontar los retos territoriales, la movilidad y la conectividad
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PAO7.1. Mejorar la conectividad y accesibilidad entre las periféricas y el - PAOQO7.2.Promover soluciones de movilidad sostenibles
centro urbano

PAOQ7.3. Gestidn integral del territorio

Reto municipal 08. Alcanzar una gestién publica eficiente y transparente

PAO08.1. Mejora de la eficacia de la administracion municipal PA08.2.Fomentar un gobierno abierto y la transparencia en la gestion
: publica
PA08.3. Contratacion publica socialmente responsable PA08.4. Potenciar la formacién continua del personal municipal
PA08.5. Comunicacién y difusidn publica de los proyectos municipales PAO08.6. Lucha contra la corrupcién

Dimension Patrimonio cultural y cultura

Reto municipal 09. Valorar y promocionar la cultura local

PAO09.1. Difusidén y puesta en valor de la historia y el patrimonio cultural del PA09.2.Conservacién de tradiciones del municipio y sus barrios
municipio

PA09.3. Desarrollo de una oferta cultural diversa, inclusiva y accesible
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Reto Municipal O1.

Reducir las desigualdades,
la pobreza y mejorar la
salud publica

PAO1.1. Acceso a las necesidades basicas

PAO1.2. Atencion socio-sanitaria

PAO1.3. Fomento de habitos saludables

PAO1.4. Creacion de empleo

PAO01.5. Garantizar el acceso a la vivienda asequible
y de alta calidad para la poblacidén
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Meta canaria

Meta Canaria 1.1.1: Erradicar para todas las personas y hogares de Canarias la pobreza muy severa.

Meta Canaria 1.1.2: Reducir el nimero de personas que viven en hogares en situacion de pobreza severa.

RMO01: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PUBLICA

Proyecto

Descripcién

Responsables

Linea estratégica

Plazo de ejecucion

Indicador

Valor 2027

ODS y meta global

PAO01.1: Acceso a las necesidades basicas

P02: Programa municipal de apoyo a familias vulnerables.

Programa itinerante que se desplaza entre los diferentes centros educativos del municipio con el objetivo de ofrecer apoyo y seguimiento a las
familias que puedan necesitarlo. Este programa busca acercar los recursos y la asistencia a las familias dentro de su entorno comunitario y escolar,
apoyandolas econdmicamente para cubrir las necesidades bdsicas y ofreciéndoles servicios vinculados al estudio para que ninglin nifio o nifia del
municipio encuentre limitaciones a la hora de estudiar.

Servicios sociales, obras y servicios y personal de oficio

Accidn social

Numero de familias atendidas y con seguimiento a través del programa itinerante en los centros educativos.
Apoyo econdmico ofrecido a través del programa de apoyo a familias vulnerables.
Numero de servicios de apoyo al estudio creados para atender a las necesidades de los y las menores atendidos

Valor 2030

ODS 1: Reduccidn de la pobreza. // Meta Global 1.3: Implementar a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccion social para todos,
incluidos niveles minimos, y, de aqui a 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los vulnerables.
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Meta canaria Meta Canaria 1.1.2: Reducir el nimero de personas que viven en hogares en situacidon de pobreza severa.
Meta Canaria 1.4.2: Reducir el porcentaje de personas que enfrentan determinadas carencias materiales en Canarias
Meta Canaria 1.4.3: Reducir y luchar contra la exclusion y vulnerabilidad digital

RMO1: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PUBLICA

PAO01.2: Atencidn socio-sanitaria

Proyecto PO03: Desarrollo de infraestructuras que permitan el desarrollo de servicios sociales proactivos que fomenten la autonomia.

Descripcién Desarrollo de infraestructuras dentro del municipio con el objetivo de permitir la creacién de espacios sociosanitarios. Este proyecto busca expandir
la capacidad del municipio para ofrecer servicios integrales en el ambito social y sanitario a la ciudadania.

Responsables Servicios sociales, obras y servicios y personal de oficio

Linea estratégica Accién social

Plazo de ejecucion

Indicador Numero de nuevos espacios sociosanitarios desarrollados en el municipio.

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 3: Salud y bienestar. / Meta Global 3.8: Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién contra los riesgos financieros, el

acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. / Meta Global 11.6: De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per cépita de las
ciudades, incluso prestando especial atencién a la calidad del aire y la gestidon de los desechos municipales y de otro tipo. (Aunque no es el foco
principal, la creacidn de infraestructuras puede contribuir a comunidades mds sostenibles si se planifican adecuadamente).
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Meta canaria Meta Canaria 3.8.1: Garantizar la cobertura sanitaria universal asegurando un acceso equitativo y de calidad de la ciudadania a los servicios del

Sistema Nacional de Salud.

Meta Canaria 11.7.1: Incorporar a la planificaciéon de cada uno de los poblamientos urbanos de las islas el concepto de infraestructuras verdes y
azules urbanas, garantizando la accesibilidad y procurando su conservacién, mejora y ampliacidn para contribuir a la defensa de la biodiversidad y la
mitigacién de los efectos del cambio climéatico en beneficio de la ciudadania.

RMO1: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PUBLICA

PAO01.2: Atencidn socio-sanitaria

Proyecto P04: Politica socio-sanitaria integral.

Descripcién Establecimiento de convenios y realizar contratos con entidades del tercer sector con el objetivo de complementar la atencidn socio-sanitaria que se
ofrece en el municipio y llevar a cabo una politica social mas integral. Se busca asi fortalecer la red de apoyo social y sanitario mediante la
participacién de organizaciones especializadas.

Responsables Servicios sociales, obras y servicios y personal de oficio

Linea estratégica Accién social

Plazo de ejecucion

Indicador Numero de convenios y contratos formalizados con entidades del tercer sector para la atencién socio-sanitaria.

Valor 2027 Valor 2030
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ODS y meta global ODS 1: Fin de la pobreza. / Meta Global 1.3. Implementar a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccién social para todos,

incluidos niveles minimos, y de aqui a 2030, lograr una amplia cobertura de las personas pobres y vulnerables.

ODS 3: Salud y bienestar. / Meta Global 3.8: Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién contra los riesgos financieros, el
acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

Meta canaria Meta Canaria 1.3.1: De aqui a 2030, alcanzar la media nacional en los principales indicadores del sistema de proteccidn social (tasas de cobertura,
tiempos de tramitacion, atencion y resolucién de una persona dependiente, promedio del cobro de una renta de insercidn, etc.).

Meta Canaria 3.8.1: Garantizar la cobertura sanitaria universal asegurando un acceso equitativo y de calidad de la ciudadania a los servicios del
Sistema Nacional de Salud

RMO01: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PUBLICA

PAO01.2: Atencidn socio-sanitaria

Proyecto PO5: Programa de atencién a la dependencia

Descripcién Programa de atencién a la dependencia que busca mejorar los servicios de atencién domiciliaria y el cuidado de personas dependientes. Esto se
lograréd mediante un aumento significativo de la inversién y los recursos destinados al servicio de ayuda a domicilio y a los programas de
teleasistencia en el municipio.

Responsables Servicios sociales, obras y servicios y personal de oficio

Linea estratégica Accién social

Plazo de ejecucién

Indicador Aumento porcentual de la inversidn y los recursos destinados al servicio de ayuda a domicilio y programas de teleasistencia.
Numero de personas atendidas a través del programa

Valor 2027 Valor 2030
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ODS y meta global ODS 3: Salud y bienestar. / Meta Global 3.8: Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién contra los riesgos financieros, el

acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos. (La
atencidn a la dependencia es un servicio de salud esencial).

ODS 10: Reduccidn de las desigualdades. // Meta Global 10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de
todas las personas, independientemente de su raza, etnia, origen, religién o situacién econdmica u otra condicién. (Las personas dependientes son
un colectivo vulnerable que requiere inclusién).

Meta canaria Meta Canaria 1.3.1: De aqui a 2030, alcanzar la media nacional en los principales indicadores del sistema de proteccidn social (tasas de cobertura,
tiempos de tramitacion, atencion y resolucién de una persona dependiente, promedio del cobro de una renta de insercidn, etc.).

Meta Canaria 3.4.1: Mejorar el bienestar y la esperanza de vida. (La mejora de la atencidn a la dependencia contribuye directamente al bienestar de
las personas).

RMO01: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PUBLICA

PAO01.2: Atencidn socio-sanitaria

Proyecto P0G6: Proyecto "Tacoronte Mayor Activo".

Descripcién Mejorar la calidad de vida de las personas mayores del municipio. Para ello, se realizard un censo especifico para cuantificar la situacién de soledad
no deseada en el municipio y posteriormente, se facilitara el acceso a la tecnologia, se adaptaran servicios, y se implementaran programas para
combatir dicha soledad y fomentar el envejecimiento activo mediante actividades de acompafiamiento y turismo social, entre otras.

Responsables Servicios sociales, obras y servicios y personal de oficio

Linea estratégica Accidn social

Plazo de ejecucién

Indicador Numero de personas mayores participantes en los programas y actividades del proyecto "Tacoronte Mayor Activo".
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Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 3: Salud y bienestar. / Meta Global 3.4: De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles

mediante la prevencidn y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar. (El proyecto aborda la soledad no deseada, un factor que afecta
la salud mental y el bienestar).

Meta canaria Meta Canaria 3.4.1: Mejorar el bienestar y la esperanza de vida. (El proyecto busca mejorar directamente el bienestar de las personas mayores).

Meta Canaria 3.4.2: Reducir el porcentaje de poblacién con trastornos de salud mental. (Abordar la soledad no deseada contribuye a la salud
mental).

RMO01: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PUBLICA

PAO01.2: Atencidn socio-sanitaria

Proyecto P0O7: Programa de cuidado a las personas cuidadoras.

Descripcién El programa se centra en destinar recursos para la atencién, escucha y mejora de la calidad de vida de los familiares y/o cuidadores/as de las
personas dependientes, quienes habitualmente son olvidadas. Se enfoca en brindar apoyo a aquellos que cuidan de personas en situacién de
dependencia.

Responsables Servicios sociales, obras y servicios y personal de oficio

Linea estratégica Accién social

Plazo de ejecucion

Indicador Numero de personas cuidadoras que reciben apoyo a través del programa.

Valor 2027 Valor 2030
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ODS y meta global

Meta canaria

Proyecto

Descripcién

Responsables

Linea estratégica

Plazo de ejecucion

Indicador

Valor 2027

PLANE

ODS 3: Salud y bienestar. // Meta 3.4: Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la
prevencidn y el tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar.

ODS 5: Igualdad de género. // Meta Global 5.4. Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios
publicos, infraestructuras y politicas de proteccién social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun proceda en
cada pais.

Meta Canaria 3.4.1: Mejorar el bienestar y la esperanza de vida.
Meta Canaria 3.4.2: Reducir el porcentaje de poblacidn con trastornos de salud mental.

Meta Canaria 5.4.1. Facilitar la conciliacién de la actividad laboral y la vida familiar y personal para reducir el diferencial de tiempo que dedican
hombres y mujeres al trabajo doméstico y a cuidados no remunerados.

RMO01: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PUBLICA

PAO01.3: Fomento de habitos saludables

P08: Adhesién a la Red Espafiola de Ciudades Saludables.

Adhesién del Ayuntamiento de Tacoronte a la Red Espafiola de Ciudades Saludables. EL objetivo principal de esta accidén es mejorar la salud publica
y el bienestar de toda la ciudadania del municipio.

Comercio, sanidad y salud, bienestar animal y cementerio

Promocidn del deporte y habitos saludables

Estado de la adhesion del municipio a la Red Espariola de Ciudades Saludables.

Valor 2030
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ODS y meta global ODS 3: Salud y bienestar. // Meta 3.d: Fortalecer la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, para la alerta temprana, la

reduccidn de riesgos y la gestidn de los riesgos para la salud nacionales y mundiales. (La adhesidn a una red fortalece la capacidad).

Meta canaria Meta Canaria 3.4.1: Mejorar el bienestar y la esperanza de vida.

Meta Canaria 3.9.2: Reducir la tasa de mortalidad y morbilidad atribuida a productos quimicos peligrosos, la polucién del agua y el suelo y la
contaminacidn.

RMO01: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PUBLICA

PAO01.3: Fomento de habitos saludables

Proyecto P09: Desarrollo de un programa de prevencion y atencidn a las adicciones.

Descripcién Este programa abarca acciones de informacidn y orientacidn, asi como servicios de tratamiento y reinsercidn social para las personas afectadas por
adicciones a sustancias. Asimismo, el programa llevard a cabo acciones de prevencién de adicciones.

Responsables A12. Alumbrado publico, aguas y saneamiento, apoyo familiar y prevencion de las adicciones y talleres municipales

Linea estratégica Promocidn del deporte y habitos saludables

Plazo de ejecucion

Indicador Numero de personas que participan en el programa de atencién a las adicciones.
Numero de acciones anuales de prevencion de adicciones.

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 3: Salud y bienestar. / Meta 3.5: Fortalecer la prevencidn y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.
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Meta canaria

Proyecto

Descripcién

Responsables

Linea estratégica

Plazo de ejecucion

Indicador

Valor 2027

Meta Canaria 3.4.2: Reducir el porcentaje de poblacidn con trastornos de salud mental. (Las adicciones tienen un impacto significativo en la salud
mental).

Meta Canaria 3.5.3: Reducir el consumo nocivo de alcohol, definido segun el contexto nacional como el consumo per cdpita de alcohol (15 afios y
mayores) en un afo civil en litros de alcohol puro. (Aunque el proyecto aborda diversas adicciones, esta meta canaria se centra especificamente en
el alcohol).

RMO1: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PUBLICA

PAO01.3: Fomento de habitos saludables

P10: Escuelas deportivas municipales.

El proyecto se centra en mantener y expandir la oferta de las escuelas deportivas municipales. Un aspecto clave de esta ampliacidn es la inclusidn,
buscando ofrecer actividades deportivas adaptadas a diferentes grupos de edad y a personas con discapacidad, abordando para ello las obras que
puedan llegar a ser necesarias.

Juventud y Deportes

Promocidn del deporte y hdbitos saludables

Numero de personas inscritas en las escuelas deportivas municipales, desglosado por edad y participacion de personas con discapacidad.

Valor 2030
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ODS y meta global ODS 3: Salud y bienestar. // Meta 3.4: Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la

prevencidn y el tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar. (La actividad deportiva contribuye a la salud y el bienestar).

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles // Meta Global 11.7. De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios
publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad.

Meta canaria Meta Canaria 3.4.1: Mejorar el bienestar y la esperanza de vida. (La actividad fisica tiene un impacto positivo en la salud).

Meta Canaria 3.7.1: Aumentar la practica deportiva regular de la poblacion de todas las edades y condiciones fisicas. (Aunque no aparece
textualmente en el extracto, este tipo de iniciativas contribuye a esta meta general de fomento del deporte).

Meta Canaria 11.7.2. Mejorar y ampliar las superficies al aire libre a las que pueden acceder universalmente las personas para disfrutar del medio
natural, garantizando que los espacios publicos sean seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de
edad y las personas con discapacidad.

RMO1: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PUBLICA

PAO01.3: Fomento de hdbitos saludables

Proyecto P11: Fomentar el Programa Ecocomedores en centros educativos y residencias del municipio.

Descripcién Promover la implementacién del Programa Ecocomedores en los centros educativos y residencias del municipio de Tacoronte. La iniciativa se centra
en fomentar el uso de productos ecoldgicos y de origen local en los menus ofrecidos en estos espacios.

Responsables Recursos humanos, educacién y OMIC

Linea estratégica Promocidn del deporte y habitos saludables

Plazo de ejecucién

Indicador Numero de centros educativos y residencias que implementan el Programa Ecocomedores
Porcentaje de productos ecoldgicos y locales utilizados en el municipio en centros educativos y residencias.
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Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 2: Hambre cero. // Meta 2.1. De aqui a 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las

personas en situaciones de vulnerabilidad, incluidos los nifios menores de 1 afio, a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio.

Meta canaria Meta Canaria 2.1.2. Garantizar el acceso a toda la poblacidn, especialmente a la infancia y las personas vulnerables, a una alimentacién sana,
nutritiva, suficiente y sostenible.

RMO01: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PUBLICA

PAO01.3: Fomento de hdbitos saludables

Proyecto P12: Programa de alimentacién saludable “Tacoronte Saludable”.

Descripcién Iniciativa de formacidn y sensibilizacién dirigida a la ciudadania. Su objetivo principal es promover habitos alimenticios saludables, con un enfoque
especial en escuelas y comunidades. Ademas, el programa busca poner en valor la gastronomia local.

Responsables Comercio, sanidad y salud, bienestar animal y cementerio

Linea estratégica Promocidn del deporte y hdbitos saludables

Plazo de ejecucion

Indicador Numero de personas que participan en las actividades formativas y de sensibilizacién del programa Tacoronte Saludable.

Valor 2027 Valor 2030
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ODS y meta global ODS 2: Hambre cero. // Meta 2.1. De aqui a 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las

personas en situaciones de vulnerabilidad, incluidos los nifios menores de 1 afio, a una alimentacidn sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio.
/l Meta 2.2: De aqui a 2030, poner fin a todas las formas de malnutricidn, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas convenidas
internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacién en los nifios menores de 5 afios, y abordar las necesidades de nutricién de las
adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad. (Promover habitos saludables contribuye a prevenir la malnutricién).

ODS 3: Salud y bienestar. // Meta 3.4: Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la
prevencidon y el tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar. (Una alimentacion saludable es clave en la prevencién de muchas
enfermedades no transmisibles).

Meta canaria Meta Canaria 2.1.2. Garantizar el acceso a toda la poblacién, especialmente a la infancia y las personas vulnerables, a una alimentacion sana,
nutritiva, suficiente y sostenible.

Meta Canaria 2.2.3: Satisfacer adecuadamente las necesidades de nutricién de personas en edad avanzada. (Aunque el proyecto se enfoca en
escuelas y comunidades en general, promover habitos saludables tiene un impacto en todas las edades).

Meta Canaria 3.4.1: Mejorar el bienestar y la esperanza de vida. (Fomentar una alimentacién saludable contribuye directamente al bienestar y la
salud).

RMO01: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PUBLICA

PAO01.3: Fomento de hdbitos saludables

Proyecto P13: Promocidn de actividades en dias internacionales relacionados con la salud.

Descripcién Promocidn de actividades en dias internacionales de salud especificos, como el Dia Mundial de la Diabetes o el Dia Mundial del Corazén. Su objetivo
es sensibilizar y concienciar a la poblacién sobre diversas problematicas de salud para fomentar habitos saludables y que se conozca cémo prevenir
determinadas enfermedades.

Responsables Comercio, sanidad y salud, bienestar animal y cementerio

Linea estratégica Promocidn del deporte y habitos saludables
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Plazo de ejecucion

Indicador

Valor 2027

ODS y meta global

Meta canaria

Proyecto

Descripcién

Responsables

Linea estratégica

Plazo de ejecucién

Numero de actividades realizadas
Numero de participantes en las actividades organizadas en los dias internacionales de salud.

Valor 2030

ODS 3: Salud y bienestar. // Meta 3.4: Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la
prevencidn y el tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar.

Meta Canaria 3.4.1: Mejorar el bienestar y la esperanza de vida.

Meta Canaria 3.4.3: Reducir la mortalidad de las enfermedades cardiovasculares, el cancer, la diabetes y las enfermedades respiratorias crénicas.

RMO1: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PUBLICA

PAO01.3: Fomento de habitos saludables

P14: Servicio psicolégico municipal en el que se incorporen actividades grupales que favorezcan la salud mental

Implementar un servicio psicoldgico municipal que ofrezca actividades grupales como una de sus modalidades de intervencidn. El objetivo principal
es promover la salud mental y el bienestar emocional de la ciudadania de Tacoronte. Se espera que las actividades grupales proporcionen apoyo
mutuo y herramientas suficientes para afrontar diversas problematicas psicoldgicas.

Comercio, sanidad y salud, bienestar animal y cementerio

Promocion del deporte y hébitos saludables
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Indicador Numero de personas atendidas en el servicio psicoldgico municipal.
Numero de participantes en las actividades grupales.

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 3: Salud y bienestar. // Meta 3.4: Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la
prevencidn y el tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar.

Meta canaria Meta Canaria 3.4.1: Mejorar el bienestar y la esperanza de vida.

Meta Canaria 3.4.2: Reducir el porcentaje de poblacién con trastornos de salud mental.

RMO01: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PUBLICA

PAO01.4: Creacion de empleo

Proyecto P15: Programa de empleo dirigido a la poblacién juvenil.

Descripcién Desarrollo e implementaciéon de un programa de empleo especialmente disefiado para los y las jévenes de Tacoronte. Su meta principal es
incrementar las oportunidades laborales para este grupo demografico a través de diversas iniciativas integradas dentro del Plan de Empleo
municipal. Se espera que el programa ofrezca apoyo y herramientas para facilitar la insercion laboral juvenil.

Responsables Hacienda, contratacidn, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sélidos

Linea estratégica Fomento econémico y social

Plazo de ejecucién

Indicador Numero de jévenes participantes en el programa y tasa de insercion laboral de los participantes tras la finalizacion del programa.

Valor 2027

Valor 2030
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ODS y meta global ODS 4: Educacién de calidad. / Meta 4.4: Para 2030, aumentar sustancialmente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias

necesarias, en particular técnicas y profesionales, para el empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico. // Meta 8.5: Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos los
hombres y mujeres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Meta canaria Meta Canaria 4.4.5. Garantizar servicios de orientacion de asesoramiento profesional para facilitar la integracién laboral.
Meta Canaria 8.5.1: Reducir sustancialmente la tasa de desempleo, para converger a los estdndares nacionales y europeos, especialmente entre la
juventud, las mujeres y colectivos en riesgo de exclusidn social. Este proyecto se dirige directamente a la reduccion del desempleo juvenil.

Meta Canaria 8.5.4: Mejorar el disefio y funcionamiento del sistema de intermediacion laboral y las politicas activas de empleo. Un programa de
empleo juvenil forma parte de las politicas activas de empleo y su implementacién puede contribuir a la mejora de este sistema.

RMO1: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PUBLICA

PAO01.4: Creacién de empleo

Proyecto P16: Desarrollo de Programas de Empleo Municipales.

Descripcién El programa esta disefiado para proporcionar a personas desempleadas las habilidades y los conocimientos necesarios para mejorar su
empleabilidad. Esto incluye la realizacién de cursos y practicas en sectores con alta demanda laboral o en oficios tradicionales dentro del marco del
Plan de Empleo municipal.

Responsables Hacienda, contratacidn, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sélidos

Linea estratégica Fomento econémico y social

Plazo de ejecucion

Indicador Numero de personas desempleadas que completan la formacion.
Tasa de insercidn laboral de las personas participantes en los seis meses posteriores a la finalizacion de la formacion.
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Valor 2027 Valor 2030
ODS y meta global ODS 4: Educacién de calidad. / Meta 4.4: Para 2030, aumentar sustancialmente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias

necesarias, en particular técnicas y profesionales, para el empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico. // Meta 8.5: Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos los
hombres y mujeres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Meta canaria Meta Canaria 4.4.5. Garantizar servicios de orientacion de asesoramiento profesional para facilitar la integracién laboral.
Meta Canaria 8.5.1: Reducir sustancialmente la tasa de desempleo, para converger a los estandares nacionales y europeos, especialmente entre la
juventud, las mujeres y colectivos en riesgo de exclusidn social. Este proyecto se dirige directamente a la reduccion del desempleo juvenil.

Meta Canaria 8.5.4: Mejorar el disefio y funcionamiento del sistema de intermediacién laboral y las politicas activas de empleo. Un programa de
empleo juvenil forma parte de las politicas activas de empleo y su implementacién puede contribuir a la mejora de este sistema.

RMO1: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PUBLICA

PAO01.5: Garantizar el acceso a la vivienda asequible y de alta calidad para la poblacién

Proyecto P17: Desarrollo de viviendas sociales con precios accesibles para familias de bajos recursos.

Descripcién Desarrollo de viviendas sociales que sean asequibles para familias con bajos recursos en el municipio de Tacoronte. La iniciativa propone incentivar
el uso de terrenos de propiedad municipal para la construccidn de estas viviendas, asi como la rehabilitacién de promociones inmobiliarias que no se
han finalizado. Se estableceran criterios de asignacion claros para estas viviendas, plazo maximo de uso, asi como las condiciones en caso de
abandono.

Responsables Servicios sociales, obras y servicios y personal de oficio

Accién Social Accién Social

Plazo de ejecucion
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Indicador Numero de viviendas sociales construidas asignadas a familias con bajos recursos econémicos.
Numero de viviendas sociales rehabilitadas asignadas a familias con bajos recursos econdmicos.

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 1: Fin de la pobreza. / Meta Global 1.4: De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los
vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de la tierra y
otras formas de propiedad, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluidos el
microfinanciamiento.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. / Meta Global 11.1: De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y
servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

Meta canaria Meta Canaria 1.4.1: Eliminar el sinhogarismo y reducir la vulnerabilidad y exclusién residencial en Canarias

Meta Canaria 11.1.1. Promover medidas para garantizar el derecho a acceder a una vivienda digna y adecuada por medio de la vivienda de
titularidad publica y mediante medidas de fomento que faciliten la puesta en el mercado de viviendas suficientes a precios asequibles.

RMO1: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PUBLICA

PAO01.5: Garantizar el acceso a la vivienda asequible y de alta calidad para la poblacién

Proyecto P18: Iniciativas de alquiler asequible.

Descripcién Dada la situacidén generalizada de la vivienda en la isla, desde el Ayuntamiento de Tacoronte, se plantea a través de este proyecto, la concesidon de
ayudas econdmicas para el alquiler o ayuda en el pago de fianzas que permitan a las personas con escasos recursos acceder a una vivienda con el
apoyo inicial del ayuntamiento.

Responsables Servicios sociales, obras y servicios y personal de oficio

Accién Social Accidn Social
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Plazo de ejecucion

Indicador

Valor 2027

ODS y meta global

Meta canaria

Proyecto

Descripcién

Responsables

Numero de ayudas concedidas para alquiler o pago de fianzas

Valor 2030

ODS 1: Fin de la pobreza. / Meta Global 1.4: De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los
vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de la tierra y
otras formas de propiedad, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluidos el
microfinanciamiento.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. / Meta Global 11.1: De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y
servicios bdsicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

Meta Canaria 1.4.1: Eliminar el sinhogarismo y reducir la vulnerabilidad y exclusion residencial en Canarias

Meta Canaria 11.1.1. Promover medidas para garantizar el derecho a acceder a una vivienda digna y adecuada por medio de la vivienda de
titularidad publica y mediante medidas de fomento que faciliten la puesta en el mercado de viviendas suficientes a precios asequibles.

RMO1: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PUBLICA

PAO01.5: Garantizar el acceso a la vivienda asequible y de alta calidad para la poblacién

P19: Puesta a disposicion de las viviendas de emergencia social para personas o familias que lo requieran.

Adicionalmente a otros proyectos dirigidos a garantizar el acceso a la vivienda asequible, dado que existen contextos y situaciones que suponen una
emergencia social, se propone abordar la modificacién de la normativa municipal actual para que sea posible poner a disposicién de la poblacion
que asi lo necesite, viviendas de emergencia social.

Servicios sociales, obras y servicios y personal de oficio
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Accién Social

Plazo de ejecucién

Indicador

Valor 2027

ODS y meta global

Meta canaria

Proyecto

Descripcion

Accién Social

Numero de familias o personas que acceden a viviendas de emergencia social.

Valor 2030

ODS 1: Fin de la pobreza. / Meta Global 1.4: De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los
vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a los servicios bdsicos, la propiedad y el control de la tierra 'y
otras formas de propiedad, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluidos el
microfinanciamiento.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. / Meta Global 11.1: De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y
servicios bdsicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

Meta Canaria 1.4.1: Eliminar el sinhogarismo y reducir la vulnerabilidad y exclusion residencial en Canarias

Meta Canaria 11.1.1. Promover medidas para garantizar el derecho a acceder a una vivienda digna y adecuada por medio de la vivienda de
titularidad publica y mediante medidas de fomento que faciliten la puesta en el mercado de viviendas suficientes a precios asequibles.

RMO1: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PUBLICA

PAO01.5: Garantizar el acceso a la vivienda asequible y de alta calidad para la poblacién

P20: Programa de incentivos para propietarios que ofrecen viviendas en alquiler

Se propone el desarrollo de un programa desde el cual incentivar a propietarios y propietarias de viviendas para que ofrezcan sus inmuebles en
alquiler a precios inferiores a los del mercado. Este programa contaria con el apoyo de subsidios locales para hacer mas atractiva la participacion de
los propietarios y aumentar la oferta de viviendas asequibles en el municipio.
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Responsables

Accién Social

Plazo de ejecucién

Indicador

Valor 2027

ODS y meta global

Meta canaria

Proyecto

Descripcién

Servicios sociales, obras y servicios y personal de oficio

Accion Social

Numero de propietarios que se adhieren al programa de alquiler asequible
Numero de viviendas ofrecidas en alquiler a precios inferiores a los del mercado

Valor 2030

ODS 1: Fin de la pobreza. / Meta Global 1.4: De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los
vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a los servicios bdasicos, la propiedad y el control de la tierra y
otras formas de propiedad, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluidos el
microfinanciamiento.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. / Meta Global 11.1: De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y
servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

Meta Canaria 1.4.1: Eliminar el sinhogarismo y reducir la vulnerabilidad y exclusién residencial en Canarias

Meta Canaria 11.1.1. Promover medidas para garantizar el derecho a acceder a una vivienda digna y adecuada por medio de la vivienda de
titularidad publica y mediante medidas de fomento que faciliten la puesta en el mercado de viviendas suficientes a precios asequibles.

RMO1: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PUBLICA

PAO01.5: Garantizar el acceso a la vivienda asequible y de alta calidad para la poblacién

P21: Programa de ayudas para la rehabilitacién de viviendas.

Programa de ayudas econdmicas destinado a la rehabilitacién de viviendas en Tacoronte. Se propone un aumento en la partida presupuestaria
asignada a este fin, con el objetivo principal de mejorar las condiciones de habitabilidad de las viviendas beneficiarias.
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Responsables Servicios sociales, obras y servicios y personal de oficio

Accién Social Accion Social

Plazo de ejecucién

Indicador Numero de viviendas rehabilitadas con las ayudas del programa.

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. / Meta Global 11.1: De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y
servicios bdsicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

Meta canaria Meta Canaria 11.1.2. Fomentar la renovacién y regeneracién urbana integrada, especialmente en entornos urbanos desfavorecidos o barrios de
mayor vulnerabilidad, asegurando el acceso universal a servicios basicos adecuados, seguros y asequibles.
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Descripcién

Responsables

Linea estratégica

Plazo de ejecucion

Indicador

Valor 2027

ODS y meta global

Meta canaria

Iniciativa educativa que se centra en desarrollar habilidades sociales y concienciar a la poblacidn sobre la necesidad de adoptar practicas sostenibles
que abarque todas las dimensiones del desarrollo sostenible (ambiental, social y econdmica). Este proyecto, aunque va dirigido a toda la poblacidn,
hara especial hincapié en los nifios y las nifias, asi como en la poblacidn jéven, abordando las actuaciones dirigidas a estos colectivos a través de sus
centros educativos.

Recursos humanos, educacién y OMIC

Dinamizacidn cultural y Educacién

Numero de actividades educativas sobre sostenibilidad realizadas anualmente
Porcentaje de centros educativos del municipio que participan en el proyecto

Valor 2030

ODS 4: Educacion de calidad. // Meta 4.7: Para 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios
para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacidn para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, la promocidn de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad
cultural y de la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

ODS 12: Produccién y consumo responsables. // Meta 12.8: Para 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacién y los
conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza.

Meta Canaria 4.7.1: Garantizar que todo el alumnado de Canarias, desde la Educacién Infantil hasta la Formacién Profesional, adquiera los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible a través de la transversalidad de la educacién para la
sostenibilidad en el curriculo y de la realizacidn de actividades especificas.

Meta Canaria 12.8.1: De aqui a 2030, asegurar que la poblacién de Canarias tenga la informacidn y los conocimientos pertinentes para el desarrollo
sostenible.

RMO02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACION Y LA EDUCACION
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PAO02.1: Formacion a lo largo de la vida

Proyecto P23: Formacién y recualificacién de la poblacién activa.

Descripcién Iniciativa de formacion y recualificacidn dirigida a la poblacién activa de Tacoronte cuyo objetivo principal es actualizar sus competencias, con una

atencidn especial hacia las nuevas tecnologias y los sectores emergentes. Se busca mejorar la adaptacién de la poblacién activa al mercado laboral
actual y sus demandas a través del Plan de Empleo municipal.

Responsables Hacienda, contratacién, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sélidos

Linea estratégica Dinamizacidn cultural y Educacién

Plazo de ejecucion

Indicador Numero de personas de la poblacidn activa que participan en las acciones de formacidn y recualificacidn
Porcentaje de participantes que encuentran empleo o mejoran su situacién laboral tras la formacidn.

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 4: Educacién de calidad. // Meta 4.7: De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico. // Meta 8.2: Lograr niveles mds elevados de productividad econdémica mediante la
diversificacidn, la modernizacidn tecnoldgica y la innovacién, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso
intensivo de mano de obra.
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Meta canaria Meta Canaria 4.4.6. Todas las administraciones publicas canarias ofreceran, por sus propios medios o en colaboracién con organizaciones privadas,

acciones destinadas a la educacidén y la formacién en contextos no formales e informales, pudiéndose ampliar a contextos formales previa
autorizacion o acreditacion de la administracién competente.

Meta Canaria 8.2.3: Mejorar el rendimiento intensivo y extensivo del capital humano mediante una mayor inversion en la mejora de su formacion y
cualificacién profesional, apostando por una economia basada en el conocimiento que sea generadora de alto valor anadido, asi como de empleos
estables y de calidad.

Meta Canaria 8.5.4: Mejorar el disefio y funcionamiento del sistema de intermediacién laboral y las politicas activas de empleo. La formacién y
recualificaciéon de la poblacion activa son politicas activas de empleo.

RMO02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACION Y LA EDUCACION

PAO02.1: Formacidn a lo largo de la vida

Proyecto P24: Plataforma de formacidn online para el empleo.

Descripcién Creacién e implementacion de una plataforma de formacion online desde la cual ofrecer cursos de formacion accesibles a toda la poblacién de
Tacoronte, facilitando la adquisicion de nuevas competencias y la actualizacién profesional. Esta plataforma se enmarca dentro del Plan de Empleo
municipal y busca democratizar el acceso a la formacion.

Responsables Hacienda, contratacidn, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sélidos

Linea estratégica Dinamizacidn cultural y Educacién

Plazo de ejecucion

Indicador Numero de cursos ofertados anualmente
Numero de inscripciones a los cursos
Tasa de finalizacion de los cursos

Valor 2027 Valor 2030
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ODS y meta global ODS 4: Educacién de calidad. // Meta 4.3: De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién
técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria. / Meta 4.4: De aqui a 2030, aumentar sustancialmente el nimero de
jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para el empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento. // Meta 4.6. De aqui a 2030, asegurar que todos los jévenes y una proporcidn considerable de los adultos, tanto hombres como
mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética.

Meta canaria Meta Canaria 4.3.1: Todas las personas que cumplan los requisitos necesarios, podran acceder de forma gratuita a una educacién postobligatoria y
superior de calidad, en igualdad de oportunidades, con las ayudas necesarias para lograrlo y teniendo en cuenta los recursos y medidas de apoyo
especificas para las personas con discapacidad.

Meta Canaria 4.4.6. Todas las administraciones publicas canarias ofreceran, por sus propios medios o en colaboracién con organizaciones privadas,
acciones destinadas a la educacién y la formacidon en contextos no formales e informales, pudiéndose ampliar a contextos formales previa
autorizacidon o acreditacién de la administracién competente.

Meta Canaria 4.6.2: Asegurar una alfabetizacidon digital basica de las personas jovenes y adultas, incluidas aquellas con discapacidad, para que
puedan desenvolverse con éxito en entornos digitales.

RMO02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACION Y LA EDUCACION

PAO02.1: Formacién a lo largo de la vida

Proyecto P25: Programa de Competencias STEM.

Descripcién Iniciativa destinada a fomentar la educacidn en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM), principalmente entre la poblacién joven del
municipio, haciendo especial hincapié en fomentar las vocaciones cientificas y tecnoldgicas entre las nifias y las jévenes.

Responsables Recursos humanos, educacion y OMIC

Linea estratégica Dinamizacion cultural y Educacidn

Plazo de ejecucion
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Indicador Numero de jévenes participantes en actividades del programa de Competencias STEM
Porcentaje de participantes por sexo que muestran interés en dreas STEM.

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 4: Educacién de calidad. // Meta 4.5: De aqui a 2030, aumentar sustancialmente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para el empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

ODS 5: Igualdad de género // Meta 5.b. Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacién y las
comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres.

Meta canaria Meta Canaria 4.5.1. Garantizar a todas las personas, independientemente de su género, la equidad en el acceso a todos los niveles de ensefianza,
en especial a las personas en situacidn de vulnerabilidad, de forma que dispongan de oportunidades de aprendizajes para alcanzar el mayor nivel de
sus capacidades

Meta Canaria 5.b.2. Fomentar las vocaciones cientificas y tecnoldgicas entre las mujeres y su desarrollo profesional en estos dmbitos

RM02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACION Y LA EDUCACION

PAO02.1: Formacion a lo largo de la vida

Proyecto P26: Red de aulas colaborativas entre los centros educativos del municipio.

Descripcién Creacidn de una Red de aulas colaborativas que conectard los diferentes centros educativos del municipio de Tacoronte con el objetivo de facilitar el
trabajo conjunto en proyectos interdisciplinares e innovadores, aprovechando la colaboracidn existente dentro de la Red Innovas.

Responsables Recursos humanos, educacion y OMIC

Linea estratégica Dinamizacién cultural y Educacién

Plazo de ejecucién
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Indicador Numero de centros educativos participantes en la Red de aulas colaborativas
Numero de proyectos interdisciplinares innovadores desarrollados conjuntamente.

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 4: Educacién de calidad. // Meta 4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién
de la diversidad cultural y de la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

Meta canaria Meta Canaria 4.7.1. Todas las etapas y ensefianzas del sistema educativo incluirdn aprendizajes relacionados con la educacién para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocidén de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucidn de la cultura al desarrollo sostenible.

RMO02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACION Y LA EDUCACION

PAO02.1: Formacidn a lo largo de la vida

Proyecto P27: Talleres de alfabetizacién digital dirigidos a toda la poblacién.

Descripcién Implementacidn de talleres de alfabetizacién digital dirigidos a toda la poblacién de Tacoronte con el objetivo de facilitar el acceso y uso de
tecnologias y herramientas digitales a toda la ciudadania.

Responsables Recursos humanos, educacion y OMIC

Linea estratégica Dinamizacidn cultural y Educacién

Plazo de ejecucion

Indicador Numero de personas participantes en los talleres de alfabetizacién digital
Porcentaje de participantes que muestran una mejora en sus competencias digitales.
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Valor 2027 Valor 2030
ODS y meta global ODS 1: Fin de la pobreza // Meta 1.4. De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los vulnerables,

tengan los mismos derechos a los recursos econémicos y acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de la tierra y otros bienes, la
herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la microfinanciacién

ODS 4: Educacién de calidad. // Meta 4.6. De aqui a 2030, asegurar que todos los jévenes y una proporcidn considerable de los adultos, tanto
hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética.

Meta canaria Meta Canaria 1.4.3: Reducir y luchar contra la exclusidn y vulnerabilidad digital.

Meta Canaria 4.6.2: Asegurar una alfabetizacidon digital basica de las personas jovenes y adultas, incluidas aquellas con discapacidad, para que
puedan desenvolverse con éxito en entornos digitales.

RMO02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACION Y LA EDUCACION

PAO02.1: Formacion a lo largo de la vida

Proyecto P28: Proyecto Tacoronte Activo 2030 para la poblacién juvenil.

Descripcién Combinar actividades deportivas y culturales en el marco de la ensefianza de la sostenibilidad. Se pretende dinamizar la Casa de la Juventud y sus
proyectos, enfocandose en la poblacidn juvenil del municipio.

Responsables Juventud y Deportes

Linea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad

Plazo de ejecucién

Indicador Numero de jévenes participantes en las actividades combinadas de deporte, cultura y sostenibilidad desarrolladas en el marco del proyecto
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Valor 2027 Valor 2030
ODS y meta global ODS 4: Educacién de calidad. // Meta 4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos

necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacidn para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion
de la diversidad cultural y de la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

ODS 12: Produccién y consumo responsables. // Meta 12.8. De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacién y
los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza.

Meta canaria Meta Canaria 4.7.1. Todas las etapas y ensefianzas del sistema educativo incluiran aprendizajes relacionados con la educacién para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

Meta Canaria 12.8.1: De aqui a 2030, asegurar que la poblacién de Canarias tenga la informacidn y los conocimientos pertinentes para el desarrollo
sostenible.

RMO02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACION Y LA EDUCACION

PAO02.2: Fomento de la solidaridad, la participacion ciudadana y el voluntariado

Proyecto P29: Desarrollo de programas formativos de educacién en valores para la ciudadania.

Descripcién Desarrollo de programas formativos dirigidos a la ciudadania de Tacoronte sobre la educacién en valores, abarcando aspectos cruciales como la
concienciacién sobre la reduccién y segregacién de los residuos, el respeto ciudadano y la solidaridad.

Responsables Recursos humanos, educacién y OMIC

Linea estratégica Asociacionismo y Participacion

Plazo de ejecucién
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Indicador Numero de personas participantes en los programas formativos de educacién en valores
Valor 2027 Valor 2030
ODS y meta global ODS 4: Educacién de calidad. // Meta 4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos

necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién
de la diversidad cultural y de la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

ODS 12: Produccién y consumo responsables. // Meta 12.8: De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacién y
los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza.

Meta canaria Meta Canaria 4.7.1: Garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos y las habilidades necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género, la promocidn de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanfa mundial y la valoracién de la diversidad cultural y de la
contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

Meta Canaria 12.8.1: De aqui a 2030, asegurar que la poblacién de Canarias tenga la informacién y los conocimientos pertinentes para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza.

RMO02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACION Y LA EDUCACION

PAO02.2: Fomento de la solidaridad, la participacion ciudadana y el voluntariado

Proyecto P30: Desarrollo de un programa de participacion ciudadana de apoyo a familias en situacion de pobreza y vulnerabilidad.

Descripcién La iniciativa busca canalizar el compromiso civico de la ciudadania a través de acciones coordinadas que fomenten la implicacién directa de personas
voluntarias en actividades de apoyo comunitario, tales como el acompafiamiento, la entrega de productos bdsicos, el refuerzo escolar para menores,
el acompafiamiento digital, la asistencia en trdmites administrativos o el cuidado de personas dependientes, entre otras actividades..

Responsables Fiestas, movilidad, transporte, participacion ciudadana y asociaciones de vecinos
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Linea estratégica Asociacionismo y Participacidn

Plazo de ejecucién

Indicador Numero de iniciativas de participacion ciudadana desarrolladas en apoyo a familias vulnerables
Numero de familias vulnerables que reciben apoyo a través de este programa.

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 1: Fin de la pobreza. // Meta 1.1. De aqui a 2030, erradicar para todas las personas y en todo el mundo la pobreza extrema (actualmente se
considera que sufren pobreza extrema las persona que viven con menos de 1,25 ddlares de los Estados Unidos al dia).

ODS 10: Reduccién de las desigualdades. // Meta 10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su raza, origen étnico, origen social, religion o creencia, sexo, edad, discapacidad, condicién migratoria o
econdmica u otra condicidn.

Meta canaria Meta Canaria 1.1.2: Reducir el nimero de personas que viven en hogares en situacién de pobreza severa.

Meta Canaria 10.2.1: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusidn social y econdmica.

RMO02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACION Y LA EDUCACION

PAO02.2: Fomento de la solidaridad, la participacion ciudadana y el voluntariado

Proyecto P31: Ejecucién de las acciones recogidas en los 4 ejes de la Estrategia Municipal de Voluntariado 2024.
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Descripcién El Ayuntamiento de Tacoronte cuenta con su Estrategia Municipal de Voluntariado, por lo que mediante el presente proyecto, se pretende asegurar

la ejecucidn de la totalidad de las acciones que se detallan en los cuatro ejes.

e Eje 1: Gestidén y Sostenibilidad.
o CREACION Y DESARROLLO DE LAS ESTRUCTURAS DE COORDINACION

m CREACION DEL FORO MUNICIPAL DE VOLUNTARIADO
m ELABORACION DE UN REGISTRO DE ACCESO PUBLICO DE LAS ENTIDADES DE VOLUNTARIADO MUNICIPALES
o COMUNICACION DIRECTA Y TRABAJO COLABORATIVO
DIFUSION DE LA ESTRATEGIA MUNICIPAL DE VOLUNTARIADO A NIVEL INTERNO Y EXTERNO
MEJORA DE LA COMUNICACION ENTRE LOS AGENTES SOCIALES Y LA ADMINISTRACION LOCAL
ESTABLECER REUNIONES PERIODICAS DE TRABAJO CON Y ENTRE LAS ENTIDADES DE VOLUNTARIADO.
COLABORACIONES ENTRE AYUNTAMIENTO Y ENTIDADES DE VOLUNTARIADO
ELABORACION DE PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA COLABORACIONES ENTRE AYUNTAMIENTO Y ENTIDADES
DE VOLUNTARIADO
m  GENERACION DE ESPACIO VIRTUAL (PLATAFORMA DIGITAL DE VOLUNTARIADO) PARA LA INFORMACION,
COLABORACION Y ORIENTACION PARA LA CIUDADANIA
o APOYO A LA GESTION DEL VOLUNTARIADO
m  ACOMPANAMIENTO EN LA GESTION ADMINISTRATIVA
m  DOTACION DE RECURSOS DISPONIBLES E INFORMACION
= DIFUSION DE INFORMACION DE INTERES EN MATERIA DE VOLUNTARIADO
= DIFUSION DE PROYECTOS DE VOLUNTARIADO
e Eje 2: Sensibilizacién y Educacién.
o FORMACION
s FORMACION A RESPONSABLES DE ENTIDADES INTERESADAS EN EL PROCESO DE ACREDITACION COMO
ENTIDAD DE VOLUNTARIADO
FORMACION BASICA EN MATERIA DE VOLUNTARIADO
FORMACION AVANZADA DE PERFIL COORDINADOR / DIRECCION DE ENTIDADES DE VOLUNTARIADO
= FORMACION EN HABILIDADES BASICAS DE JUSTIFICACION ADMINISTRATIVA Y MANEJO DE PLATAFORMAS
ADMINISTRATIVAS
o  SENSIBILIZACION
m  SENSIBILIZACION E INFORMACION A LA CIUDADANIA
= DIFUSION A TRAVES DE LA WEB PARA DAR A CONOCER LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
VOLUNTARIADO
=  JORNADAS DE SENSIBILIZACION SOBRE VOLUNTARIADO CON LA PARTICIPACION TANTO DE ORGANIZACIONES
COMO DE PERSONAS REFERENTES QUE HAN DESARROLLADO ACTIVIDAD DE VOLUNTARIADO

e Eje 3: Fomento de las actividades de voluntariado.
o FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL

- DDAMACIAN NE A~TN/INANCC
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Responsables Hacienda, contratacién, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sélidos

Linea estratégica Asociacionismo y Participacion

Plazo de ejecucién 4 anos

Indicador Porcentaje de acciones de la Estrategia Municipal de Voluntariado ejecutadas.

Valor 2027

ODS y meta global ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos. // Meta 17.16. Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas

entre multiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos, especializacién, tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises, particularmente los paises en desarrollo. // Meta 17.17: Fomentar y promover la
constitucidn de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de
obtencidén de recursos de las alianzas.

Meta canaria Meta Canaria 17.16.2: Impulsar las alianzas entre los distintos actores de la sociedad canaria con el fin de facilitar el intercambio y la movilizacidén
de conocimientos, recursos y experiencias adquiridas para avanzar hacia el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y de las prioridades de
actuacién y metas de la ACDS 2030.

Meta Canaria 17.17.1. Promover relaciones de cooperacion de caracter publico, publico-privado y privado y en las que participe la sociedad civil
para la implementacién, dinamizacion, evaluacion, seguimiento y rendicién de cuentas de la ACDS 2030.

RMO02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACION Y LA EDUCACION

PA02.2: Fomento de la solidaridad, la participacion ciudadana y el voluntariado

Proyecto P32: Elaboracién de un Plan municipal de juventud.

Descripcién Elaboracién de un Plan municipal de juventud, que se define como una estrategia integral para promover el desarrollo, la participacion y el bienestar
de los y las jovenes del municipio. Esto se logrard mediante programas de formacidn, empleo, ocio saludable y participacién ciudadana.
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Responsables

Linea estratégica

Plazo de ejecucién

Indicador

Valor 2027

ODS y meta global

Meta canaria

PLANE

Juventud y Deportes

Asociacionismo y Participacion

Existencia y grado de implementacién del Plan municipal de juventud
Numero de programas y actividades dirigidas a jévenes desarrolladas anualmente
Nivel de participacién de los y las jévenes en los programas y en la vida del municipio.

Valor 2030

ODS 4: Educacion de calidad. / Meta 4.3. De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién
técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria. // Meta 4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el niumero
de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econédmico // Meta 8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

Prioridad 9.1. Garantizar los derechos culturales como elemento de construccién de una ciudadania cultural para el desarrollo sostenible en
sociedades inclusivas.

Meta Canaria 4.3.1: Todas las personas que cumplan los requisitos necesarios, podran acceder de forma gratuita a una educacién postobligatoria y
superior de calidad, en igualdad de oportunidades, con las ayudas necesarias para lograrlo y teniendo en cuenta los recursos y medidas de apoyo
especificas para las personas con discapacidad.

Meta Canaria 4.4.3. Fomentar vias flexibles de aprendizaje para formarse a lo largo de la vida, dentro y fuera del sistema educativo, con el fin de
adquirir, actualizar, completar y ampliar sus capacidades, conocimientos, habilidades, aptitudes y competencias para su desarrollo personal y
profesional.

Meta Canaria 4.4.5. Garantizar servicios de orientacién de asesoramiento profesional para facilitar la integracién laboral.

Meta Canaria 8.5.1: Reducir sustancialmente la tasa de desempleo, para converger a los estdndares nacionales y europeos, especialmente entre la
juventud, las mujeres y colectivos en riesgo de exclusién social.

Meta Cultural 1. Garantizar los derechos culturales de caracter fundamental, promoviendo un concepto de ciudadania cultural que respete la
diversidad de Canarias, la igualdad entre géneros, el acceso igualitario y el derecho de participacion y contribucién a unos servicios culturales
minimos en vias de contribuir al desarrollo integral de las personas.
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Proyecto

Descripcién

Responsables

Linea estratégica

Plazo de ejecucion

Indicador

Valor 2027

ODS y meta global

Meta canaria

PLANE

RMO02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACION Y LA EDUCACION

PAO02.2: Fomento de la solidaridad, la participacion ciudadana y el voluntariado

P33: Foros de participacién ciudadana.

Creacidn de espacios denominados foros de participacidn ciudadana. El objetivo principal es que la ciudadania pueda involucrarse en la toma de
decisiones locales, como por ejemplo, en los presupuestos participativos, ofreciendo sus opiniones y propuestas con el fin de mejorar la comunidad.

Hacienda, contratacién, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sélidos

Asociacionismo y Participacion

Numero de foros de participacidn ciudadana realizados anualmente
Numero de personas participantes en estos foros
Numero de propuestas ciudadanas que son incorporadas a la gestién municipal.

Valor 2030

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. // Meta 11.3: De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para la
planificacidn y la gestidn participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas. // Meta 16.7: Garantizar la adopcidn en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades.

Meta Canaria 11.3.1: Mejorar la capacidad para la planificacidon y la gestidn a través del establecimiento de alianzas y la integracién en redes, e
integrar la participacion ciudadana en el planeamiento territorial y urbanistico del archipiélago, promoviendo la corresponsabilidad en la adopcidn
de las decisiones, el trabajo en red y la innovacidn social.

Meta Canaria 16.7.1: Garantizar en todos los niveles de las Administraciones Publicas de Canarias la adopcion de decisiones inclusivas,
participativas, representativas y transparentes.
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Proyecto

Descripcién

Responsables

Linea estratégica

Plazo de ejecucion

Indicador

Valor 2027

ODS y meta global

Meta canaria

PLANE

RMO02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACION Y LA EDUCACION

PAO02.2: Fomento de la solidaridad, la participacion ciudadana y el voluntariado

P34: Promover locales sociales como espacios clave para el encuentro y la colaboracién ciudadana.

Se centra en la importancia de poner a disposicidn locales sociales como espacios fundamentales para el encuentro y la colaboracidn entre la
ciudadania. Con ello se busca promover un compromiso compartido en su gestién y conservacién. Estos locales tienen el objetivo de facilitar la
descentralizacidn de las actividades educativas y culturales debido a las caracteristicas demograficas del municipio, lo que a su vez contribuird al
desarrollo local.

Fiestas, movilidad, transporte, participacion ciudadana y asociaciones de vecinos

Asociacionismo y Participacion

Numero de locales sociales activos y utilizados para el encuentro y la colaboracién ciudadana
Numero de actividades educativas y culturales descentralizadas realizadas en estos espacios anualmente.

Valor 2030

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas. // Meta 16.7: Garantizar la adopcidn en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades.

Meta Canaria 16.7.1: Garantizar en todos los niveles de las Administraciones Publicas de Canarias la adopcién de decisiones inclusivas,
participativas, representativas y transparentes.

RM02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACION Y LA EDUCACION
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PAO02.2: Fomento de la solidaridad, la participacion ciudadana y el voluntariado

Proyecto P35: Registro en la Red Mundial de Ciudades Amigables con las Personas Mayores.

Descripcién Registro del municipio en la Red Mundial de Ciudades Amigables con las Personas Mayores. El objetivo es promover politicas y entornos dentro del

municipio que favorezcan el bienestar y la inclusién de la poblacién mayor.

Responsables Seguridad ciudadana, policia local, prensa y comunicacidn, asociacién de mayores e igualdad

Linea estratégica Asociacionismo y Participacion

Plazo de ejecucion

Indicador Formalizacién del registro en la Red Mundial de Ciudades Amigables con las Personas Mayores
Numero de politicas y programas implementados en el municipio dirigidos a mejorar el bienestar e inclusidn de las personas mayores
Grado de satisfaccidn de las personas mayores con estas iniciativas.

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. // Meta 11.3. De aqui a 2030, aumentar la urbanizacidén inclusiva y sostenible y la capacidad para la
planificacién y la gestidn participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises.

Meta canaria Meta Canaria 11.3.1. Mejorar la capacidad para la planificacién y la gestidn a través del establecimiento de alianzas y la integracidn en redes, e
integrar la participacién ciudadana en el planeamiento territorial y urbanistico del archipiélago, promoviendo la corresponsabilidad en la adopcién
de las decisiones, el trabajo en red y la innovacién social.

RM02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACION Y LA EDUCACION

PAO02.2: Fomento de la solidaridad, la participacion ciudadana y el voluntariado
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Proyecto P36: Proyecto de trabajo colaborativo para el abordaje de la Agenda 2030 en el municipio.

Descripcién Trabajo colaborativo para abordar la Agenda 2030 en el municipio de Tacoronte. Este proyecto busca involucrar a diversas partes interesadas como

asociaciones vecinales, empresas, centros educativos, colectivos juveniles y personal del ayuntamiento para impulsar la implementacién de la
Agenda 2030 de manera conjunta y participativa.

Responsables Hacienda, contratacidn, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sélidos

Linea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad

Plazo de ejecucion

Indicador Numero de partes interesadas participantes activamente en las iniciativas del proyecto.

Valor 2027

Valor 2030

ODS y meta global ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas. // Meta 16.7: Garantizar la adopcidn en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades.

Meta canaria Meta Canaria 16.7.1: Garantizar en todos los niveles de las Administraciones Publicas de Canarias la adopcién de decisiones inclusivas,
participativas, representativas y transparentes.

RMO02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACION Y LA EDUCACION

PAO02.3: Inclusién y atencion a la diversidad

Proyecto P37: Estudio de accesibilidad para la eliminacién de barreras arquitectdnicas en todo el municipio.
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Descripcién Realizacién de un estudio de accesibilidad de todo el municipio con el objetivo de eliminar todas aquellas barreras arquitectdnicas, desde aceras,

parking, ascensores y pasos de peatones, entre otras.

Responsables Urbanismo, accesibilidad, patrimonio, costas, innovacién y nuevas tecnologias

Linea estratégica Accién Social

Plazo de ejecucion

Indicador Realizacién vy finalizacidn del estudio de accesibilidad
Numero de barreras arquitectdénicas identificadas en el estudio
Numero de barreras arquitecténicas eliminadas como resultado del estudio.

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 4: Educacion de calidad. // Meta 4.a. Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las
personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para
todos.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. / Meta 11.7. De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad.

Meta canaria Meta Canaria 4.a.1. Garantizar que todos los centros educativos cuenten con las instalaciones, equipamiento y entornos adecuados para las
personas con discapacidad.

Meta Canaria 11.7.1: Incorporar a la planificacion de cada uno de los poblamientos urbanos de las islas el concepto de infraestructuras verdes y
azules urbanas, garantizando la accesibilidad y procurando su conservacion, mejora y ampliacién para contribuir a la defensa de la biodiversidad y la
mitigacién de los efectos del cambio climético en beneficio de la ciudadania.

RM02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACION Y LA EDUCACION

PAO02.3: Inclusién y atencidn a la diversidad
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Proyecto P38: Desarrollo de programas y proyectos de atencién a la poblacién LGBTIQA+

Descripcién Atencidn y apoyo al desarrollo de programas y proyectos dirigidos a la poblacion LGBTIQA+ de Tacoronte . Ademas, busca la inclusion del
municipio en la Red Asterisco de agentes sociales e institucionales por la diversidad LGBTIQA+ de Tenerife .

Responsables Fiestas, movilidad, transporte, participacion ciudadana y asociaciones de vecinos

Linea estratégica Accién Social

Plazo de ejecucion

Indicador Numero de programas y proyectos de atencién y apoyo a la poblaciéon LGBTIQA+ desarrollados en el municipio
Formalizacién de la inclusion en la Red Asterisco
Grado de satisfaccién de la poblacién LGBTIQA+ con las iniciativas llevadas a cabo

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 10: Reduccién de las desigualdades. / Meta 10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusidn social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su raza, etnia, origen, religién o situacién econdmica u otra condicién.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas. // Meta 16.b: Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo
sostenible.

Meta canaria Meta Canaria 10.2.1: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusidn social y econdmica.
Meta Canaria 16.b.1. Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible en todas las administraciones
publicas de Canarias.

RM02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACION Y LA EDUCACION

PAO02.3: Inclusién y atencidn a la diversidad
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Proyecto P39: Programa de inclusién social para colectivos vulnerables.

Descripcién Programa de inclusién social disefiado para ofrecer recursos y asistencia a colectivos vulnerables: personas con discapacidad, inmigrantes y otros

grupos vulnerables.

Responsables Servicios sociales, obras y servicios y personal de oficio

Linea estratégica Accién Social

Plazo de ejecucion

Indicador Numero de personas pertenecientes a colectivos vulnerables que reciben recursos y asistencia a través del programa
Grado de satisfaccidn de las personas beneficiarias con el programa.

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 10: Reduccién de las desigualdades. / Meta 10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su raza, etnia, origen, religién o situacion econdmica u otra condicién.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas. // Meta 16.b: Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo
sostenible.

Meta canaria Meta Canaria 10.2.1: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusidn social y econdmica.
Meta Canaria 16.b.1. Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible en todas las administraciones
publicas de Canarias.

RMO02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACION Y LA EDUCACION

PAO02.3: Inclusién y atencion a la diversidad

Proyecto P40: Diagnéstico y programas de apoyo para personas con discapacidad en Tacoronte.
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Descripcién Este proyecto tiene como finalidad elaborar un diagndstico integral que incluya un censo actualizado de personas con discapacidad en el municipio

de Tacoronte, con el objetivo de conocer en profundidad su realidad social, econdmica y asistencial. A partir de este analisis, se disefiaran e
implementardn programas de acompafiamiento, apoyo y mejora de la calidad de vida que respondan a sus necesidades especificas. La iniciativa
buscara impulsar la inclusion, accesibilidad y participacion activa de este colectivo en la vida comunitaria.

Responsables Servicios sociales, obras y servicios y personal de oficio

Linea estratégica Accidn Social

Plazo de ejecucion

Indicador Realizacion del censo de personas con discapacidad del municipio
Numero de proyectos definidos para el acompafiamiento e integracién de las personas con discapacidad

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 10: Reduccién de las desigualdades. // Meta 10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su raza, etnia, origen, religién o situacion econdmica u otra condicién.

Meta canaria Meta Canaria 10.2.1: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusidn social y econdmica.

RMO02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACION Y LA EDUCACION

PAO02.3: Inclusién y atencidn a la diversidad

Proyecto P41: Formacién del personal publico para una atencién inclusiva y de calidad a personas con discapacidad.
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Descripcién

Responsables

Linea estratégica

Plazo de ejecucion

Indicador

Valor 2027

ODS y meta global

Meta canaria

Este proyecto consiste en el disefio e implementacién de un programa formativo dirigido al personal del Ayuntamiento de Tacoronte y otros
servicios publicos municipales, con el objetivo de mejorar sus competencias en la atencién a personas con discapacidad. La formacién incluira
contenidos sobre accesibilidad universal, comunicacién inclusiva, trato adecuado, atencidn personalizada y normativa vigente en materia de
derechos de las personas con discapacidad.

Recursos humanos, educacién y OMIC

Accién Social

Numero de empleados publicos formados en atencidn a personas con discapacidad.

Numero de horas de la formacidn recibida
Valor 2030

ODS 4: Educacion de calidad// Meta 4.c. De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante la
cooperacion internacional para la formacion de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequefios
Estados insulares en desarrollo.

ODS 10: Reduccién de las desigualdades. // Meta 10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su raza, etnia, origen, religién o situacién econdmica u otra condicién.

Meta Canaria 4.c.1. Mejorar la formacién del personal docente y sus condiciones laborales con el objetivo de lograr el fortalecimiento del sistema
educativo canario
Meta Canaria 10.2.1: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusidn social y econdmica.

RMO02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACION Y LA EDUCACION

PAO02.3: Inclusién y atencion a la diversidad
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Proyecto

Descripcién

Responsables

Linea estratégica

Plazo de ejecucion

Indicador

Valor 2027

ODS y meta global

Meta canaria

P42: Diagnéstico y elaboracién de un Plan de Accién sobre inclusién y diversidad.

Realizacion de un diagndstico exhaustivo sobre la situacion de inclusion y diversidad en el municipio de Tacoronte con respecto a los diversos
colectivos vulnerables. A partir de este diagndstico, se elaborara un Plan de Accidn especifico que incluird talleres y campanias dirigidas a la
comunidad para sensibilizar y concienciar sobre la importancia de la inclusion y la diversidad.

Fiestas, movilidad, transporte, participacion ciudadana y asociaciones de vecinos

Accién Social

Existencia y grado de implementacién del Plan de Accidn sobre inclusién y diversidad
Numero de personas participantes en talleres y campafias de sensibilizacién

Valor 2030

ODS 10: Reduccién de las desigualdades. // Meta 10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su raza, etnia, origen, religién o situacién econdmica u otra condicién.

ODS 12: Produccién y consumo responsables // Meta 12.8. De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacion y
los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas. // Meta 16.b: Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo
sostenible.

Meta Canaria 10.2.1: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusidn social y econdmica.
Meta Canaria 12.8.1. De aqui a 2030, asegurar que la poblacién de Canarias tenga la informacidn y los conocimientos pertinentes para el desarrollo
sostenible.

Meta Canaria 16.7.1: Garantizar en todos los niveles de las Administraciones Publicas de Canarias la adopcidn de decisiones inclusivas,

RMO02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACION Y LA EDUCACION
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PAO02.3: Inclusidn y atencidn a la diversidad

Proyecto

Descripcion

Responsables

Linea estratégica

Plazo de ejecucion

Indicador

Valor 2027

ODS y meta global

Meta canaria

P43: Proyectos y obra de corredores accesibles: identificar zonas estratégicas en el municipio en que sea necesario mejorar la accesibilidad
para comunicar espacios de interés publicos: edificios de la administracién, zonas comerciales, litoral.

El objetivo de este proyecto es identificar zonas estratégicas que, mediante un proyecto de obra, permitan conectar los diferentes espacios de
interés publico como los edificios de la administracion, las zonas comerciales y el litoral.

Urbanismo, accesibilidad, patrimonio, costas, innovacién y nuevas tecnologias

Medio ambiente y Sostenibilidad

Numero de corredores accesibles desarrollados
Porcentaje de mejora de la accesibilidad en las zonas estratégicas identificadas.

Valor 2030

ODS 9: Industria, innovacién e infraestructura // Meta 9.1. Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdmico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso
asequible y equitativo para todos.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. / Meta 11.a. Apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas
urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion del desarrollo nacional y regional.

Meta Canaria 9.1.1: Mejorar las infraestructuras y equipamientos de movilidad y transporte insulares e interinsulares, promoviendo un acceso
asequible, sostenible, equitativo, inteligente e inclusivo a todos los nicleos de poblacion.

Meta Canaria 11.a.1. Impulsar los vinculos entre las zonas rurales y los nucleos urbanos y semiurbanos, para potenciar, a través de la digitalizacién,
la movilidad interurbana sostenible y las interconexiones sectoriales, el desarrollo y la diversificacién de la actividad econdmica en el medio rural.
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Reto Municipal 03.
Lograr la igualdad de
género y prevenir la
violencia contra las
mujeres

PAO3.1. Igualdad de género
PAO03.2. Prevencion de violencia de género

Asistencia técnica
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RMO03: LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO Y PREVENIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

PAO03.1: Igualdad de género

Proyecto P44: Desarrollo de las medidas y actividades recogidas en los ejes de actuacién del Plan de Igualdad Municipal.

Descripcion Implementacién y desarrollo de las diversas medidas y actividades que se encuentran detalladas en los ejes de actuacion del Plan de Igualdad

Municipal de Tacoronte, orientadas a promover la igualdad de género en diferentes dmbitos del municipio.

Responsables Seguridad ciudadana, policia local, prensa y comunicacidn, asociacién de mayores e igualdad

Linea estratégica Accién Social

Plazo de ejecucién

Indicador Porcentaje de implementacion de las medidas y actividades correspondientes al Plan de Igualdad Municipal.

(01 AV E | [ E|B| ODS 5: Igualdad de género. // Meta 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacidn contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.//
Meta Global 5.c. Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifas a todos los niveles.

Meta canaria Meta Canaria 5.1.1. Avanzar en la aplicacidn y evaluaciédn de un marco normativo autondmico amplio que contribuya activamente a eliminar y evitar
la discriminacidén por razones de género en todos los dmbitos de la vida social, econémica, juridica y profesional desde un enfoque de género
incorporando la perspectiva de la interseccionalidad y abordando sus realidades diversas

Meta Canaria 5.c.1. Implementar de forma efectiva las normas que favorezcan la igualdad de género, el ejercicio de la ciudadania y el
empoderamiento de las mujeres y las nifias en todos los niveles
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PAO03.1: Igualdad de género

Proyecto P45: Impulsar la Red de municipios por la igualdad de género del norte de Tenerife.

Descripcién Impulso y fortalecimiento de la Red de municipios por la igualdad de género del norte de Tenerife. El objetivo es promover mayores acuerdos y

beneficios entre los municipios que la integran, trabajando de forma coordinada con la Red Tenerife Violeta del Cabildo de Tenerife.

Responsables Seguridad ciudadana, policia local, prensa y comunicacién, asociaciéon de mayores e igualdad

Linea estratégica Accién Social

Plazo de ejecucion

Indicador Numero de acuerdos y beneficios alcanzados a través de la Red de municipios por la igualdad de género del norte de Tenerife
Numero de acciones ejecutadas en coordinacion con la Red Tenerife Violeta.

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 5: Igualdad de género. // Meta 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.//
Meta 5.c. Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifas a todos los niveles.

Meta canaria

Meta Canaria 5.1.1. Avanzar en la aplicacidn y evaluacidn de un marco normativo autondmico amplio que contribuya activamente a eliminar y evitar
la discriminacién por razones de género en todos los dmbitos de la vida social, econémica, juridica y profesional desde un enfoque de género
incorporando la perspectiva de la interseccionalidad y abordando sus realidades diversas

Meta Canaria 5.c.1. Implementar de forma efectiva las normas que favorezcan la igualdad de género, el ejercicio de la ciudadania y el
empoderamiento de las mujeres y las nifias en todos los niveles
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PAO03.2: Prevencidén de violencia de género

Proyecto P46: Programa Tacoronte libre de violencia de género.

Descripcion El programa Tacoronte libre de violencia de género busca reducir las denuncias, aumentar la atencién a las victimas y fortalecer la cultura de la

igualdad de género en el municipio. Para lograrlo, se trabajara desde la educacién, la mejora de los servicios de atencidn a victimas y la accién
comunitaria. Entre las diferentes actuaciones a realizar dentro del programa, se abordara desde los IES del municipio el proyecto “Educacién
afectivo-sexual” desde el que se trabajard en la prevencidn de la violencia de género durante todo el curso escolar de 1°y 2° de la ESO
acompafiando al alumnado en un proceso de toma de conciencia sobre los estereotipos, mitos del amor romantico, relaciones sexuales, falsos
empoderamientos, ciberviolencias, prostitucidn, etc, para a su vez, tomar accién y generar cambios.

Responsables Seguridad ciudadana, policia local, prensa y comunicacidn, asociacién de mayores e igualdad

Linea estratégica Accién Social

Plazo de ejecucion

Indicador Numero de denuncias de violencia de género recibidas en el Servicio insular de atencidn a las mujeres victimas de violencia de género en Tacoronte.
Creacidn/adaptacion de espacios para la atencién a victimas de violencia de género que aseguren la confidencialidad y seguridad
Numero de alumnado que participa en el proyecto “Educacidn afectivo-sexual” por centro.

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 5: Igualdad de género. // Meta 5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los dmbitos publico y
privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion. // Meta 5.3. Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio
infantil, precoz y forzado y la mutilacién genital femenina.
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RMO04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD
PAO04.1. Gestidn integral de los recursos hidricos
Proyecto P47 Mejora del saneamiento y los vertidos (incluido en PACES).

Descripcién El objetivo principal es canalizar y tratar de forma adecuada las aguas residuales, una accién que estd incluida en el Plan de Accién para el Climay

la Energia Sostenible (PACES) para proteger el medio ambiente y la salud publica.

Responsables Alumbrado publico, aguas y saneamiento, apoyo familiar y prevencién de las adicciones y talleres municipales

Linea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad

Plazo de ejecucion

Indicador Porcentaje de aguas residuales municipales que son adecuadamente canalizadas y tratadas.

Valor 2027 Valor 2030
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ODS y meta global ODS 6: Agua limpia y saneamiento. // Meta 6.2. De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos

para todos y poner fin a la defecacién al aire libre, prestando especial atencidn a las necesidades de las mujeres y las nifias y las personas en
situaciones de vulnerabilidad. // Meta 6.3. De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacidn, eliminando el vertimiento y
minimizando la emisién de productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y
aumentando considerablemente el reciclado vy la reutilizacién sin riesgos a nivel mundial.

ODS 13: Accidn por el clima. // Meta 13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes nacionales.

Meta canaria Meta Canaria 6.2.1: De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos y poner fin a la
defecacion al aire libre, prestando especial atencidn a las necesidades de las mujeres y las nifias y las personas en situaciones de vulnerabilidad.

Meta Canaria 6.3.1. De aqui a 2030, alcanzar el tratamiento sostenible del 100% de las aguas residuales y lodos producidos en el archipiélago
integrando la economia circular en el proceso.

Meta Canaria 13.2.1: Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes desarrollados en Canarias, tanto
regionales como insulares y municipales.

RMO04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD

PAO04.1. Gestién integral de los recursos hidricos

Proyecto P48: Plan de mejora de la red de agua (incluido en PACES).

Descripcién Revision y mejora integral de la red de suministro y distribucién de agua potable en Tacoronte con el objetivo de garantizar la calidad del agua que
llega a la ciudadania y, al mismo tiempo, reducir las pérdidas existentes en la red. Esta accién esta contemplada dentro del PACES.

Responsables Alumbrado publico, aguas y saneamiento, apoyo familiar y prevencién de las adicciones y talleres municipales

Linea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad

Plazo de ejecucién
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Indicador

Valor 2027

ODS y meta global

Meta canaria

Proyecto

Descripcion

PLANE

Porcentaje de reduccidn de las pérdidas de agua en la red de distribucién
Grado de cumplimiento de los estandares de calidad del agua potable.

Valor 2030

ODS 6: Agua limpia y saneamiento. // Meta 6.1: De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable segura y asequible para
todos. // Meta 6.2. De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos y poner fin a la
defecacion al aire libre, prestando especial atencidn a las necesidades de las mujeres y las nifias y las personas en situaciones de vulnerabilidad.//
Meta 6.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad
de la extraccidn y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el nimero de personas que
sufren falta de agua.// Meta 6.5. De aqui a 2030, implementar la gestidn integrada de los recursos hidricos a todos los niveles, incluso mediante la
cooperacion transfronteriza, segun proceda.

Meta Canaria 6.1.1: Garantizar el suministro de agua potable en Canarias, establecer un marco tarifario equitativo y transparente y promover su
consumo.
Meta Canaria 6.2.1. Garantizar servicios de saneamiento e higiene sostenible en Canarias con especial atencion a los entornos rurales.

Meta Canaria 6.4.1: Aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la
extraccidn y el suministro de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el ndmero de personas que sufren
escasez de agua.

Meta Canaria 6.5.1. Mejorar el grado de aplicacién de la ordenacién integrada de los recursos hidricos y la huella ambiental de las instalaciones y
sistema de distribucidn.

RMO04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD

PAO04.1. Gestidn integral de los recursos hidricos

P49: Programa de uso eficiente del agua (incluido en PACES).

Promover el uso eficiente del agua en el sector agricola de Tacoronte. Se busca fomentar practicas sostenibles mediante la implementacién de
tecnologias que permitan optimizar el consumo de agua en las actividades agricolas del municipio. Esta iniciativa estd contemplada en el Plan de
Accién para el Clima y la Energia Sostenible (PACES)
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Responsables Alumbrado publico, aguas y saneamiento, apoyo familiar y prevencién de las adicciones y talleres municipales

Linea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad

Plazo de ejecucién

Indicador Reduccién del consumo de agua por unidad de produccién agricola.

Valor 2027

ODS y meta global ODS 6: Agua limpia y saneamiento. // Meta 6.3. De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacién, eliminando el

vertimiento y minimizando la emisidon de productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin
tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacién sin riesgos a nivel mundial. / Meta 6.4. De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccidn y el abastecimiento de
agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el nimero de personas que sufren falta de agua./ Meta 6.5.
Implementar la gestidn integrada de los recursos hidricos a todos los niveles, incluso mediante la cooperacién transfronteriza, segun proceda.

Meta canaria Meta Canaria 6.3.1. De aqui a 2030, alcanzar el tratamiento sostenible del 100% de las aguas residuales y lodos producidos en el archipiélago
integrando la economia circular en el proceso.

Meta Canaria 6.4.1: De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la
sostenibilidad de la extraccién y el suministro de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el nimero de
personas que sufren escasez de agua.

Meta Canaria 6.5.1. De aqui a 2030, mejorar el grado de aplicacion de la ordenacién integrada de los recursos hidricos y la huella ambiental de las
instalaciones y sistema de distribucidn.

RMO04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD

PAO04.1. Gestidn integral de los recursos hidricos
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Proyecto

Descripcién

Responsables

Linea estratégica

Plazo de ejecucion

Indicador

Valor 2027

ODS y meta global

Meta canaria

P50: Sistema de recogida de aguas pluviales

Implementacidn de un sistema de recogida de aguas pluviales tanto en las zonas rurales como urbanas de Tacoronte con el objetivo de aprovechar
estas aguas y asi disminuir la dependencia de los recursos hidricos convencionales. Se busca una gestién mas sostenible del agua mediante la
captacién y utilizacidén de las precipitaciones.

Alumbrado publico, aguas y saneamiento, apoyo familiar y prevencién de las adicciones y talleres municipales

Medio ambiente y Sostenibilidad

Volumen de agua pluvial recogida y utilizada anualmente en zonas rurales y urbanas.

Valor 2030

ODS 6: Agua limpia y saneamiento. / Meta 6.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los
sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccidn y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir
considerablemente el nimero de personas que sufren falta de agua.

ODS 13: Accidn por el clima. // Meta 13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes nacionales.

Meta Canaria 6.4.1. De aqui a 2030, mejorar significativamente la eficacia en la gestidon sostenible del agua mediante programas de eficiencia y
ahorro.

Meta Canaria 13.2.1: Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes desarrollados en Canarias, tanto
regionales como insulares y municipales.
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RMO04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD
PAO04.2: Suministro de energia limpia, asequible y segura
Proyecto P51: Campafia de sensibilizacién sobre energias limpias.

Descripcion Campania de sensibilizacion dirigida a la ciudadania de Tacoronte desde las cuales destacar los beneficios econdmicos y ambientales asociados a la
adopcién de fuentes de energia limpia para promover el uso de energias renovables.

Responsables Transicién ecoldgica, sector primario, parques y jardines, medio ambiente y montes

Linea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad

Plazo de ejecucion

Indicador Numero de personas residentes en el municipio que reportan haber recibido informacién sobre energias renovables

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 7: Energia asequible y no contaminante. // Meta 7.2. De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcién de energia renovable en el

conjunto de fuentes energéticas.

ODS 12: Produccién y consumo responsables // Meta 12.8. De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacion y
los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza.

ODS 13: Accidn por el clima. // Meta 13.3: Mejorar la educacidn, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional en relacién con la
mitigacién del cambio climético, la adaptacidn a él, la reduccién del impacto y la alerta temprana.
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Meta canaria

Proyecto

Descripcién

Responsables

Linea estratégica

Plazo de ejecucion

Indicador

Valor 2027

Meta Canaria 7.2.1. De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcién de la energia renovable en el consumo final de energia.

Meta Canaria 12.8.1: De aqui a 2030, asegurar que la poblacién de Canarias tenga la informacidn y los conocimientos pertinentes para el desarrollo
sostenible.

Meta Canaria 13.3.3. Impulsar campanfias publico-privadas de sensibilizaciéon, comunicacién y formacion ciudadana que fomenten buenas practicas
en materia de promocién de la accidn climatica y la transicidén ecoldgica.

RMO04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD

PAO04.2: Suministro de energia limpia, asequible y segura

P52: Ejecucién y seguimiento del Plan de accién para el clima y la energia sostenible (PACES) de Tacoronte.

Implementacidén y monitoreo del Plan de Accién para el Clima y la Energia Sostenible (PACES) de Tacoronte. El proyecto comprende la puesta en
marcha de las acciones detalladas en el Plan de Mitigacidn, que abarca nueve areas, y en el Plan de Adaptacidn, que incluye catorce dreas. El
objetivo principal es abordar de manera integral los desafios del cambio climatico y la promocién de la sostenibilidad energética en el municipio.

Transicidn ecoldgica, sector primario, parques y jardines, medio ambiente y montes

Medio ambiente y Sostenibilidad

Grado de implementacién de las acciones contempladas en el Plan de Mitigacién y el Plan de Adaptaciéon del PACES.

Valor 2030
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ODS 13: Accidn por el clima. // Meta 13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes nacionales.

ODS y meta global

Meta canaria Meta Canaria 13.2.1: Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes desarrollados en Canarias, tanto

regionales como insulares y municipales.

RMO04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD

PA04.2: Suministro de energia limpia, asequible y segura

Proyecto P53: Fomento del uso de energias renovables en edificios publicos (incluido en PACES).

Impulsar el uso de energias renovables en edificios de titularidad publica en Tacoronte con el objetivo de disminuir el consumo de energia
convencional y permitir el almacenamiento de la energia renovable generada. Esto se logrard mediante la instalacién de paneles solares y otras
fuentes de energia limpia en edificios municipales y espacios publicos.. Este proyecto estd integrado en el Plan de Accién para el Clima y la Energia

Sostenible (PACES).

Descripcién

Responsables Transicidn ecoldgica, sector primario, parques y jardines, medio ambiente y montes

Linea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad
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Plazo de ejecucion

Indicador Numero de edificios publicos con instalaciones de energias renovables
Numero de sistemas de almacenamiento implementados.

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 4: Educacién de calidad // Meta 4.a. Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las
personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para
todos.

ODS 7: Energia asequible y no contaminante. // Meta 7.2: De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcién de energia renovable en el
conjunto de fuentes energéticas mundiales.

ODS 13: Accidn por el clima. // Meta 13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climdtico en las politicas, estrategias y planes nacionales.

Meta canaria Meta Canaria 4.a.3. Promover que los centros educativos canarios sean sostenibles medioambientalmente, mediante la adaptacién de sus
instalaciones, la eficiencia energética y el uso de fuentes renovables de energia.

Meta Canaria 7.2.2: De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcién de la energia de origen renovable para la generacién de energia
eléctrica.

Meta Canaria 7.3.2: Promover la mejora de la eficiencia energética en los diferentes sectores de actividad en Canarias.

Meta Canaria 13.2.1: Incorporar medidas relativas al cambio climdtico en las politicas, estrategias y planes desarrollados en Canarias, tanto
regionales como insulares y municipales.

RMO04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD

PA04.2: Suministro de energia limpia, asequible y segura

Proyecto P54: Plan de eficiencia energética para viviendas (incluido en PACES).

Descripcién Desarrollo de un programa destinado a mejorar la eficiencia energética en las viviendas de Tacoronte. Se busca facilitar el acceso a tecnologias
como paneles solares y sistemas de ahorro energético, ademas de considerar bonificaciones fiscales o la incorporacién a comunidades energéticas.
Esta iniciativa estd incluida en el Plan de Accidn para el Clima y la Energia Sostenible (PACES)
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Responsables Transicién ecoldgica, sector primario, parques y jardines, medio ambiente y montes

Linea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad

Plazo de ejecucién

Indicador Numero de viviendas que implementan medidas de eficiencia energética a través del programa.

Valor 2027

ODS y meta global ODS 7: Energia asequible y no contaminante. // Meta 7.1. De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables

y modernos // Meta 7.3: De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. // Meta 11.6. De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades,
incluso prestando especial atencidn a la calidad del aire y la gestidn de los desechos municipales y de otro tipo.
ODS 13: Accidn por el clima. // Meta 13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes nacionales.

Meta canaria Meta Canaria 7.1.2. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el porcentaje de viviendas cuya fuente de energia primaria consista en energias
renovables

Meta Canaria 11.6.2. Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero mediante la puesta en marcha de las politicas necesarias para lograr la
transicidon ecoldgica de las actividades econdmicas y de los asentamientos urbanos, periurbanos y rurales de Canarias.

Meta Canaria 13.2.2. Crear un marco institucional de cooperacién publico privada y sectores socioeconédmicos para la implementacién de soluciones
en materia de mitigacién y adaptacién al cambio climéatico en Canarias.

RMO04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD

PAO04.3: Economia circular
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Proyecto P55: Desarrollo de minipuntos limpios itinerantes que se desplazaran por el municipio.

Descripcién Su objetivo principal es facilitar a la ciudadania el acceso a la infraestructura de reciclaje y la gestidn de diferentes tipos de residuos en diversas

areas del municipio.

Responsables Hacienda, contratacidn, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sélidos

Linea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad

Plazo de ejecucion

Indicador Numero de minipuntos limpios itinerantes implementados

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. // Meta 11.6: De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental per cdpita negativo de las ciudades,
incluso prestando especial atencidn a la calidad del aire y la gestién de los desechos municipales y de otro tipo.

ODS 12: Produccién y consumo responsables. // Meta 12.5: De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante la
prevencidn, la reduccidn, el reciclado vy la reutilizacion.

Meta canaria Meta Canaria 11.6.3: Adoptar modelos de gestién de residuos sélidos urbanos con criterios de circularidad que favorezcan su prevencion,
reduccidn, reutilizacién y reciclaje.

Meta Canaria 12.5.1: De aqui a 2030, reducir la generacidon de residuos hasta los limites establecidos por las normas vigentes mediante la
prevencidn, reduccion, reciclado y reutilizacion.
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RMO04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD

PAO04.3: Economia circular

Proyecto P56: Impulso de proyectos de reciclaje comunitario (incluido en PACES).

Descripcién Facilitar el desarrollo de iniciativas de reciclaje a nivel comunitario, asi como la realizacidn de talleres de concienciacidn dirigidos a la ciudadania. EL

objetivo es promover la comprensién y la adopcién de los principios de la economia circular en el municipio de Tacoronte. Este proyecto estd
incluido en el Plan de Accidn para el Clima y la Energia Sostenible (PACES)

Responsables Transicidn ecoldgica, sector primario, parques y jardines, medio ambiente y montes

Linea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad

Plazo de ejecucion

Indicador Numero de proyectos de reciclaje comunitario implementados
Numero de participantes en talleres de concienciacién sobre economia circular.

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. // Meta 11.6: De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental per cépita negativo de las ciudades,
incluso prestando especial atencidn a la calidad del aire y la gestidn de los desechos municipales y de otro tipo.

ODS 12: Produccién y consumo responsables. // Meta 12.5: De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante la
prevencidn, la reduccidn, el reciclado v la reutilizacidn.

ODS 13: Accién por el clima. // Meta 13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climético en las politicas, estrategias y planes nacionales.
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Meta canaria

Proyecto

Descripcién

Responsables

Linea estratégica

Plazo de ejecucion

Indicador

Valor 2027

Meta Canaria 11.6.3: Adoptar modelos de gestién de residuos sélidos urbanos con criterios de circularidad que favorezcan su prevencidn,
reduccidn, reutilizacién y reciclaje.

Meta Canaria 12.5.1: De aqui a 2030, reducir la generaciéon de residuos hasta los limites establecidos por las normas vigentes mediante la
prevencidn, reduccion, reciclado y reutilizacion.

Meta Canaria 13.2.2. Crear un marco institucional de cooperacién publico privada y sectores socioecondmicos para la implementacién de soluciones
en materia de mitigacion y adaptacién al cambio climdtico en Canarias.

RMO04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD

PAO04.4: Proteccidn de la biodiversidad

P57: Plan de impulso para la limpieza de terrenos en desuso.

Plan para apoyar e impulsar la limpieza de terrenos que no se estdn utilizando con el objetivo de anticiparse y reducir el riesgo de incendios, lo que a
su vez mejorarad la seguridad y la conservacién del entorno natural en el municipio de Tacoronte.

Transicién ecoldgica, sector primario, parques y jardines, medio ambiente y montes

Medio ambiente y Sostenibilidad

Superficie de terrenos en desuso afectados por incendios.

Valor 2030
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ODS y meta global

Meta canaria

Proyecto

Descripcién

Responsables

Linea estratégica

Plazo de ejecucién

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres. // Meta 15.3: De aqui a 2030, luchar contra la desertificacidn, rehabilitar las tierras y los suelos
degradados, incluidas las tierras afectadas por la desertificacién, la sequia y las inundaciones, y procurar lograr un mundo con una degradacion
neutra del suelo. // Meta 15.7. Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el tréfico de especies protegidas de flora y fauna 'y
abordar tanto la demanda como la oferta de productos ilegales de flora y fauna silvestres.

Meta Canaria 15.3.1. De aqui a 2030, reducir progresivamente el porcentaje anual de tierras degradadas por desertificacidn, sequia, incendios o
inundacién en cada una de las islas con vegetacion nativa.
Meta Canaria 15.7.1: Garantizar el cumplimiento de la normativa de conservacién de la biodiversidad, la caza y los espacios protegidos en Canarias.

RMO04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD

PAO04.4: Proteccidn de la biodiversidad

P58: Acciones de colaboracién con plataformas y asociaciones de proteccién animal que complementen la politica municipal.

Concesidn de subvenciones nominativas a plataformas y asociaciones dedicadas a la proteccién animal cuyas actuaciones permitan complementar
la politica municipal en esta area.

Comercio, sanidad y salud, bienestar animal y cementerio

Medio ambiente y Sostenibilidad




000
® ® ® TACORONTE PLANE

®®® MAS SOSTENIBLE

Indicador Numero de subvenciones otorgadas dirigidas a la proteccidén animal
Importe total de las subvenciones otorgadas

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres. // Meta 15.7. Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el trafico de especies protegidas
de flora y fauna y abordar tanto la demanda como la oferta de productos ilegales de flora y fauna silvestres.

Meta Canaria 15.7.1: Garantizar el cumplimiento de la normativa de conservacion de la biodiversidad, la caza y los espacios protegidos en Canarias.

Meta canaria

RMO04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD

PAO04.4: Proteccidn de la biodiversidad

Proyecto P59: Plan de proteccidn de especies endémicas (incluido en PACES).

El objetivo principal es evitar la extincidon de aquellas especies que se encuentran en situacién de vulnerabilidad. Este proyecto esta incluido en el
Plan de Accién para el Clima y la Energia Sostenible (PACES)

Descripcion

Responsables Transicidn ecoldgica, sector primario, parques y jardines, medio ambiente y montes
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Linea estratégica

Medio ambiente y Sostenibilidad

Plazo de ejecucién

Indicador

Creacién del plan de proteccidn de especies endémicas

Valor 2027

Numero de medidas identificadas en el plan
Valor 2030

ODS y meta global

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres. / Meta 15.1. Para 2020, velar por la conservacidn, el restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los servicios que proporcionan, en particular los bosques, los humedales, las
montafias y las zonas dridas, en consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales. / Meta 15.5: Adoptar medidas
urgentes y significativas para reducir la degradacién de los hdbitats naturales, detener la pérdida de biodiversidad y, de aqui a 2020, proteger y
prevenir la extincion de las especies amenazadas.// Meta 15.7. Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el trafico de especies
protegidas de flora y fauna y abordar tanto la demanda como la oferta de productos ilegales de flora y fauna silvestres.// Meta 15.c. Aumentar el
apoyo mundial a la lucha contra la caza furtiva y el trafico de especies protegidas, incluso aumentando la capacidad de las comunidades locales
para perseguir oportunidades de subsistencia sostenibles.

Meta canaria

Meta Canaria 15.1.1. De aqui a 2023, mejorar los instrumentos de ordenacién y gestion utilizados en la proteccién, regeneracion y restauracion de
los ecosistemas.

Meta Canaria 15.5.1. De aqui a 2030, reducir la degradacién de los habitats naturales, detener la pérdida de la biodiversidad y proteger las
especies amenazadas para evitar su extincién en Canarias.

Meta Canaria 15.7.1: Garantizar el cumplimiento de la normativa de conservacion de la biodiversidad, la caza y los espacios protegidos en Canarias.
Meta Canaria 15.c.1. Optimizar la respuesta que Canarias ofrece a la estrategia mundial contra la caza furtiva y el trafico de especies protegidas, en
el marco de sus competencias.

RMO04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD

PAO04.4: Proteccion de la biodiversidad

Proyecto

P60: Proyecto de conservacién de zonas verdes, jardines y barrancos.
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Descripcién

Responsables

Linea estratégica

Plazo de ejecucion

Indicador

Valor 2027

ODS y meta global

Meta canaria

PLANE

Iniciativa municipal enfocada en la proteccidn y conservacidn de las zonas verdes, jardines y barrancos dentro de Tacoronte. Su objetivo principal es
asegurar la preservacion de los habitats naturales presentes en estas dreas del municipio

Transicidn ecoldgica, sector primario, parques y jardines, medio ambiente y montes

Medio ambiente y Sostenibilidad

Hectareas de zonas verdes, jardines y barrancos bajo plan de conservacién y mantenimiento efectivo.

Valor 2030

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles // Meta 11.6. De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades,
incluso prestando especial atencién a la calidad del aire y la gestidén de los desechos municipales y de otro tipo. / Meta 11.7. De aqui a 2030,
proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las
personas de edad y las personas con discapacidad.

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres. // Meta 15.7. Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el tréfico de especies protegidas
de flora y fauna y abordar tanto la demanda como la oferta de productos ilegales de flora y fauna silvestres.

Meta Canaria 11.6.2. Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero mediante la puesta en marcha de las politicas necesarias para lograr la
transicidon ecoldgica de las actividades econdmicas y de los asentamientos urbanos, periurbanos y rurales de Canarias.

Meta Canaria 11.7.1. Incorporar a la planificacién de cada uno de los poblamientos urbanos de las islas el concepto de infraestructuras verdes y
azules urbanas, garantizando la accesibilidad y procurando su conservacién, mejora y ampliacidn para contribuir a la defensa de la biodiversidad y la
mitigacién de los efectos del cambio climéatico en beneficio de la ciudadania.

Meta Canaria 15.7.1: Garantizar el cumplimiento de la normativa de conservacion de la biodiversidad, la caza y los espacios protegidos en Canarias

RMO04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD
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PAO04.4: Proteccién de la biodiversidad
Proyecto P61: Concienciacién acerca del bienestar animal.

Descripcién Se llevaran a cabo diversas actividades como ferias anuales, jornadas, talleres y campafias con el objetivo de educar y sensibilizar a la ciudadania
sobre la importancia de realizar un trato adecuado a los animales.

Responsables Comercio, sanidad y salud, bienestar animal y cementerio

Linea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad

Plazo de ejecucion

Indicador Numero de personas participantes en las actividades de concienciacién sobre bienestar animal.

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 12: Produccién y consumo responsable // Meta 12.8. De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacion y
los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza.

Meta canaria Meta Canaria 12.8.1: De aqui a 2030, asegurar que la poblacién de Canarias tenga la informacidn y los conocimientos pertinentes para el desarrollo

sostenible.
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RMO04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD

PAO04.4: Proteccidn de la biodiversidad

Proyecto P62: Gestién de colonias felinas

Descripcién Se implementara un programa CER (Captura, esterilizacidn y retorno) que se apoyara en tecnologias de geolocalizacién, mapeo y nominacién de las
colonias. El objetivo es lograr una gestién ética y responsable de estas poblaciones animales.

Responsables Comercio, sanidad y salud, bienestar animal y cementerio

Linea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad

Plazo de ejecucion

Indicador Numero de colonias felinas gestionadas con el programa CER.

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres. // Meta 15.5: Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacién de los habitats
naturales, detener la pérdida de biodiversidad y, de aqui a 2020, proteger y prevenir la extincién de las especies amenazadas.

Meta canaria Meta Canaria 15.5.1. De aqui a 2030, reducir la degradacién de los habitats naturales, detener la pérdida de la biodiversidad y proteger las

especies amenazadas para evitar su extincién en Canarias.
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RMO5: DINAMIZAR LA ECONOMIA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL
PAO05.1: Revalorizacidn del sector primario
Proyecto P63: Impulso de un Mercado Sostenible.

Descripcién En este mercado, Unicamente se permitird la venta de productos a granel, ecoldgicos y de cercania, asegurando ademas el residuo cero. El proyecto

incluira la creacidon de una marca local para poner en valor el mercado sostenible y los productos que en él se comercializaran.

Responsables Transicidn ecoldgica, sector primario, parques y jardines, medio ambiente y montes

Linea estratégica Fomento econédmico y social

Plazo de ejecucion

Indicador Existencia del Mercado Sostenible.
Numero de puestos del mercado.

Valor 2027 Valor 2030
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ODS y meta global ODS 2: Hambre cero // Meta 2.3. De aqui a 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos en pequefia
escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores familiares, los ganaderos y los pescadores. // Meta 2.c. Adoptar medidas
para asegurar el buen funcionamiento de los mercados de productos basicos alimentarios y sus derivados y facilitar el acceso oportuno a la
informacion sobre los mercados, incluso sobre las reservas de alimentos, a fin de ayudar a limitar la extrema volatilidad de los precios de los
alimentos.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico // Meta 8.9. De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

Meta canaria Meta Canaria 2.3.6. Fomentar la compra de produccién del sector primario local, preferiblemente de productos ecoldgicos, por parte de los hogares
canarios.

Meta Canaria 2.c.1. Garantizar la comercializacién sostenible de los productos basicos alimentarios producidos en Canarias.

Meta Canaria 8.9.2. Impulsar el conocimiento de la cultura local y el consumo de los productos originarios de cada una de las islas.

RMO05: DINAMIZAR LA ECONOMIA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL

PAO05.1: Revalorizacion del sector primario

Proyecto P64: Plan de activacién y puesta en produccion de tierras agricolas.

Descripcién Este proyecto busca simplificar los procesos burocraticos, ofrecer incentivos y promover cambios legislativos con el fin de apoyar a las personas
propietarias de tierras y agricultores locales. Se prestara especial atencién a garantizar el pleno derecho de acceso a la propiedad por parte de las
mujeres.

Responsables Transicidn ecoldgica, sector primario, parques y jardines, medio ambiente y montes

Linea estratégica Fomento econémico y social

Plazo de ejecucién
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Indicador

Valor 2027

ODS y meta global

Meta canaria

Proyecto

Descripcién

Responsables

Linea estratégica

Superficie de tierras agricolas puesta en produccién.
Porcentaje de mujeres entre propietarios de las tierras agricolas

Valor 2030

ODS 2: Hambre cero. // Meta 2.3: De aqui a 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos en pequefia
escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores familiares, los pastores y los pescadores, entre otras cosas mediante un
acceso seguro y equitativo a la tierra, a otros recursos productivos e insumos, conocimientos, servicios financieros, mercados y oportunidades de
valor afiadido y empleo no agricola.

ODS 5: Igualdad de género // Meta 5.a. Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econémicos, asi como
acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad
con las leyes nacionales.

Meta Canaria 2.3.1. Mejorar la productividad agraria, especialmente en las explotaciones de menor dimensién

Meta Canaria 2.3.2. Mejorar las rentas de las personas dedicadas a la agricultura y ganaderia, especialmente en las explotaciones de menor
dimension y basadas en practicas ecoldgicas y sostenibles.

Meta Canaria 5.a.1. Mejorar el porcentaje de mujeres en Canarias que disfrutan de su derecho pleno de acceso a la propiedad y al control de la
tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales.

RMO5: DINAMIZAR LA ECONOMIA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL

PAO05.1: Revalorizacidn del sector primario

P65: Programa de apoyo a jovenes agricultores.

El proyecto ofrecerd a la poblacién jéven del municipio, orientacién y capacitacién para acercarles al sector agricola. Adicionalmente, se le ofrecerd
incentivos y apoyo técnico..

Transicidn ecoldgica, sector primario, parques y jardines, medio ambiente y montes

Fomento econdmico y social
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Plazo de ejecucion

Indicador Numero de jévenes participando en el programa
Numero de jévenes empleados en el sector agricola gracias al programa.

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 2: Hambre cero. // Meta 2.3: De aqui a 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos en pequena
escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores familiares, los pastores y los pescadores, entre otras cosas mediante un
acceso seguro y equitativo a la tierra, a otros recursos productivos e insumos, conocimientos, servicios financieros, mercados y oportunidades de
valor afiadido y empleo no agricola.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econédmico. // Meta 8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de
igual valor.

Meta canaria Meta Canaria 2.3.2. Mejorar las rentas de las personas dedicadas a la agricultura y ganaderia, especialmente en las explotaciones de menor
dimension y basadas en practicas ecoldgicas y sostenibles.

Meta Canaria 8.5.1: Reducir sustancialmente la tasa de desempleo, para converger a los estdndares nacionales y europeos, especialmente entre la
juventud, las mujeres y colectivos en riesgo de exclusion social.

RMO5: DINAMIZAR LA ECONOMIA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL

PAO05.2: Fortalecimiento del tejido empresarial local

Proyecto P66: Plan de apoyo al comercio local.

Descripcién Este plan incluira asistencia técnica, financiera y tecnoldgica para los comercios, asi como la incorporacidn de eventos y ferias tematicas a lo largo
del afio para dinamizar la actividad comercial.




000
® ® ® TACORONTE PLANE

®0®® MAS SOSTENIBLE

Responsables Comercio, sanidad y salud, bienestar animal y cementerio

Linea estratégica Fomento econdmico y social

Plazo de ejecucién

Indicador Numero de comercios locales que reciben asistencia
Porcentaje de participacion en eventos y ferias de los comercios

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico. // Meta 8.3: Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacién de empleo decente, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacidn y el crecimiento de las microempresas
y las pequefias y medianas empresas, entre otras cosas mediante el acceso a servicios financieros. .

Meta canaria Meta Canaria 8.3.4: Fomentar el crecimiento y la consolidaciéon de las microempresas y las pequefias y medianas empresas de Canarias,
fortaleciendo los instrumentos de financiacion y otras medidas de apoyo.

RMO5: DINAMIZAR LA ECONOMIA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL

PAO05.2: Fortalecimiento del tejido empresarial local
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Proyecto

Descripcién

Responsables

Linea estratégica

Plazo de ejecucion

Indicador

Valor 2027

ODS y meta global

Meta canaria

P67: Plan de emprendimiento municipal

Incluye la creacién de un vivero de empresas y un programa de promocién del desarrollo de la actividad econdmica ambientales que generen
empleo verde y azul

Hacienda, contratacidn, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sélidos

Fomento econémico y social

Numero de nuevas empresas creadas
Numero de empleos generados a través del vivero de empresas y el programa de empleo verde y azul.

Valor 2030

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico. / Meta 8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la
diversificacidn, la modernizacidn tecnoldgica y la innovacién, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso
intensivo de la mano de obra. // Meta 8.3: Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de empleo
decente, el emprendimiento, la creatividad y la innovacidn, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y
medianas empresas, entre otras cosas mediante el acceso a servicios financieros.

Meta Canaria 8.2.2. Lograr una mayor diversificacion y modernizacién tecnoldgica sostenible en todos los sectores productivos de Canarias.
Meta Canaria 8.3.4: Fomentar el crecimiento y la consolidaciéon de las microempresas y las pequefias y medianas empresas de Canarias,
fortaleciendo los instrumentos de financiacion y otras medidas de apoyo.
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Proyecto

Descripcién

Responsables

Linea estratégica

Plazo de ejecucion

Indicador

Valor 2027

ODS y meta global

Meta canaria

PLANE

RMO5: DINAMIZAR LA ECONOMIA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL

PAO05.2: Fortalecimiento del tejido empresarial local

P68: Programas de promocién del desarrollo de la actividad econémica (PRODAE)

Se trabajard en un programa de promocién del desarrollo de la actividad econdmica (PRODAE) con el objetivo de fomentar la generacidn de
actividad empresarial y la dinamizacidn e impulso del desarrollo econdmico del municipio

Hacienda, contratacién, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sélidos

Fomento econdmico y social

Numero de nuevas empresas creadas en el municipio como resultado del Programa PRODAE

Valor 2030

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico. / Meta 8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la
diversificacidn, la modernizacidn tecnoldgica y la innovacién, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso
intensivo de la mano de obra. // Meta 8.3: Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de empleo
decente, el emprendimiento, la creatividad y la innovacidn, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y
medianas empresas, entre otras cosas mediante el acceso a servicios financieros.

Meta Canaria 8.2.2. Lograr una mayor diversificacion y modernizacion tecnoldgica sostenible en todos los sectores productivos de Canarias.

Meta Canaria 8.2.3. Mejorar el rendimiento intensivo y extensivo del capital humano mediante una mayor inversion en la mejora de su formacion y
cualificacién profesional, apostando por una economia basada en el conocimiento que sea generadora de alto valor afadido, asi como de empleos
estables y de calidad.

Meta Canaria 8.3.4: Fomentar el crecimiento y la consolidaciéon de las microempresas y las pequefias y medianas empresas de Canarias,
fortaleciendo los instrumentos de financiacion y otras medidas de apoyo.
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RMO5: DINAMIZAR LA ECONOMIA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL

PAO05.2: Fortalecimiento del tejido empresarial local

Proyecto P69: Acompafamiento a microempresas y pymes para la integracién de la sostenibilidad, la innovacién y la transformacién digital.
Descripcién Este proyecto tiene como objetivo acompafiar a microempresas y pequefias empresas del municipio de Tacoronte en la adopcidn de practicas

sostenibles, innovadoras y digitalmente avanzadas. A través de asesoramiento individualizado, formacidn practica y herramientas adaptadas a sus
necesidades reales, se fomentard la integracidn de criterios ambientales, sociales y de buen gobierno (ASG), asi como el uso de tecnologias digitales
para mejorar su competitividad, eficiencia y compromiso con la Agenda 2030 y la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030.

Responsables Hacienda, contratacidn, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sélidos

Linea estratégica Fomento econémico y social

Plazo de ejecucion

Indicador Numero de empresas participantes en el programa
Porcentaje de microempresas y pequefias empresas del municipio que han implementado al menos una préctica sostenible o una tecnologia digital,
con el apoyo del programa

Valor 2027 Valor 2030
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ODS y meta global

Meta canaria

Proyecto

Descripcién

Responsables

Linea estratégica

Plazo de ejecucién

PLANE

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico. // Meta 8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la
diversificacién, la modernizacidn tecnoldgica y la innovacién, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso
intensivo de la mano de obra. // Meta 8.3: Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de empleo
decente, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacidn y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y
medianas empresas, entre otras cosas mediante el acceso a servicios financieros.

Meta Canaria 8.2.2. Lograr una mayor diversificacion y modernizacion tecnoldgica sostenible en todos los sectores productivos de Canarias.

Meta Canaria 8.2.3. Mejorar el rendimiento intensivo y extensivo del capital humano mediante una mayor inversion en la mejora de su formacién y
cualificacién profesional, apostando por una economia basada en el conocimiento que sea generadora de alto valor afiadido, asi como de empleos
estables y de calidad.

Meta Canaria 8.3.4: Fomentar el crecimiento y la consolidacién de las microempresas y las pequefias y medianas empresas de Canarias,
fortaleciendo los instrumentos de financiacion y otras medidas de apoyo.

RMO5: DINAMIZAR LA ECONOMIA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL

PAO05.2: Fortalecimiento del tejido empresarial local

P70: Adhesién a redes colaborativas que permitan al municipio mejorar su competitividad, la calidad de vida de la ciudadania e impulsar el
impulso del empleo

El proyecto consiste en la adhesién a redes colaborativas, tales como la Red de Destinos Turisticos Inteligentes, entre otras, que permitan al
Ayuntamiento de Tacoronte contribuir a mejorar la competitividad del municipio y la calidad de vida de sus residentes. Con este tipo de adhesiones
se busca fortalecer el posicionamiento del municipio, asi como acceder a buenas practicas, recursos técnicos, programas de apoyo, formacion y
oportunidades de cooperacion intermunicipal que contribuyan a mejorar la empleabilidad, fortalecer el tejido econédmico local y fomentar la
innovacién en politicas activas de empleo.

Hacienda, contratacidn, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sélidos
Turismo y proteccidn civil

Fomento econdmico y social
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Indicador

Valor 2027

ODS y meta global

Meta canaria

Numero de iniciativas o proyectos concretos desarrollados en colaboracidn con otras entidades a través de la adhesién a Redes de Empleo
Nivel de implementacidn de las directrices y recomendaciones de la Red de Destinos Turisticos Inteligentes en el municipio.

Valor 2030

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econédmico. // Meta 8.2. Lograr niveles mds elevados de productividad econédmica mediante la
diversificacidn, la modernizacion tecnoldgica y la innovacidn, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran valor afadido y un uso
intensivo de la mano de obra. / Meta 8.3: Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creaciéon de empleo
decente, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y
medianas empresas, entre otras cosas mediante el acceso a servicios financieros.// Meta 8.4. Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la
produccién y el consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento econédmico de la degradacién del medio
ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y Produccién Sostenibles, empezando por los paises
desarrollados. // Meta 8.9: De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover el turismo sostenible que cree puestos de
trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

Meta Canaria 8.2.2. Lograr una mayor diversificacion y modernizacion tecnoldgica sostenible en todos los sectores productivos de Canarias.

Meta Canaria 8.2.3. Mejorar el rendimiento intensivo y extensivo del capital humano mediante una mayor inversion en la mejora de su formacion y
cualificacién profesional, apostando por una economia basada en el conocimiento que sea generadora de alto valor afiadido, asi como de empleos
estables y de calidad.

Meta Canaria 8.3.4: Fomentar el crecimiento y la consolidacién de las microempresas y las pequefias y medianas empresas de Canarias,
fortaleciendo los instrumentos de financiacidn y otras medidas de apoyo.

Meta Canaria 8.4.3: Orientar los sectores estratégicos del turismo y la construccién hacia el nuevo marco sobre consumo y produccidn sostenibles
(CPS) mediante la cooperacidn, la inversidn y el reconocimiento de buenas précticas.

Meta Canaria 8.9.1. Definir y desarrollar una estrategia canaria que oriente al sector turistico y promueva la diversificacion de la oferta, la calidad
del servicio, la innovacién digital, el aumento de la competitividad del destino, asi como su sostenibilidad econémica, social y medioambiental.

Meta Canaria 8.9.3. Intensificar el desarrollo de inteligencia turistica, cualificando a la fuerza laboral del sector, promoviendo la gobernanza, la
cooperacion y la vision colectiva para contribuir al interés empresarial, laboral y general de Canarias

RMO5: DINAMIZAR LA ECONOMIA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL

PAO05.3: Turismo sostenible
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Proyecto P71: Rehabilitacién del Centro de Informacién Patrimonial del bosque de Agua Garcia (incluido en PACES).

Descripcién Abordaje de la rehabilitacion del Centro con criterios de sostenibilidad y dotdndolo de herramientas tecnoldgicas. Se pretende mejorar las
infraestructuras turisticas para aportar valor afiadido a los visitantes y con un enfoque sostenible. Este proyecto estd incluido en el PACES.

Responsables Turismo y proteccidn civil

Linea estratégica Fomento econémico y social

Plazo de ejecucion

Indicador Grado de satisfaccidn de las personas visitantes al Centro de Informacidn Patrimonial respecto a las medidas de sostenibilidad incluidas
Grado de satisfaccidn de las personas visitantes al Centro de Informacidn Patrimonial respecto a las herramientas tecnoldgicas

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico. / Meta 8.4. Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccién y el consumo eficientes de
los recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento econdmico de la degradacién del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de
Programas sobre Modalidades de Consumo y Produccién Sostenibles, empezando por los paises desarrollados.

ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura // Meta 9.4. De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean
sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcidn de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente
racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles // Meta 11.4. Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural
del mundo.

Meta canaria Meta Canaria 8.4.3: Orientar los sectores estratégicos del turismo y la construccién hacia el nuevo marco sobre consumo y produccidn sostenibles
(CPS) mediante la cooperacidn, la inversidn y el reconocimiento de buenas précticas.

Meta Canaria 9.4.1: Disefar, construir y transformar las infraestructuras presentes y futuras de Canarias con el objetivo de mejorar sus niveles de
sostenibilidad y resiliencia

Meta Canaria 11.4.1. Mejorar el sistema de proteccidon, conservacion, gestion activa e implementacion del patrimonio cultural, natural, construido
urbano y rural en cada una de las islas, garantizando su uso racional como recurso econdmico vy turistico
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RMO5: DINAMIZAR LA ECONOMIA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL

PAO05.3: Turismo sostenible

Proyecto

Descripcién

Responsables

Linea estratégica

Plazo de ejecucion

Indicador

Valor 2027

P72: Promocién del producto local y desarrollo de experiencias enogastronémicas sostenibles en Tacoronte.

Proyecto orientado a valorizar el producto local, fomentar el agroturismo y dinamizar el turismo gastrondmico con una perspectiva sostenible e
identitaria. Se trata de un programa integral que contempla la promocidn de productos locales emblematicos como los vinos con denominacién de
origen Tacoronte-Acentejo, la cebolla de Guayonje o los tradicionales turrones del municipio, a través de la creacién e impulso de rutas tematicas —
como la Ruta del Vino o la Ruta de los Sabores de Tacoronte—, visitas a fincas ecoldgicas, experiencias enogastronémicas con productos de
kildbmetro cero, ferias anuales, catas guiadas, talleres de cocina tradicional y otras actividades dirigidas tanto a residentes como a visitantes.
Asimismo, el proyecto incluye la implementacién y seguimiento de las acciones recogidas en el Estudio estratégico sobre tematizacién y productos
turisticos en el municipio de Tacoronte, con el objetivo de consolidar una oferta turistica diferenciada, sostenible y estrechamente vinculada al sector
primario.

Turismo y proteccidn civil
Transicién ecoldgica, sector primario, parques y jardines, medio ambiente y montes

Fomento econdmico y social

Nivel de aumento en la participacidn de establecimientos locales y visitantes en actividades de turismo gastronémico.
Nivel de ventas de los productos locales
Grado de reconocimiento de los productos locales especializados apoyados por el programa.

Valor 2030
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ODS y meta global ODS 2: Hambre cero. // Meta 2.3: De aqui a 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos en pequefia
escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores familiares, los pastores y los pescadores, entre otras cosas mediante un
acceso seguro y equitativo a la tierra, a otros recursos productivos e insumos, conocimientos, servicios financieros, mercados y oportunidades de
valor afiadido y empleo no agricola.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico. // Meta 8.9: De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover el
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

ODS 12: Produccién y consumo responsables. // Meta 12.b: Elaborar y aplicar instrumentos que permitan seguir de cerca los efectos en el
desarrollo sostenible de un turismo sostenible que genere puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

Meta canaria Meta Canaria 2.3.6: Fomentar la compra de produccidn del sector primario local, preferiblemente de productos ecoldgicos, por parte de los hogares
canarios.
Meta Canaria 8.9.2. Impulsar el conocimiento de la cultura local y el consumo de los productos originarios de cada una de las islas.

Meta Canaria 12.b.1. Definir un marco normativo y financiero que impulse un desarrollo turistico sostenible en Canarias

RMO5: DINAMIZAR LA ECONOMIA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL

PAO05.3: Turismo sostenible

Proyecto P73: Turismo sostenible basado en la naturaleza y la cultura local.

Descripcién El enfoque principal de este proyecto estd en la conservacion del medio ambiente y la integracidn de la cultura local y las tradiciones en las
experiencias turisticas. Concretamente se trabajara en el Bosque de Agua Garcia, el casco histdrico y la costa del municipio..

Responsables Turismo y proteccidn civil

Linea estratégica Fomento econémico y social

Plazo de ejecucion
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Indicador Numero de actividades de turismo de naturaleza y cultura local implementadas
Numero medio de participantes en dichas actividades.

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico. // Meta 8.9: De aqui a 2030, elaborar y poner en préactica politicas encaminadas a promover el
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles // Meta 11.4. Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural

ODS 12: Produccién y consumo responsables. // Meta 12.b: Elaborar y aplicar instrumentos que permitan seguir de cerca los efectos en el
desarrollo sostenible de un turismo sostenible que genere puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

Prioridad 9.3. La vida cultural en comun e institucionalidad cultural como forma de gobernanza.

Meta canaria Meta Canaria 8.9.1: Definir y desarrollar una estrategia canaria que oriente al sector turistico y promueva la diversificacion de la oferta, la calidad
del servicio, la innovacién digital, el aumento de la competitividad del destino, asi como su sostenibilidad econémica, social y medioambiental.
Meta Canaria 8.9.2. Impulsar el conocimiento de la cultura local y el consumo de los productos originarios de cada una de las islas

Meta Canaria 11.4.1: Mejorar el sistema de proteccidn, conservacion, gestion activa e implementacién del patrimonio cultural, natural, construido
urbano y rural en cada una de las islas, garantizando su uso racional como recurso econémico y turistico.

Meta Canaria 12.b.1. Definir un marco normativo y financiero que impulse un desarrollo turistico sostenible en Canarias

Meta Cultural 11. Potenciar nuevas modalidades de turismo relacionadas con el dmbito de la cultura y el patrimonio como el turismo cultural
sostenible, aprovechando las interconexiones y sinergias entre ambos sectores.

RMO5: DINAMIZAR LA ECONOMIA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL

PAO05.4: Atraccion y retencidn del talento

Proyecto P74: Programa de itinerarios personalizados para el desarrollo de competencias.

Descripcion Desarrollo de un programa de itinerarios personalizados destinados al desarrollo de diversas competencias entre la poblaciéon desempleada para la
mejora de su acceso al mercado laboral. Dicho proyecto forma parte del Plan de Empleo municipal.
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Responsables

Hacienda, contratacién, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sélidos

Linea estratégica

Fomento econdmico y social

Plazo de ejecucién

Indicador

Numero de participantes que completan los itinerarios personalizados de desarrollo de competencias
indice de insercién laboral de las personas participantes en el Plan de Empleo Municipal

Valor 2027

Valor 2030

ODS y meta global

ODS 4: Educacién de calidad. // Meta 4.4: De aqui a 2030, aumentar sustancialmente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, al trabajo decente y al emprendimiento.

Meta canaria

Meta Canaria 4.4.2. Garantizar que todas las personas, en especial las desempleadas, tengan la oportunidad de inscribirse en formacién para el
empleo, que cuenten con apoyos personalizados, destinados al logro de competencias laborales, tratando de garantizar un equilibrio territorial.
Meta Canaria 4.4.3. Fomentar vias flexibles de aprendizaje para formarse a lo largo de la vida, dentro y fuera del sistema educativo, con el fin de
adquirir, actualizar, completar y ampliar sus capacidades, conocimientos, habilidades, aptitudes y competencias para su desarrollo personal y
profesional.

Meta Canaria 4.4.5. Garantizar servicios de orientacién de asesoramiento profesional para facilitar la integracién laboral.

Meta Canaria 4.4.6. Todas las administraciones publicas canarias ofreceran, por sus propios medios o en colaboracidn con organizaciones privadas,
acciones destinadas a la educacién y la formacidon en contextos no formales e informales, pudiéndose ampliar a contextos formales previa
autorizacion o acreditacién de la administracién competente.

RMO5: DINAMIZAR LA ECONOMIA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL

PAO05.4: Atraccion y retencion del talento

Proyecto

P75: Desarrollo de programas de mentoria para promover la participacién activa de residentes.
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Descripcién Desarrollo de programas de mentorizacidon desde los cuales promover la participacidn activa de residentes del municipio con experiencia en
diferentes disciplinas, aprovechando asi su conocimiento y habilidades para impulsar otros proyectos locales.

Responsables Hacienda, contratacién, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sélidos

Linea estratégica Fomento econdmico y social

Plazo de ejecucion

Indicador Numero de proyectos locales impulsados o mejorados con la participacién de mentores residentes.

Valor 2027

ODS y meta global ODS 4: Educacién de calidad. // Meta 4.4: De aqui a 2030, aumentar sustancialmente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias

necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, al trabajo decente y al emprendimiento.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico. // Meta 8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la
diversificacién, la modernizacién tecnoldgica y la innovacién, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso
intensivo de la mano de obra.

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos. // Meta 17.17: Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en los sectores publico,
publico-privado y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencién de recursos de las alianzas.

Meta canaria Meta Canaria 4.4.5. Garantizar servicios de orientacidn de asesoramiento profesional para facilitar la integracién laboral.

Meta Canaria 8.2.3: Mejorar el rendimiento intensivo y extensivo del capital humano mediante una mayor inversién en la mejora de su formacion y
cualificacién profesional, apostando por una economia basada en el conocimiento que sea generadora de alto valor afadido, asi como de empleos
estables y de calidad.

Meta Canaria 17.17.1. Promover relaciones de cooperacion de cardcter publico, publico-privado y privado y en las que participe la sociedad civil
para la implementacién, dinamizacion, evaluacién, seguimiento y rendicién de cuentas de la ACDS 2030.

RMO5: DINAMIZAR LA ECONOMIA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL
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PAO05.4: Atraccidn y retencidn del talento

Proyecto P76: Fomento del talento local a través de la inclusién de artistas en los espacios culturales del municipio.

Descripcién Promover la inclusion de artistas locales en la programacion cultural del municipio, garantizando la igualdad de oportunidades para que puedan

exponer sus obras y desarrollar su trayectoria artistica. La iniciativa contempla la habilitacién y dinamizacién de espacios publicos municipales —
como salas de exposiciones, centros culturales o espacios al aire libre— para la realizacién de exposiciones, actuaciones, intervenciones artisticas o
talleres abiertos a la ciudadania.

Responsables Alcaldia y cultura

Linea estratégica Dinamizacidn cultural y Educacién

Plazo de ejecucion

Indicador Numero de artistas locales que participan en exposiciones o actividades culturales organizadas por el municipio

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global Prioridad 9.2. La construccién y disefio de politicas culturales encaminadas a la consecucién del desarrollo sostenible.
Prioridad 9.4. Las aportaciones e impactos del ecosistema cultural en el desarrollo sostenible y su visibilizacién

Prioridad 9.6. La economia creativa como motor del desarrollo sostenible

Meta canaria Meta Cultural 8. Retener el talento cultural existente en las islas Canarias, asi como promover acciones de movilidad y atraccion de talento exterior.
Meta Cultural 12. Promover la funcién del sector cultural como dinamizador social y valorar su contribucién actual y potencial al desarrollo
sostenible.

Meta Cultural 22. Revitalizar la economia creativa con el fin de impulsar su crecimiento a largo plazo en Canarias, apoyando iniciativas y proyectos
emprendedores, ofreciendo facilidades para su ubicacién y fomentando espacios para su desarrollo.
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RMO5: DINAMIZAR LA ECONOMIA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL

PAO05.5: Innovacion y transformacion digital

Proyecto P77: Programa de formacidn para el empleo en competencias clave, digitalizacién y sostenibilidad

Descripcién Disefiar e implementar un programa formativo dirigido a personas desempleadas, emprendedoras y trabajadoras del municipio, orientado a la
mejora de su empleabilidad y adaptacion al mercado laboral actual. EL programa ofrecera cursos vy talleres centrados en el desarrollo de
competencias profesionales para sectores con alta demanda, asi como en habilidades vinculadas a la transformacidn digital, la sostenibilidad y la
economia verde.

Responsables Hacienda, contratacidn, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sélidos

Linea estratégica Fomento econdmico y social

Plazo de ejecucion

Indicador Numero de cursos dirigidos a sectores de alta demanda ofertados
Porcentaje de personas desempleadas, emprendedoras y ocupadas que realizan los cursos de sectores de alta demanda

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 4: Educacion de calidad. // Meta 4.3. De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién
técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico. //ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico. // Meta 8.2: Lograr niveles mas elevados
de productividad econédmica mediante la diversificacion, la modernizacidn tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores
de alto valor afiadido y con gran intensidad de trabajo.
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Meta canaria

Proyecto

Descripcién

Responsables

Linea estratégica

Plazo de ejecucion

Indicador

Valor 2027

PLANE

Meta Canaria 4.3.2: De aqui a 2030, ampliar y diversificar la oferta de formacidn técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria, teniendo en cuenta los nichos de empleo y la demanda del sector productivo. La formacién en competencias digitales responde a la
demanda del mercado laboral actual.2

Meta Canaria 8.2.3: Mejorar el rendimiento intensivo y extensivo del capital humano mediante una mayor inversién en la mejora de su formacion y

cualificacién profesional, apostando por una economia basada en el conocimiento que sea generadora de alto valor afiadido, asi como de empleos
estables y de calidad. La formacién digital es clave para una economia basada en el conocimiento.

RMO5: DINAMIZAR LA ECONOMIA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL

PAO05.5: Innovacién y transformacion digital

P78: Creacién de un centro de referencia para la formacién y el empleo.

Su objetivo principal es desarrollar el ecosistema de empleo local mediante la oferta de actividades formativas enfocadas en nuevas oportunidades,
la incorporacion de tecnologias y la innovacion, todo ello enmarcado dentro del programa municipal de promocién del desarrollo de la actividad
econdmica. Se pretende asi impulsar la empleabilidad y el crecimiento econdmico del municipio.

Hacienda, contratacién, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sélidos

Fomento econdmico y social

Numero de personas que participan y completan las actividades formativas del centro.

Valor 2030
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ODS y meta global

Meta canaria

PLANE

ODS 4: Educacién de calidad // Meta 4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico. / Meta 8.2: Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la
diversificacion, la modernizacidn tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores de gran valor afiadido y con uso
intensivo de mano de obra. // Meta 8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracidn por trabajo de igual valor.

Meta Canaria 4.4.5. Garantizar servicios de orientacion de asesoramiento profesional para facilitar la integracién laboral.

Meta Canaria 4.4.6. Todas las administraciones publicas canarias ofreceran, por sus propios medios o en colaboracién con organizaciones privadas,
acciones destinadas a la educacién y la formacidn en contextos no formales e informales, pudiéndose ampliar a contextos formales previa
autorizacidon o acreditacién de la administracién competente.

Meta Canaria 8.2.2: Lograr una mayor diversificacion y modernizacion tecnoldgica sostenible en todos los sectores productivos de Canarias.

Meta Canaria 8.5.1: Reducir sustancialmente la tasa de desempleo, para converger a los estdndares nacionales y europeos, especialmente entre la
juventud, las mujeres y colectivos en riesgo de exclusion social.

RMO05: DINAMIZAR LA ECONOMIA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL

PAO05.5: Innovacién y transformacion digital

Proyecto

Descripcién

Responsables

Linea estratégica

Plazo de ejecucién

P79: Tutorizacién en sostenibilidad y transformacién digital para la entidades del municipio.

El objetivo es proporcionarles una hoja de ruta practica y eficiente que les permita aumentar su competitividad en el mercado. Esta iniciativa se
enmarca dentro del programa municipal de promocién del desarrollo de la actividad econdmica

Hacienda, contratacién, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sélidos

Fomento econémico y social
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Reto Municipal 06.
Mejorar las
infraestructuras

PAO06.1. Modernizar y mantener
infraestructuras publicas clave

PAO0G6.2. Priorizar la sostenibilidad del municipio
en la toma de decisiones

Asistencia técnica

GGGGG
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Proyecto

Descripcién

Responsables

Linea estratégica

Plazo de ejecucion

Indicador

Valor 2027

ODS y meta global

PLANE

RMO06: MEJORAR LAS INFRAESTRUCTURAS

PA06.1: Modernizar y mantener infraestructuras publicas clave

P80: Plan de mantenimiento integral de infraestructuras publicas.

Asegurar el mantenimiento continuo de espacios como parques infantiles, la biblioteca, el mercado, jardines y edificios municipales, garantizando su
correcto funcionamiento y conservacion para el disfrute de toda la ciudadania. Ello permitira, a su vez, generar espacios de encuentro entre la
ciudadania, creando comunidad.

Urbanismo, accesibilidad, patrimonio, costas, innovacién y nuevas tecnologias

Medio ambiente y Sostenibilidad

Numero de infraestructuras publicas en las que se realizan acciones de mantenimiento segun el plan establecido.
Dotacién presupuestaria destinada al mantenimiento de cada tipologia de infraestructura

Valor 2030

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. // Meta 11.7. De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad.
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Meta canaria

Meta Canaria 11.7.2. Mejorar y ampliar las superficies al aire libre a las que pueden acceder universalmente las personas para disfrutar del medio
natural, garantizando que los espacios publicos sean seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de
edad y las personas con discapacidad.

RMO06: MEJORAR LAS INFRAESTRUCTURAS

PAO06.2: Priorizar la sostenibilidad del municipio en la toma de decisiones

Proyecto

Descripcién

Responsables

Linea estratégica

Plazo de ejecucion

Indicador

P81: Red de entidades locales para la Agenda 2030 de la FEMP.

Fortalecer la presencia del Ayuntamiento de Tacoronte en la Red de entidades locales para la Agenda 2030 de la FEMP. El objetivo es obtener
mayores beneficios derivados de esta participacién. Adicionalmente, el proyecto implica la adhesidn a diversas redes de trabajo enfocadas en la
sostenibilidad.

Hacienda, contratacién, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sélidos

Medio ambiente y Sostenibilidad

Numero de beneficios obtenidos por la participacidén en la Red de la FEMP y ndmero de redes de sostenibilidad a las que se adhiere el municipio.
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Valor 2027 Valor 2030
ODS y meta global ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. // Meta 11.3. De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad
para la planificacién y la gestidn participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises.
Meta canaria Meta Canaria 11.3.1. Mejorar la capacidad para la planificacién y la gestién a través del establecimiento de alianzas y la integracién en redes, e

integrar la participacion ciudadana en el planeamiento territorial y urbanistico del archipiélago, promoviendo la corresponsabilidad en la adopcidn
de las decisiones, el trabajo en red y la innovacidn social.
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Reto Municipal 07.
Afrontar los retos
territoriales, la movilidad
y la conectividad

PAO7.1. Mejorar la conectividad y accesibilidad
entre las zonas periféricas y
el centro urbano

PAO7.2. Promover soluciones de movilidad
sostenibles

PAO07.3. Gestion integral del territorio

Asistencia técnica
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Responsables Fiestas, movilidad, transporte, participacidon ciudadana y asociaciones de vecinos

Accidn Social Asociacionismo y Participacion

Plazo de ejecucién

Indicador Numero de mejoras implementadas en las rutas de transporte publico que conectan la periferia con el centro.

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 9: Industria, innovacidn e infraestructura. / Meta 9.1: Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad,.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. / Meta 11.1. De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios
basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales. // Meta 11.2: De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de
transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos, mejorando la seguridad vial, en particular mediante la ampliacién del transporte
publico, prestando especial atencidn a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con
discapacidad y las personas de edad.

Meta canaria Meta Canaria 9.1.1: Mejorar las infraestructuras y equipamientos de movilidad y transporte insulares e interinsulares, promoviendo un acceso
asequible, sostenible, equitativo, inteligente e inclusivo a todos los nicleos de poblacién.

Meta Canaria 11.1.2. Fomentar la renovacion y regeneracién urbana integrada, especialmente en entornos urbanos desfavorecidos o barrios de
mayor vulnerabilidad, asegurando el acceso universal a servicios bdsicos adecuados, seguros y asequibles.
Meta Canaria 11.2.1. Ampliar el ndmero de personas que acceden al transporte publico en todas las islas, desarrollando Planes de Movilidad

Urbana Sostenible (PMUS) y prestando especial atencién a los colectivos en riesgo de exclusién y/o pobreza, personas con discapacidad y movilidad
reducida.

RMO7: AFRONTAR LOS RETOS TERRITORIALES, LA MOVILIDAD Y LA CONECTIVIDAD

PAOQ7.2: Promover soluciones de movilidad sostenibles
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Proyecto P83: Desarrollo de un Plan de Movilidad Urbana Sostenible - PMUS (incluido en PACES).

Descripcién El plan fomentar3d el uso del transporte publico, la creacidn de infraestructuras para vehiculos eléctricos y explorard la posibilidad de la llegada del

tranvia al municipio. Este proyecto esta incluido en el Plan de accién para el clima y la energia sostenible (PACES).

Responsables Fiestas, movilidad, transporte, participacion ciudadana y asociaciones de vecinos

Accién Social Medio ambiente y Sostenibilidad

Plazo de ejecucion

Indicador Numero de medidas del Plan de Movilidad Urbana Sostenible implementadas.

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 9: Industria, innovacién e infraestructura. // Meta 9.1: Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, s.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. // Meta 11.1. De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios
basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales. // Meta 11.2: De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de
transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos, mejorando la seguridad vial, en particular mediante la ampliacidn del transporte
publico, prestando especial atencidn a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con
discapacidad y las personas de edad.

Meta canaria Meta Canaria 9.1.1: Mejorar las infraestructuras y equipamientos de movilidad y transporte insulares e interinsulares, promoviendo un acceso
asequible, sostenible, equitativo, inteligente e inclusivo a todos los nicleos de poblacién.

Meta Canaria 11.1.2. Fomentar la renovacion y regeneracién urbana integrada, especialmente en entornos urbanos desfavorecidos o barrios de
mayor vulnerabilidad, asegurando el acceso universal a servicios bdsicos adecuados, seguros y asequibles.

Meta Canaria 11.2.1. Ampliar el ndmero de personas que acceden al transporte publico en todas las islas, desarrollando Planes de Movilidad
Urbana Sostenible (PMUS) y prestando especial atencion a los colectivos en riesgo de exclusion y/o pobreza, personas con discapacidad y movilidad
reducida.




000
® ® ® TACORONTE

®®® MAS SOSTENIBLE R
RMO07: AFRONTAR LOS RETOS TERRITORIALES, LA MOVILIDAD Y LA CONECTIVIDAD

PAOQ7.3: Gestidn integral del territorio

Proyecto P84: Revisién continuada del Plan General de Ordenacién que debe guiar el desarrollo urbanistico y territorial del municipio

Descripcién El presente proyecto tiene como objetivo guiar el desarrollo urbanistico y territorial del municipio a través de diversas modificaciones y desarrollos

del planeamiento definidos en el Plan General de Ordenacidn. En concreto, se plantea desarrollar las siguientes actuaciones:
- Modificacion menor del PGO para la infraestructura deportiva del Pabellén Municipal Pérez Reyes.
- Modificacién menor del PGO para la zona del Parque Hoya Machado y Avenida Quinto Centenario.
- Modificacién menor de la Parcela Anexa al Centro de Salud de Tacoronte.
- Modificacién menor de La Estacién: Actuacién 1y 2,
- Plan Parcial Oscar Dominguez,
- Proyecto de urbanizacién de Los Mirlos,
- Proyecto de urbanizacién de Karimar.
- Estudio de detalle de la Dehesa
- Catalogo de patrimonio
- Plan Especial del Conjunto Histdrico
- Proyectos para vivienda publica.
- Modificacién menor para la recuperacidn del suelo industrial.
- Proyecto de legalizacién del litoral. Mejora de las zonas de bafio en el litoral

Responsables Urbanismo, accesibilidad, patrimonio, costas, innovacién y nuevas tecnologias

Accién Social Fomento econémico y social

Plazo de ejecucién

Indicador Porcentaje de modificaciones y desarrollos del planeamiento del PGO completados.

Valor 2027 Valor 2030
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ODS y meta global ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. / Meta 11.1. De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios

basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales // Meta 11.3: De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y
sostenible y la capacidad para la planificacidn y la gestidn participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los
paises.// Meta 11.4. Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo. // Meta 11.7. De aqui a 2030,
proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las
personas de edad y las personas con discapacidad.

Meta canaria Meta Canaria 11.1.1. Promover medidas para garantizar el derecho a acceder a una vivienda digna y adecuada por medio de la vivienda de
titularidad publica y mediante medidas de fomento que faciliten la puesta en el mercado de viviendas suficientes a precios asequibles

Meta Canaria 11.3.2. Incrementar la compacidad, el equilibrio urbano y la dotacién de servicios bdsicos, asi como la complejidad funcional y
diversidad de usos del espacio urbano, con un enfoque inclusivo y sostenible.

Meta Canaria 11.4.1. Mejorar el sistema de proteccién, conservacién, gestién activa e implementacién del patrimonio cultural, natural, construido
urbano y rural en cada una de las islas, garantizando su uso racional como recurso econdmico y turistico.

Meta Canaria 11.7.2. Mejorar y ampliar las superficies al aire libre a las que pueden acceder universalmente las personas para disfrutar del medio
natural, garantizando que los espacios publicos sean seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de
edad y las personas con discapacidad.
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RMO7: AFRONTAR LOS RETOS TERRITORIALES, LA MOVILIDAD Y LA CONECTIVIDAD
PAO07.3: Gestidn integral del territorio
Proyecto P85: Desarrollo de Suelo Industrial.

Descripcién Planificacion y puesta en marcha de areas destinadas a la actividad industrial, con la finalidad de atraer empresas y generar nuevas oportunidades

de empleo en el municipio. Se trabajara para promover que esas industrias se instalen tras asumir compromisos con la sostenibilidad y la eficiencia
energética

Responsables Urbanismo, accesibilidad, patrimonio, costas, innovacién y nuevas tecnologias

Accién Social Fomento econémico y social

Plazo de ejecucion

Indicador Numero de nuevas parcelas de suelo industrial desarrolladas y ocupadas por empresas.

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 9: Industria, innovacidn e infraestructura. // Meta 9.2: Promover una industrializacién inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030, aumentar
significativamente la contribucién de la industria al empleo y al producto interno bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa
contribucion en los paises menos adelantados.// Meta 9.3. Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras empresas, particularmente en los
paises en desarrollo, a los servicios financieros, incluidos créditos asequibles, y su integracion en las cadenas de valor y los mercados // Meta 9.4.
De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y
promoviendo la adopcidn de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises tomen
medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas.
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Meta canaria

Proyecto

Descripcién

Responsables

Accién Social

Plazo de ejecucion

Indicador

Valor 2027

Meta Canaria 9.2.1: Aumentar la inversion en infraestructuras industriales y productivas que contribuyan al desarrollo econdmico sostenible y a la
creacién de empleo de calidad.

Meta Canaria 9.2.2. Aumentar la contribucidn de la industria de alta y media tecnologia al empleo de la industria manufacturera en Canarias.

Meta Canaria 9.3.1. Mejorar la capacidad de las pequefias y medianas empresas del sector industrial para generar valor afiadido, especialmente a
través de la mejora de su productividad.

Meta Canaria 9.4.2. Reducir la huella ambiental asociada a los procesos de produccidn industrial y manufacturera.

RMO07: AFRONTAR LOS RETOS TERRITORIALES, LA MOVILIDAD Y LA CONECTIVIDAD

PAO07.3: Gestidn integral del territorio

P86: Mejora de infraestructuras y recursos para fortalecer la seguridad ciudadana en el municipio.

Reforzar la seguridad ciudadana en el municipio mediante la mejora de las infraestructuras, equipamientos y recursos destinados a los servicios de
proteccién y emergencias.

Seguridad ciudadana, policia local, prensa y comunicacién, asociaciéon de mayores e igualdad

Transversal

Numero de mejoras implementadas en infraestructuras y recursos para la seguridad ciudadana.

Valor 2030
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ODS y meta global ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. / Meta 11.2: De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles,

accesibles y sostenibles para todos, mejorando la seguridad vial, en particular mediante la ampliacién del transporte publico, prestando especial
atencidn a las necesidades de las personas en situacién de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las personas de
edad.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas. // Meta 16.1: Reducir considerablemente todas las formas de violencia y las tasas de mortalidad
conexas en todo el mundo.

Meta canaria Meta Canaria 11.2.4. Mejorar la seguridad vial en Canarias, en especial en las grandes ciudades con mayor trafico rodado.
Meta Canaria 16.1.2. Reducir significativamente todas las formas de violencia, en especial contra personas en situacién de vulnerabilidad.

RMO07: AFRONTAR LOS RETOS TERRITORIALES, LA MOVILIDAD Y LA CONECTIVIDAD

PAO07.3: Gestidn integral del territorio

Proyecto P87: Desarrollo del Plan de Emergencia Municipal - PEMU (incluido en PACES).

Descripcién Su objetivo es incluir la identificacidn de riesgos, los protocolos de actuacidn ante situaciones de emergencia y la coordinacion de los recursos
municipales. Este proyecto esta incluido en el Plan de accién para el clima y la energia sostenible (PACES).

Responsables Seguridad ciudadana, policia local, prensa y comunicacién, asociacién de mayores e igualdad

Accién Social Transversal
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Plazo de ejecucion

Indicador

Valor 2027

ODS y meta global

Meta canaria

Grado de desarrollo e implementacién del Plan de Emergencia Municipal.

Valor 2030

ODS 13: Accién por el clima. // Meta 13.1: Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacién a los riesgos relacionados con el clima y los
desastres naturales en todos los paises. // Meta 13.2. Incorporar medidas relativas al cambio climdtico en las politicas, estrategias y planes
nacionales.

Meta Canaria 13.1.1: Evaluar la vulnerabilidad de los municipios y de cada una de las islas en relacién con el clima y los desastres naturales y
fortalecer su capacidad de adaptacidn.

Meta Canaria 13.2.1. Incorporar medidas relativas al cambio climdtico en las politicas, estrategias y planes desarrollados en Canarias, tanto
regionales como insulares y municipales.

RMO07: AFRONTAR LOS RETOS TERRITORIALES, LA MOVILIDAD Y LA CONECTIVIDAD

Proyecto

Descripcién

PAO07.3: Gestidn integral del territorio

P88: Intervenciones en el litoral del Pris y Mesa del Mar

Fomentar el turismo sostenible, proteger las zonas costeras, mejorar el aparcamiento y optimizar las infraestructuras para las personas residentes.
Estas intervenciones incluirdn a su vez, medidas concretas para reducir la contaminacién marina y reducir la emisién de ruido marino.
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Responsables

Accién Social

Plazo de ejecucién

Indicador

Valor 2027

ODS y meta global

Meta canaria

Urbanismo, accesibilidad, patrimonio, costas, innovacién y nuevas tecnologias

Fomento econdmico y social

Numero de intervenciones realizadas en el litoral del Pris y Mesa del Mar.

Valor 2030

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico // Meta 8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la diversificacion,
la modernizacion tecnoldgica y la innovacidn, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de
obra.

ODS 14: Vida submarina. // Meta 14.1. De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente la contaminacién marina de todo tipo, en particular la
producida por actividades realizadas en tierra, incluidos los detritos marinos y la polucién por nutrientes. / Meta 14.2: De aqui a 2020, gestionar y
proteger de manera sostenible los ecosistemas marinos y costeros para evitar efectos adversos importantes, incluso fortaleciendo su resiliencia, y
adoptar medidas para restaurarlos a fin de restablecer la salud y productividad de los océanos. // Meta 14.5. De aqui a 2020, conservar al menos el
10% de las zonas costeras y marinas, de conformidad con las leyes nacionales y el derecho internacional y sobre la base de la mejor informacién
cientifica disponible

Meta Canaria 8.2.2. Lograr una mayor diversificacion y modernizacién tecnoldgica sostenible en todos los sectores productivos de Canarias.

Meta Canaria 14.1.1. Prevenir y reducir la contaminacidn antropogénica en el medio marino significativamente.

Meta Canaria 14.2.2. Lograr una red completa, ecoldgicamente representativa, coherente y bien gestionada de dreas litorales y marinas.

Meta Canaria 14.5.1: De aqui a 2030, proteger y conservar el 30% de las zonas costeras y marinas de conformidad con las leyes nacionales y el
derecho europeo e internacional y al menos el 10% de proteccidn estricta (sin actividad extractiva) de las aguas costeras de cada isla.

RMO07: AFRONTAR LOS RETOS TERRITORIALES, LA MOVILIDAD Y LA CONECTIVIDAD

PAOQ7.3: Gestidn integral del territorio
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Proyecto P89: Plan de Aparcamientos (incluido en PACES).
Descripcién Arrendamiento y adquisicién de parcelas estratégicamente ubicadas en el municipio para desarrollar nuevas plazas de aparcamiento. Este proyecto

estd incluido en el Plan de accidn para el clima y la energia sostenible (PACES)

Responsables Urbanismo, accesibilidad, patrimonio, costas, innovacién y nuevas tecnologias

Accién Social Fomento econémico y social

Plazo de ejecucion

Indicador Aumento en el nimero o la capacidad de plazas de aparcamiento desarrolladas en las zonas estratégicas.

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global No aplica

Meta canaria No aplica
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RMO07: AFRONTAR LOS RETOS TERRITORIALES, LA MOVILIDAD Y LA CONECTIVIDAD

PAO07.3: Gestidn integral del territorio

Proyecto P90: Plan de mejora y embellecimiento de todos los barrios del municipio (incluido en PACES).

Descripcién Aumentar las dreas peatonales y las zonas verdes asegurando su accesibilidad. Este proyecto estd incluido en el Plan de accién para el climay la
energia sostenible (PACES).

Responsables Urbanismo, accesibilidad, patrimonio, costas, innovacidn y nuevas tecnologias

Accién Social Fomento econdmico y social

Plazo de ejecucion

Indicador Aumento en la superficie de dreas peatonales, la mejora en los indicadores de accesibilidad y el incremento de las zonas verdes en los barrios del
municipio.

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. // Meta 11.7: De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos

seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los ninos, las personas de edad y las personas con discapacidad.

Meta canaria

Meta Canaria 11.7.2: Mejorar y ampliar las superficies al aire libre a las que pueden acceder universalmente las personas para disfrutar del medio
natural, garantizando que los espacios publicos sean seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de
edad y las personas con discapacidad.
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RMO07: AFRONTAR LOS RETOS TERRITORIALES, LA MOVILIDAD Y LA CONECTIVIDAD

PAO07.3: Gestidn integral del territorio

Proyecto P91: Adquisiciones de propiedades privadas por su interés estratégico en el municipio.

Descripcién Este proyecto se refiere a las adquisiciones de propiedades privadas por parte del Ayuntamiento de Tacoronte dado su interés estratégico para el

municipio. Inicialmente se analizara la posibilidad de adquirir las siguientes propiedades: el molino de gofio, la rotonda de Mesa del Mar, las
parcelas del Parque Hoya Machado y los terrenos anexos al campo de futbol.

Responsables Urbanismo, accesibilidad, patrimonio, costas, innovacién y nuevas tecnologias

Accién Social Fomento econdmico y social

Plazo de ejecucion

Indicador Numero de propiedades privacidad adquiridas

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global No aplica

Meta canaria No aplica
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Reto Municipal 08.
Alcanzar una gestion
publica eficiente y
transparente

PAO08.1. Mejora de eficiencia de la administracion
municipal

PA08.2. Fomentar un gobierno abierto y
la transparencia en la gestidon publica

PA08.3. Contratacion publica socialmente responsable

PAO0S8.4. Potenciar la formacion continua del personal
municipal

PA08.5. Comunicacion y difusion publica de proyectos
municipales

PA08.6. Lucha contra la corrupcion

Asistencia técnica

GGGGG
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Proyecto

Descripcién

Responsables

Accién Social

Plazo de ejecucion

Indicador

RMO08: ALCANZAR UNA GESTION PUBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE

PAO08.1: Mejora de eficiencia de la administracion municipal

P92: Optimizacién de la estructura de personal municipal para una gestién publica mas eficiente.

Este proyecto tiene como finalidad realizar un estudio técnico de la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento, con el objetivo de optimizar la
estructura organizativa, reforzar las dreas con carencias de personal y estabilizar las plazas vacantes. La iniciativa permitira detectar necesidades
reales de recursos humanos, mejorar la planificacién de perfiles profesionales y garantizar una distribucién mas funcional y eficiente, fortaleciendo
asi la capacidad operativa de la administracion local y mejorando la calidad del servicio publico, la atencién a la ciudadania y la profesionalizacién de

la gestién municipal.

Recursos humanos, educacién y OMIC

Transversal

Realizacion del estudio y analisis de la relacidn de puestos de trabajo
Acciones implementadas para la optimizacién
Numero de dreas deficitarias que han sido reforzadas
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Valor 2027 Valor 2030
ODS y meta global ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas. // Meta 16.6: Desarrollar a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.
Meta canaria Meta Canaria 16.6.1: Crear en todas las instituciones de Canarias procedimientos eficaces y transparentes que propicien la informacidn en la

rendicion de cuentas.
Meta Canaria 16.6.3: Simplificacién y modernizacién de la Administracién Publica.

Meta Canaria 16.6.4. Implantacidén de sistemas de gestidén basados en resultados y planificacion estratégica para el logro de los ODS y de las
prioridades de actuacién y metas de la ACDS 2030.

RMO08: ALCANZAR UNA GESTION PUBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE

PAO08.1: Mejora de eficiencia de la administracién municipal

Proyecto P93: Implementacién de un sistema protocolizado de reuniones periddicas entre representantes de cada drea municipal

Descripcién El objetivo es garantizar la coordinacién y transversalidad de los proyectos que se pongan en marcha desde el ayuntamiento, consiguiendo asi una
optimizacion de los recursos y un mayor impacto.

Responsables Alcaldia y cultura

Accién Social Transversal

Plazo de ejecucion

Indicador Frecuencia de las reuniones protocolizadas
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Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global No aplica

Meta canaria No aplica

RMO08: ALCANZAR UNA GESTION PUBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE

PA08.1: Mejora de eficiencia de la administracién municipal

Proyecto P94: Transformacién digital de la administracién municipal para una gestién mas agil y cercana.

Descripcién Implementacién de herramientas tecnoldgicas que mejoren la eficiencia interna y la calidad de los servicios publicos. Entre las acciones previstas se
incluye la puesta en marcha de sistemas de gestién documental, firma digital y soluciones digitales que faciliten la interoperabilidad entre
departamentos, optimicen los procesos administrativos y agilicen la relacién con la ciudadania.
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Responsables Urbanismo, accesibilidad, patrimonio, costas, innovacién y nuevas tecnologias
Accidn Social Transversal
Plazo de ejecucion
Indicador Grado de implementacién de las herramientas digitales, el nivel de digitalizacién de los procesos administrativos, y posiblemente métricas

relacionadas con la reduccién de tiempos de tramite y la mejora de la interaccién con la ciudadania.
Valor 2027 Valor 2030
ODS y meta global ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas. // Meta 16.6: Desarrollar a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.
Meta canaria Meta Canaria 16.6.3. Simplificacién y modernizacién de la Administracién Publica.

RM08: ALCANZAR UNA GESTION PUBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE

PAO08.1: Mejora de eficiencia de la administracion municipal
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Proyecto P95: Plan de simplificacién burocratica del ayuntamiento
Descripcién Se busca facilitar el acceso de la ciudadania a los servicios del ayuntamiento, reduciendo la documentacion y agilizando tramites clave, con la

posibilidad de crear la ventanilla unica municipal

Responsables Fiestas, movilidad, transporte, participacion ciudadana y asociaciones de vecinos

Accién Social Transversal

Plazo de ejecucion

Indicador Grado de implementacién del plan de simplificacion
Porcentaje de agilidad alcanzada en los de tramites
Creacién y el funcionamiento de la ventanilla Unica municipal
Grado de satisfaccidn ciudadana con los servicios municipales

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 1: Fin de la pobreza // Meta 1.b. Crear marcos normativos sélidos en los planos nacional, regional e internacional, sobre la base de estrategias
de desarrollo en favor de los pobres que tengan en cuenta las cuestiones de género, a fin de apoyar la inversion acelerada en medidas para
erradicar la pobreza.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas. // Meta 16.6: Desarrollar a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

Meta canaria Meta Canaria 1.b.1. Simplificar y ajustar los marcos normativos vy las estructuras organizativas, dotdndolos de una mayor eficacia en la consecucidn
de los objetivos asociados a la reduccién de la pobreza y la exclusién social.

Meta Canaria 16.6.3. Simplificacién y modernizacién de la Administracién Publica.

RMO08: ALCANZAR UNA GESTION PUBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE
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PAO08.1: Mejora de eficiencia de la administracién municipal

Proyecto P96: Realizar una evaluacién del impacto de las subvenciones y las licitaciones concedidas

Descripcién La iniciativa permitira analizar la eficacia, eficiencia y alineacion de estas ayudas y contrataciones con los objetivos estratégicos del municipio,
especialmente en términos de desarrollo local, cohesidn social, sostenibilidad y retorno publico..

Responsables Hacienda, contratacién, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sélidos

Accién Social Transversal

Plazo de ejecucion

Indicador Desarrollo e implementacién de los mecanismos de seguimiento, asi como métricas relacionadas con la evaluacidn del impacto de las subvenciones
y licitaciones en términos de desarrollo social, econdmico y sostenible del municipio.

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas. // Meta 16.6: Desarrollar a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

Meta canaria Meta Canaria 16.6.1: Crear en todas las instituciones de Canarias procedimientos eficaces y transparentes que propicien la informacién en la
rendicidn de cuentas.
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RMO08: ALCANZAR UNA GESTION PUBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE

PAO08.1: Mejora de eficiencia de la administracién municipal

Proyecto P97: Revisién de ordenanzas fiscales para una politica tributaria integral orientada al desarrollo sostenible

Descripcién Se realizard una revisién y modificacidn de la ordenanzas fiscales (IBI, ICIO, gestidn de residuos, uso de dependencia y espacios publicos, ITVM,

gestidn integral del agua ...)con el objetivo de realizar una politica fiscal integral que permita mejorar la gestién municipal e impulsar actividades de
desarrollo social, econédmico y ambiental.

Responsables Hacienda, contratacién, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sélidos

Accién Social Transversal

Plazo de ejecucion

Indicador Grado de revisidn y modificacidn de las ordenanzas fiscales
Numero de actividades impulsadas

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas. // Meta 16.6: Desarrollar a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

Meta canaria Meta Canaria 16.6.1: Crear en todas las instituciones de Canarias procedimientos eficaces y transparentes que propicien la informacién en la

rendicion de cuentas.
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RMO08: ALCANZAR UNA GESTION PUBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE

PAO08.1: Mejora de eficiencia de la administracién municipal

Proyecto P98: Implantacién de sistemas de gestidn alineados con estidndares de calidad y sostenibilidad.

Descripcién Este proyecto tiene como objetivo implantar en el Ayuntamiento sistemas de gestidn alineados con normas de referencia internacional que
garanticen la mejora continua en la prestacion de servicios publicos. En concreto, se prevé la adopcidon de estandares como la 1ISO 9001 (gestion de
la calidad) y la ISO 14001 (gestién ambiental), entre otros, para fortalecer la eficiencia operativa, la transparencia institucional y el compromiso con
la sostenibilidad.

Responsables Hacienda, contratacidn, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sélidos

Accién Social Transversal

Plazo de ejecucion

Indicador Grado de implementacién y certificacion de los sistemas de gestidon basados en las normas de referencia mencionadas (ISO 9001, ISO 14001, etc.).

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas. / Meta 16.6: Desarrollar a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.
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Meta canaria

Meta Canaria 16.6.1: Crear en todas las instituciones de Canarias procedimientos eficaces y transparentes que propicien la informacion en la
rendicidn de cuentas.

Meta Canaria 16.6.4. Implantacidén de sistemas de gestidén basados en resultados y planificacion estratégica para el logro de los ODS vy de las
prioridades de actuacion y metas de la ACDS 2030.

RMO08: ALCANZAR UNA GESTION PUBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE

Proyecto

Descripcién

Responsables

Accién Social

Plazo de ejecucién

Indicador

PAO08.1: Mejora de eficiencia de la administracion municipal

P99: Elaboracién de ordenanzas de gestién territorial

Elaboracién de diversas ordenanzas de gestidn territorial entre las que se encuentra la Ordenanza de Gestidn de los espacios publicos, la de Gestion
de los edificios publicos, la Ordenanza de urbanizacidn, la reguladora de los usos del suelo, y la Ordenanza reguladora de ruido.

Urbanismo, accesibilidad, patrimonio, costas, innovacién y nuevas tecnologias

Transversal

Numero de ordenanzas de gestion territorial elaboradas y aprobadas.
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Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles / Meta 11.1. De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios

bésicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales. // Meta 11.3: De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y
sostenible y la capacidad para la planificacién y la gestidn participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los
paises. // Meta 11.4. Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo.// Meta 11.6. De aqui a 2030,
reducir el impacto ambiental negativo per cépita de las ciudades, incluso prestando especial atencién a la calidad del aire y la gestidn de los
desechos municipales y de otro tipo.

Meta canaria Meta Canaria 11.1.2. Fomentar la renovacidn y regeneracion urbana integrada, especialmente en entornos urbanos desfavorecidos o barrios de
mayor vulnerabilidad, asegurando el acceso universal a servicios bdsicos adecuados, seguros y asequibles.

Meta Canaria 11.3.1: Mejorar la capacidad para la planificacién y la gestién a través del establecimiento de alianzas y la integracién en redes, e
integrar la participacidn ciudadana en el planeamiento territorial y urbanistico del archipiélago, promoviendo la corresponsabilidad en la adopcidn
de las decisiones, el trabajo en red y la innovacion social

Meta Canaria 11.4.1. Mejorar el sistema de proteccidn, conservacion, gestion activa e implementacién del patrimonio cultural, natural, construido
urbano y rural en cada una de las islas, garantizando su uso racional como recurso econémico vy turistico.

Meta Canaria 11.6.1. Mejorar la calidad del aire en todos los asentamientos de poblacién (urbanos, rurales y agricolas) de Canarias.

RMO08: ALCANZAR UNA GESTION PUBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE

PAO08.1: Mejora de eficiencia de la administracién municipal

Proyecto P100: Adhesién a Redes de innovacién.

Descripcién Adhesidn a la Red Espafiola de Innovacién Publica y Transferencia Cientifica para establecer lazos y colaborar con otras entidades enfocadas en la
innovacién en el ambito publico y en la transferencia de conocimiento cientifico, de tal manera que todo ello se vea reflejado en la mejora de la
gestidn y los servicios municipales.

Responsables Hacienda, contratacidn, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sélidos

Accién Social Transversal
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Plazo de ejecucion

Indicador

Valor 2027

ODS y meta global

Meta canaria

Proyecto

Descripcion

Responsables

Formalizacién de la adhesidn a la Red Espafiola de Innovacion Pdblica y Transferencia Cientifica
Numero de iniciativas conjuntas desarrolladas en el marco de la red

Valor 2030

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico // Meta 8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacién de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacidn y el crecimiento de las
microempresas y las pequenas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos // Meta 17.6. Mejorar la cooperacidn regional e internacional Norte-Sur, Sur-Sur y triangular en materia
de ciencia, tecnologia e innovacidn y el acceso a estas, y aumentar el intercambio de conocimientos en condiciones mutuamente convenidas, incluso
mejorando la coordinacién entre los mecanismos existentes, en particular a nivel de las Naciones Unidas, y mediante un mecanismo mundial de
facilitacion de la tecnologia.

Meta Canaria 8.3.1. Aumentar progresivamente la inversién en |+D, para readaptar el modelo econdmico, incrementar la productividad, mejorar la
competitividad y propiciar la creacidon de empleo de calidad.

Meta Canaria 17.6.1. Promover a Canarias como facilitador de la transferencia de tecnologia, conocimiento e innovacién a los paises menos
adelantados de nuestro entorno.

RMO08: ALCANZAR UNA GESTION PUBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE

PAO08.1: Mejora de eficiencia de la administracion municipal

P101: Plan de Bienestar animal.

Elaboraciéon de un Plan de Bienestar Animal. Este plan tiene como objetivo ajustar la normativa municipal a las modificaciones legislativas
existentes en materia de bienestar animal y actualizar la gobernanza relacionada con esta drea en el Ayuntamiento de Tacoronte.

Comercio, sanidad y salud, bienestar animal y cementerio
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Accién Social Medio ambiente y Sostenibilidad
Plazo de ejecucién
Indicador Elaboraciéon y aprobacion del Plan de Bienestar Animal y grado de cumplimiento de las acciones contempladas en el plan.

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres // Meta 15.7: Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y al trafico de especies protegidas
de flora y fauna y abordar tanto la demanda como la oferta ilegales de productos de la vida silvestre.

Meta canaria Meta Canaria 15.7.1: Garantizar el cumplimiento de la normativa de conservacién de la biodiversidad, la caza y los espacios protegidos en Canarias.

RMO08: ALCANZAR UNA GESTION PUBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE

PAO08.2: Fomentar un gobierno abierto y la transparencia en la gestién publica

Proyecto P102: Ayuntamiento Itinerante: acercando la administracién municipal a los barrios
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Descripcién Este proyecto propone la creacidn de un modelo de ayuntamiento itinerante, mediante el cual el personal funcionario del Ayuntamiento prestara

servicio de forma rotativa en diferentes barrios del municipio. EL objetivo es favorecer un contacto mas directo y cercano con la ciudadania,
permitiendo recoger de primera mano sus demandas, mejorar la accesibilidad a los servicios publicos y promover una administracién mds presente,
humana y sensible a las realidades locales.

Responsables Recursos humanos, educacién y OMIC

Accién Social Transversal

Plazo de ejecucion

Indicador Numero de jornadas de "Ayuntamiento ltinerante" realizadas en los diferentes barrios
Grado de satisfaccidn ciudadana con el servicio.

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas // Meta 16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

Meta canaria Meta Canaria 16.6.2. Ser una administracién publica innovadora y generadora de conocimiento

Meta Canaria 16.6.3: Simplificacién y modernizacién de la Administracién Publica.

RMO08: ALCANZAR UNA GESTION PUBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE
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PAO08.2: Fomentar un gobierno abierto y la transparencia en la gestién publica

Proyecto P103: Ciclo de jornadas sobre innovacién publica y gobierno abierto para una gestién mds transparente y participativa.

Descripcién Este proyecto contempla la organizacion de un ciclo de jornadas formativas y de sensibilizacién centradas en la innovacion publica (I+P) y los

principios del gobierno abierto: transparencia, participacién ciudadana y colaboracién. A través de estas acciones, dirigidas tanto a personal técnico
como a representantes publicos y ciudadania, se pretende fomentar una cultura institucional mds abierta, innovadora y centrada en la mejora
continua de la gestién publica.

Responsables Hacienda, contratacién, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sélidos

Accién Social Transversal

Plazo de ejecucion

Indicador Numero de jornadas organizadas
Numero de participantes de la ciudadania por jornada
Numero de participantes del personal municipal por jornada

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas // Meta 16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas. //
Meta 16.7. Garantizar la adopcidn en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades..

Meta canaria Meta Canaria 16.6.1: Crear en todas las instituciones de Canarias procedimientos eficaces y transparentes que propicien la informaciéon en la
rendicidn de cuentas.
Meta Canaria 16.6.2. Ser una administracién publica innovadora y generadora de conocimiento.

Meta Canaria 16.7.1: Garantizar en todos los niveles de las Administraciones Publicas de Canarias la adopcién de decisiones inclusivas,
participativas, representativas y transparentes.
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Proyecto

Descripcién

Responsables

Accién Social

Plazo de ejecucion

Indicador

Valor 2027

ODS y meta global

Meta canaria

RMO08: ALCANZAR UNA GESTION PUBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE

PAO08.2: Fomentar un gobierno abierto y la transparencia en la gestién publica

P104: Plataforma digital de comunicacién y participacién ciudadana.

Desarrollo de una plataforma digital interactiva que facilite la comunicacidn directa entre el Ayuntamiento de Tacoronte y la ciudadania, permitiendo
el acceso a informacidn actualizada sobre los proyectos municipales y fomentando la participacién activa de la poblacién en la toma de decisiones. A
través de esta herramienta, se habilitardn espacios virtuales para la realizacidn de encuestas, consultas publicas y debates sobre temas de interés
local.

Fiestas, movilidad, transporte, participacion ciudadana y asociaciones de vecinos

Transversal

Numero de ciudadanos y ciudadanas registrados en la plataforma
Grado de participacién (ndmero de participaciones) en encuestas y debates

Valor 2030

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas // Meta 16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas. //
Meta 16.7. Garantizar la adopcidn en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades.

Meta Canaria 16.6.1: Crear en todas las instituciones de Canarias procedimientos eficaces y transparentes que propicien la informaciéon en la
rendicién de cuentas.
Meta Canaria 16.6.2. Ser una administracidn publica innovadora y generadora de conocimiento.

Meta Canaria 16.7.1: Garantizar en todos los niveles de las Administraciones Publicas de Canarias la adopcién de decisiones inclusivas,
participativas, representativas y transparentes.
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RMO08: ALCANZAR UNA GESTION PUBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE

PAO08.2: Fomentar un gobierno abierto y la transparencia en la gestién publica

Proyecto P105: Portal de transparencia municipal y reglamento para el acceso claro a la informacién publica

Descripcién Creacién de un Portal de transparencia municipal a través del cual se publicaran de forma clara, estructurada y accesible todos los documentos

relevantes, decisiones, normativas, presupuestos y proyectos publicos. La iniciativa permitira fortalecer el derecho de la ciudadania a estar
informada y fomentar la rendicidn de cuentas de la administracidn local. La puesta en marcha de este portal ird acompafiada de la elaboracién e
implementacién de un Reglamento de Transparencia Municipal, que establecerd los principios, criterios y obligaciones para garantizar el acceso
abierto, comprensible y actualizado a la informacién publica.

Responsables Fiestas, movilidad, transporte, participacidn ciudadana y asociaciones de vecinos

Accién Social Transversal

Plazo de ejecucion

Indicador Numero de documentos y conjuntos de datos publicados en el Portal de Transparencia
Numero de visitas del portal
indice de transparencia del Comisionado de Transparencia

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas // Meta 16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.




©®® ® TACORONTE A
®®® MAS SOSTENIBLE Erefarh

Meta canaria

Proyecto

Descripcién

Responsables

Accién Social

Plazo de ejecucion

Indicador

Valor 2027

Meta Canaria 16.6.1: Crear en todas las instituciones de Canarias procedimientos eficaces y transparentes que propicien la informacién en la
rendicién de cuentas.

RMO08: ALCANZAR UNA GESTION PUBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE

PAO08.3: Contratacién publica socialmente responsable

P106: Politicas de contratacidn responsable que favorezcan a colectivos vulnerables activando contratos reservados y la inclusién de clausulas
sociales (Decreto 956/2024 de la Alcaldia)

Se menciona especificamente el Decreto 956/2024 del Alcaldia como un marco para estas politicas. En estas politicas de contratacidn y licitacion se
incluiran, a su vez, criterios de sostenibilidad evaluando el impacto de la compra publica en el desarrollo sostenible.

Hacienda, contratacién, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sélidos

Transversal

Numero de contratos reservados formalizados
Numero de contratos con cldusulas sociales adjudicados.
Porcentaje de licitaciones que incluyen criterios relacionados con el desarrollo sostenible

Valor 2030
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ODS y meta global ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico // Meta 8.5: De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas

las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracidn por trabajo de igual valor.

ODS 12: Produccién y consumo responsables // Meta 12.7. Promover practicas de adquisicidn publica que sean sostenibles, de conformidad con
las politicas y prioridades nacionales.

Meta canaria Meta Canaria 8.5.1: Reducir sustancialmente la tasa de desempleo, para converger a los estdndares nacionales y europeos, especialmente entre la
juventud, las mujeres y colectivos en riesgo de exclusién social.

Meta Canaria 12.7.1. Asegurar que la compra publica en Canarias contribuye de manera decidida al cumplimiento de los ODS y de las prioridades y
metas de la ACDS 2030.

RMO08: ALCANZAR UNA GESTION PUBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE

PAO08.4: Potenciar la formacidn continua del personal municipal

Proyecto P107: Capacitacion y formacién interna para el personal municipal orientada a mejorar sus competencias

Descripcién Mejoras en competencias en dreas como la gestidn descentralizada, sostenibilidad, digitalizacién, planificacién y atencién y participacién ciudadana,
entre otras tematicas, y dentro de las cuales, algunas sean de cardcter obligatorio.

Responsables Recursos humanos, educacion y OMIC

Accién Social Transversal

Plazo de ejecucion

Indicador Porcentaje del personal municipal que participa en las acciones de capacitacion y formacion.

Valor 2027 Valor 2030
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ODS y meta global

ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico. / Meta 8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la
diversificacién, la modernizacion tecnoldgica y la innovacidn, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran valor afadido y un uso
intensivo de la mano de obra.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas // Meta 16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas. //
Meta 16.7. Garantizar la adopcidn en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades.

Meta canaria Meta Canaria 8.2.3. Mejorar el rendimiento intensivo y extensivo del capital humano mediante una mayor inversién en la mejora de su formacion y
cualificacién profesional, apostando por una economia basada en el conocimiento que sea generadora de alto valor afiadido, asi como de empleos
estables y de calidad.

Meta Canaria 16.6.3. Simplificacién y modernizacién de la Administracién Publica.

Meta Canaria 16.7.1. Garantizar en todos los niveles de las Administraciones Publicas de Canarias la adopcién de decisiones inclusivas,
participativas, representativas y transparentes.

RMO08: ALCANZAR UNA GESTION PUBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE

PAO08.5: Comunicacidn y difusién publica de proyectos municipales

Proyecto P108: Desarrollo de una marca municipal Unica que implique variantes en funcién del tipo de proyectos que se quieren desarrollar

Descripcién Desarrollo de una marca municipal Unica que incluira diferentes variantes segun el tipo de proyecto que se quiera desarrollar. Estas variantes
podrian ser "Tacoronte Solidario", "Cultural", "Transparente", "Participa", "Deportivo", "Histdrico", entre otras.

Responsables Seguridad ciudadana, policia local, prensa y comunicacién, asociacién de mayores e igualdad

Accién Social Transversal
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Plazo de ejecucion

Indicador Numero de proyectos municipales que incorporan la marca municipal con su variante especifica.

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global No aplica

Meta canaria No aplica

RMO08: ALCANZAR UNA GESTION PUBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE

PAO08.6: Lucha contra la corrupciéon

Proyecto P109: Sistema de integridad institucional en todo el Ayuntamiento.
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Descripcién

Responsables

Accién Social

Plazo de ejecucion

Indicador

Valor 2027

ODS y meta global

Meta canaria

Establecer un Sistema de integridad institucional que abarque a todo el Ayuntamiento para promover la ética, la transparencia y la rendicién de
cuentas en todas las operaciones y decisiones de la administracién municipal.

Alcaldia y cultura

Transversal

Numero de elementos del sistema de integridad institucional implementados en el Ayuntamiento.
Numero de incidencias de corrupcién en el Ayuntamiento
indice de transparencia del Comisionado de Transparencia

Valor 2030

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas. // Meta 16.5: Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus formas.// Meta 16.6:
Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

Meta Canaria 16.5.1: Reducir la corrupcién en todas sus formas en Canarias.

Meta Canaria 16.6.1: Crear en todas las instituciones de Canarias procedimientos eficaces y transparentes que propicien la informacidn en la
rendicién de cuentas.
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Reto Municipal 09.
Valorar y promocionar
la cultura local

PA09.1. Difusion y puesta en valor de la historia
y el patrimonio cultural del municipio

PA09.2. Conservacion de tradiciones del
mMunicipio y sus barrios

PA09.3. Desarrollo de una oferta cultural diversa,
inclusiva y accesible

Asistencia técnica
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PAO09.1: Difusién y puesta en valor de la historia y el patrimonio cultural del municipio
Proyecto P110: Campafia para fortalecer la identidad local y el sentido de pertenencia en Tacoronte, involucrando a partidos politicos, asociaciones y
ciudadania.

Descripcién Se busca la participacidn de partidos politicos, asociaciones y ciudadania para resaltar las tradiciones y valores del municipio. La iniciativa tiene
como objetivo fomentar el "orgullo tacorontero" y promover el consumo local.

Responsables Alcaldia y cultura

Accién Social Dinamizacidn cultural y Educacién

Plazo de ejecucion

Indicador Nivel de participacién ciudadana y de asociaciones en las actividades de la campafia.

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global Prioridad 9.2. La construccién y disefio de politicas culturales encaminadas a la consecucién del desarrollo sostenible

Meta canaria Meta Cultural 4. Mantener el fomento al estudio y mantenimiento de la memoria colectiva y reconocer los saberes ancestrales o tradicionales como

patrimonio inmaterial comun del archipiélago y como expresiones de formas de vida cultural.
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RM09: VALORAR Y PROMOCIONAR LA CULTURA LOCAL

PAO09.1: Difusién y puesta en valor de la historia y el patrimonio cultural del municipio

Proyecto

Descripcién

Responsables

Accién Social

Plazo de ejecucion

Indicador

Valor 2027

ODS y meta global

P111: Desarrollo del Programa “Tacoronte Histérico”.

Es un programa dirigido tanto a la poblacién local como al turismo con el objetivo de promover el conocimiento sobre la historia de Tacoronte. Para
ello, se llevardn a cabo diversas actividades como visitas guiadas, eventos teatralizados y la creacién de material que difunda el valor patrimonial y
cultural del municipio.

Turismo y proteccidn civil

Fomento econdmico y social

Numero de participantes en las actividades del programa (visitas guiadas, eventos teatralizados)

Valor 2030

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econédmico // Meta 8.9. De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales

ODS 12: Produccién y consumo responsables // Meta 12.b. Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo sostenible, a fin
de lograr un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

Prioridad 9.2. La construccion y disefio de politicas culturales encaminadas a la consecucién del desarrollo sostenible
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Meta canaria Meta Canaria 8.9.2. Impulsar el conocimiento de la cultura local y el consumo de los productos originarios de cada una de las islas.
Meta Canaria 12.b.1. Definir un marco normativo y financiero que impulse un desarrollo turistico sostenible en Canarias.

Meta Cultural 4. Mantener el fomento al estudio y mantenimiento de la memoria colectiva y reconocer los saberes ancestrales o tradicionales como
patrimonio inmaterial comun del archipiélago y como expresiones de formas de vida cultural.

RM09: VALORAR Y PROMOCIONAR LA CULTURA LOCAL

PAO09.1: Difusién y puesta en valor de la historia y el patrimonio cultural del municipio

Proyecto P112: Adquisicién de fondos bibliograficos para la biblioteca municipal

Descripcién Adquisicion de nuevos libros y otros materiales para enriquecer la coleccién de la biblioteca y ofrecer una mayor variedad de recursos a la
ciudadania.

Responsables Alcaldia y cultura

Accién Social Dinamizacidn cultural y Educacidn

Plazo de ejecucion

Indicador Numero de nuevos fondos bibliograficos adquiridos.

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global No aplica




000
©®® ® TACORONTE A
®®® MAS SOSTENIBLE Erefarh

Meta canaria No aplica

RM09: VALORAR Y PROMOCIONAR LA CULTURA LOCAL

PAO09.1: Difusién y puesta en valor de la historia y el patrimonio cultural del municipio

Proyecto P113: Apostar por la difusién del patrimonio y de la historia tacorontera.

Descripcién Apostar por la difusién del patrimonio y de la historia de Tacoronte a través de la edicién e impresion de ejemplares que traten temas relevantes
sobre el municipio.

Responsables Alcaldia y cultura

Accién Social Dinamizacidn cultural y Educacién

Plazo de ejecucion
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Indicador Numero de ejemplares editados e impresos

Valor 2027

ODS y meta global Prioridad 9.2. La construccién y disefio de politicas culturales encaminadas a la consecucién del desarrollo sostenible

Meta canaria Meta Cultural 4. Mantener el fomento al estudio y mantenimiento de la memoria colectiva y reconocer los saberes ancestrales o tradicionales como
patrimonio inmaterial comun del archipiélago y como expresiones de formas de vida cultural.

RM09: VALORAR Y PROMOCIONAR LA CULTURA LOCAL

PA09.2: Conservacion de tradiciones del municipio y sus barrios

Proyecto P114: Programa municipal de eventos sostenibles conforme a la Norma ISO 20121

Descripcién Desarrollar un programa de eventos sostenibles que garantice que toda actividad organizada, promovida o subvencionada por el Ayuntamiento
cumpla con criterios de sostenibilidad en sus tres dimensiones: econémica, social y ambiental. La iniciativa establecerd lineamientos y requisitos
basados en la Norma ISO 20121, referente internacional para la gestidn sostenible de eventos, asegurando asi practicas responsables antes,
durante y después de cada actividad.
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Responsables Fiestas, movilidad, transporte, participacidon ciudadana y asociaciones de vecinos
Accidn Social Dinamizacidn cultural y Educacion
Plazo de ejecucién
Indicador Porcentaje de eventos promovidos o subvencionados por el ayuntamiento que cumplen con criterios de sostenibilidad.

Certificacién bajo la norma ISO 20121
Valor 2027 Valor 2030
ODS y meta global ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas. / Meta 16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.
Meta canaria Meta Canaria 16.6.4. Implantacidén de sistemas de gestién basados en resultados y planificacion estratégica para el logro de los ODS y de las

prioridades de actuacion y metas de la ACDS 2030.

RMO09: VALORAR Y PROMOCIONAR LA CULTURA LOCAL

PA09.2: Conservacion de tradiciones del municipio y sus barrios

P115: Programa de conservacion y promocion de las fiestas populares de Tacoronte

Proyecto
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Descripcién Mantener y fortalecer un programa de conservacion de las fiestas populares del municipio, asegurando su continuidad, su valor cultural y su
capacidad para seguir siendo un elemento de cohesién social e identidad local, fomentando la contratacidn de artistas y colectivos culturales
locales. Se incluyen celebraciones como las Fiestas Mayores, Fiestas Patronales, el Corpus Christi o la Romeria, entre otras.

Responsables Fiestas, movilidad, transporte, participacion ciudadana y asociaciones de vecinos

Accidn Social Dinamizacidn cultural y Educacion

Plazo de ejecucion

Indicador Numero de fiestas populares conservadas y celebradas anualmente
Porcentaje de artistas locales contratados

Valor 2027 Valor 2030

ODS y meta global Prioridad 9.2. La construccién y disefio de politicas culturales encaminadas a la consecucién del desarrollo sostenible.

Prioridad 9.4. Las aportaciones e impactos del ecosistema cultural en el desarrollo sostenible y su visibilizacién

Meta canaria Meta Cultural 4. Mantener el fomento al estudio y mantenimiento de la memoria colectiva y reconocer los saberes ancestrales o tradicionales como
patrimonio inmaterial comun del archipiélago y como expresiones de formas de vida cultural.

Meta Cultural 17. Mejorar las condiciones laborales de las profesiones culturales y promover la creacién de mercados para la cultura y la industria
cultural y creativa a nivel local, regional, nacional e internacional.

Meta Cultural 18. Proteger y salvaguardar el patrimonio cultural material e inmaterial como activo que contribuya al desarrollo sostenible

RM09: VALORAR Y PROMOCIONAR LA CULTURA LOCAL
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PAO09.3: Desarrollo de una oferta cultural diversa, inclusiva y accesible

Proyecto

Descripcién

Responsables

Accién Social

Plazo de ejecucion

Indicador

Valor 2027

ODS y meta global

Meta canaria

P116: Agenda cultural permanente, accesible e inclusiva para todo el municipio.

Establecer una agenda cultural estable y continua en el municipio de Tacoronte, con una programacion de eventos distribuidos a lo largo del afio y
en distintos espacios del territorio. La iniciativa busca garantizar que la oferta cultural sea accesible, inclusiva y diversa, dirigida a todos los grupos
sociales y franjas de edad, e integrada por una amplia gama de manifestaciones artisticas y culturales: musica, teatro, danza, artes visuales,
literatura, cine, cultura popular, entre otras

Alcaldia y cultura

Dinamizacidn cultural y Educacién

Numero de actividades culturales incluidas en la agenda anual.
Porcentaje de eventos culturales que han incluido criterios de accesibilidad
Porcentaje de la oferta cultural dedicada a cada grupo de edad

Porcentaje de artistas locales contratados
Valor 2030

Prioridad 9.1. Garantizar los derechos culturales como elemento de construccidn de una ciudadania cultural para el desarrollo sostenible en
sociedades inclusivas.

Meta Cultural 1. Garantizar los derechos culturales de caracter fundamental, promoviendo un concepto de ciudadania cultural que respete la
diversidad de Canarias, la igualdad entre géneros, el acceso igualitario y el derecho de participacion y contribucién a unos servicios culturales
minimos en vias de contribuir al desarrollo integral de las personas.

Meta Cultural 3. Adaptar los principios de la ciudadania cultural en el contexto digital actual para evitar brechas y el aumento de desigualdades en
el acceso a la cultura.
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Proyecto

Descripcién

Responsables

Accién Social

Plazo de ejecucion

Indicador

Valor 2027

ODS y meta global

Meta canaria

RM09: VALORAR Y PROMOCIONAR LA CULTURA LOCAL

PA09.3: Desarrollo de una oferta cultural diversa, inclusiva y accesible

P117: Festival cultural itinerante para la participacién y cohesién de los barrios del municipio.

El objetivo del proyecto es descentralizar la oferta cultural, garantizar el acceso equitativo a la cultura y fomentar la participacion activa de toda la
poblacidn. La iniciativa incluird actividades culturales y artisticas variadas como conciertos, espectdculos, exposiciones, talleres o proyecciones,
adaptadas a distintos publicos y contextos locales

Alcaldia y cultura

Dinamizacidn cultural y Educacién

Numero de barrios del municipio que acogen eventos del festival itinerante.

Valor 2030

Prioridad 9.1. Garantizar los derechos culturales como elemento de construccidn de una ciudadania cultural para el desarrollo sostenible en
sociedades inclusivas.

Meta Cultural 1. Garantizar los derechos culturales de caracter fundamental, promoviendo un concepto de ciudadania cultural que respete la
diversidad de Canarias, la igualdad entre géneros, el acceso igualitario y el derecho de participacion y contribucién a unos servicios culturales
minimos en vias de contribuir al desarrollo integral de las personas.

Meta Cultural 3. Adaptar los principios de la ciudadania cultural en el contexto digital actual para evitar brechas y el aumento de desigualdades en
el acceso a la cultura.
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Proyecto

Descripcién

Responsables

Accién Social

Plazo de ejecucion

Indicador

Valor 2027

ODS y meta global

RM09: VALORAR Y PROMOCIONAR LA CULTURA LOCAL

PAO09.3: Desarrollo de una oferta cultural diversa, inclusiva y accesible

P118: Acondicionamiento de espacios municipales para la promocidn la cultura

Mejora y adecuacion de diferentes espacios que pertenecen al municipio con el objetivo principal de fomentar y promover la cultura en Tacoronte.
Esto podria incluir la rehabilitacion, equipamiento o adaptacién de edificios, salas u otras dreas municipales para albergar actividades culturales
diversas.

Alcaldia y cultura

Dinamizacidn cultural y Educacidn

Numero de espacios municipales acondicionados para actividades culturales.

Valor 2030

Prioridad 9.2. La construccidn y disefio de politicas culturales encaminadas a la consecucién del desarrollo sostenible
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Meta canaria

Meta Cultural 5. Fomentar la incorporaciéon de la dimensién cultural en las politicas de urbanismo, territorio y medio ambiente de Canarias,
abordando los vinculos diferenciados del archipiélago con la naturaleza, la biosfera y los océanos con el objetivo de fomentar planes de
sostenibilidad en las diferentes instituciones culturales de Canarias.




