
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

La Agenda 2030 del municipio de Tacoronte se estructura en 9 retos municipales y 32 prioridades de actuación que se detallan a 
continuación. En el presente documento, se abordarán las fichas de cada proyecto alineado con esas prioridades de actuación, con los que se 
pretende abordar los retos del municipio en los próximos años. 

Dimensión Personas 
 

Reto municipal 01. Reducir las desigualdades, la pobreza y mejorar la salud pública 

PA01.1. Acceso a las necesidades básicas PA01.2. Atención socio-sanitaria 

PA01.3. Fomento de hábitos saludables PA01.4. Creación de empleo 

PA01.5. Garantizar el acceso a la vivienda asequible y de alta calidad para 
la población 

 

 

Reto municipal 02. Reforzar la comunidad, la participación y la educación 

PA02.1. Formación a lo largo de la vida PA02.2. Fomento de la solidaridad, la participación ciudadana y el 
voluntariado 

PA02.3. Inclusión y atención a la diversidad  

 

Reto municipal 03. Lograr la igualdad de género y prevenir la violencia contra las mujeres 

PA03.1. Igualdad de género PA03.2. Prevención de violencia de género 

 
 
 
 
 



 
 

Dimensión Planeta 
 

Reto municipal 04. Conservar el medio ambiente 

PA04.1. Gestión integral de los recursos hídricos PA04.2. Suministro de energía limpia, asequible y segura 

PA04.3. Economía circular PA04.4. Protección de la biodiversidad 

 

Dimensión Prosperidad 
 

Reto municipal 05. Dinamizar la economía y el tejido empresarial local 

PA05.1. Revalorización del sector primario PA05.2. Fortalecimiento del tejido empresarial local 

PA05.3. Turismo sostenible PA05.4. Atracción y retención del talento 

PA05.5. Innovación y transformación digital  

 

Dimensión Gobernanza pública 
 

Reto municipal 06. Mejorar las infraestructuras 

PA06.1. Modernizar y mantener infraestructuras públicas clave PA06.2: Priorizar la sostenibilidad del municipio en la toma de decisiones 

 
 

Reto municipal 07. Afrontar los retos territoriales, la movilidad y la conectividad 

PA07.1. Mejorar la conectividad y accesibilidad entre las periféricas y el 
centro urbano 

PA07.2.Promover soluciones de movilidad sostenibles 

PA07.3. Gestión integral del territorio  



 
 
 

Reto municipal 08. Alcanzar una gestión pública eficiente y transparente 

PA08.1. Mejora de la eficacia de la administración municipal PA08.2.Fomentar un gobierno abierto y la transparencia en la gestión 
pública 

PA08.3. Contratación pública socialmente responsable PA08.4. Potenciar la formación continua del personal municipal 

PA08.5. Comunicación y difusión pública de los proyectos municipales PA08.6. Lucha contra la corrupción 

 
Dimensión Patrimonio cultural y cultura 
 

Reto municipal 09. Valorar y promocionar la cultura local 

PA09.1. Difusión y puesta en valor de la historia y el patrimonio cultural del 
municipio 

PA09.2.Conservación de tradiciones del municipio y sus barrios 

PA09.3. Desarrollo de una oferta cultural diversa, inclusiva y accesible  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

RM01: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PÚBLICA 

PA01.1: Acceso a las necesidades básicas 

Proyecto P01: Programa de ayudas de emergencia. 

Descripción Programa de ayudas de emergencia que facilita el acceso a subvenciones y el aumento de los fondos presupuestarios destinados a familias y 
personas en situación de vulnerabilidad. Además, este proyecto se centra en la gestión eficiente de estos recursos. El objetivo principal es ofrecer 
apoyo inmediato a quienes se encuentran en una situación de necesidad urgente provocada por cualquier motivo en el municipio. 

Responsables Servicios sociales, obras y servicios y personal de oficio 

Línea estratégica Acción social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de familias en situación de vulnerabilidad que reciben ayudas económicas de emergencia. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 1: Fin de la pobreza. // Meta Global 1.1: De aquí a 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en todo el mundo; actualmente 
se considera que viven en la pobreza extrema las personas que subsisten con menos de 1,90 dólares al día. 

Meta canaria Meta Canaria 1.1.1: Erradicar para todas las personas y hogares de Canarias la pobreza muy severa. 

Meta Canaria 1.1.2: Reducir el número de personas que viven en hogares en situación de pobreza severa. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

RM01: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PÚBLICA 

PA01.1: Acceso a las necesidades básicas 

Proyecto P02: Programa municipal de apoyo a familias vulnerables. 

Descripción Programa itinerante que se desplaza entre los diferentes centros educativos del municipio con el objetivo de ofrecer apoyo y seguimiento a las 
familias que puedan necesitarlo. Este programa busca acercar los recursos y la asistencia a las familias dentro de su entorno comunitario y escolar, 
apoyándolas económicamente para cubrir las necesidades básicas y ofreciéndoles servicios vinculados al estudio para que ningún niño o niña del 
municipio encuentre limitaciones a la hora de estudiar. 

Responsables Servicios sociales, obras y servicios y personal de oficio 

Línea estratégica Acción social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de familias atendidas y con seguimiento a través del programa itinerante en los centros educativos. 
Apoyo económico ofrecido a través del programa de apoyo a familias vulnerables. 
Número de servicios de apoyo al estudio creados para atender a las necesidades de los y las menores atendidos 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 1: Reducción de la pobreza. // Meta Global 1.3: Implementar a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de protección social para todos, 
incluidos niveles mínimos, y, de aquí a 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los vulnerables. 

Meta canaria Meta Canaria 1.1.2: Reducir el número de personas que viven en hogares en situación de pobreza severa. 

Meta Canaria 1.4.2: Reducir el porcentaje de personas que enfrentan determinadas carencias materiales en Canarias 

Meta Canaria 1.4.3: Reducir y luchar contra la exclusión y vulnerabilidad digital 

 
 
 
 
 



 
 

 

RM01: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PÚBLICA 

PA01.2: Atención socio-sanitaria 

Proyecto P03: Desarrollo de infraestructuras que permitan el desarrollo de servicios sociales proactivos que fomenten la autonomía. 

Descripción Desarrollo de infraestructuras dentro del municipio con el objetivo de permitir la creación de espacios sociosanitarios. Este proyecto busca expandir 
la capacidad del municipio para ofrecer servicios integrales en el ámbito social y sanitario a la ciudadanía. 

Responsables Servicios sociales, obras y servicios y personal de oficio 

Línea estratégica Acción social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de nuevos espacios sociosanitarios desarrollados en el municipio. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 3: Salud y bienestar. // Meta Global 3.8: Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la protección contra los riesgos financieros, el 
acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos. 

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. // Meta Global 11.6: De aquí a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per cápita de las 
ciudades, incluso prestando especial atención a la calidad del aire y la gestión de los desechos municipales y de otro tipo. (Aunque no es el foco 
principal, la creación de infraestructuras puede contribuir a comunidades más sostenibles si se planifican adecuadamente). 

Meta canaria Meta Canaria 3.8.1: Garantizar la cobertura sanitaria universal asegurando un acceso equitativo y de calidad de la ciudadanía a los servicios del 
Sistema Nacional de Salud. 

Meta Canaria 11.7.1: Incorporar a la planificación de cada uno de los poblamientos urbanos de las islas el concepto de infraestructuras verdes y 
azules urbanas, garantizando la accesibilidad y procurando su conservación, mejora y ampliación para contribuir a la defensa de la biodiversidad y la 
mitigación de los efectos del cambio climático en beneficio de la ciudadanía.  

 
 
 



 
 

 

RM01: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PÚBLICA 

PA01.2: Atención socio-sanitaria 

Proyecto P04: Política socio-sanitaria integral. 

Descripción Establecimiento de convenios y realizar contratos con entidades del tercer sector con el objetivo de complementar la atención socio-sanitaria que se 
ofrece en el municipio y llevar a cabo una política social más integral. Se busca así fortalecer la red de apoyo social y sanitario mediante la 
participación de organizaciones especializadas. 

Responsables Servicios sociales, obras y servicios y personal de oficio 

Línea estratégica Acción social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de convenios y contratos formalizados con entidades del tercer sector para la atención socio-sanitaria. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 1: Fin de la pobreza. // Meta Global 1.3. Implementar a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de protección social para todos, 
incluidos niveles mínimos, y de aquí a 2030, lograr una amplia cobertura de las personas pobres y vulnerables. 

ODS 3: Salud y bienestar. // Meta Global 3.8: Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la protección contra los riesgos financieros, el 
acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos. 

Meta canaria Meta Canaria 1.3.1: De aquí a 2030, alcanzar la media nacional en los principales indicadores del sistema de protección social (tasas de cobertura, 
tiempos de tramitación, atención y resolución de una persona dependiente, promedio del cobro de una renta de inserción, etc.). 

Meta Canaria 3.8.1: Garantizar la cobertura sanitaria universal asegurando un acceso equitativo y de calidad de la ciudadanía a los servicios del 
Sistema Nacional de Salud 

 
 
 



 
 

 

RM01: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PÚBLICA 

PA01.2: Atención socio-sanitaria 

Proyecto P05: Programa de atención a la dependencia  

Descripción Programa de atención a la dependencia que busca mejorar los servicios de atención domiciliaria y el cuidado de personas dependientes. Esto se 
logrará mediante un aumento significativo de la inversión y los recursos destinados al servicio de ayuda a domicilio y a los programas de 
teleasistencia en el municipio. 

Responsables Servicios sociales, obras y servicios y personal de oficio 

Línea estratégica Acción social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Aumento porcentual de la inversión y los recursos destinados al servicio de ayuda a domicilio y programas de teleasistencia. 
Número de personas atendidas a través del programa 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 3: Salud y bienestar. // Meta Global 3.8: Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la protección contra los riesgos financieros, el 
acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos. (La 
atención a la dependencia es un servicio de salud esencial). 

ODS 10: Reducción de las desigualdades. // Meta Global 10.2: De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, económica y política de 
todas las personas, independientemente de su raza, etnia, origen, religión o situación económica u otra condición. (Las personas dependientes son 
un colectivo vulnerable que requiere inclusión). 

Meta canaria Meta Canaria 1.3.1: De aquí a 2030, alcanzar la media nacional en los principales indicadores del sistema de protección social (tasas de cobertura, 
tiempos de tramitación, atención y resolución de una persona dependiente, promedio del cobro de una renta de inserción, etc.). 

Meta Canaria 3.4.1: Mejorar el bienestar y la esperanza de vida. (La mejora de la atención a la dependencia contribuye directamente al bienestar de 
las personas). 

 
 



 
 

 

RM01: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PÚBLICA 

PA01.2: Atención socio-sanitaria 

Proyecto P06: Proyecto "Tacoronte Mayor Activo".  

Descripción Mejorar la calidad de vida de las personas mayores del municipio. Para ello, se realizará un censo específico para cuantificar la situación de soledad 
no deseada en el municipio y posteriormente, se facilitará el acceso a la tecnología, se adaptarán servicios, y se implementarán programas para 
combatir dicha soledad y fomentar el envejecimiento activo mediante actividades de acompañamiento y turismo social, entre otras. 

Responsables Servicios sociales, obras y servicios y personal de oficio 

Línea estratégica Acción social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de personas mayores participantes en los programas y actividades del proyecto "Tacoronte Mayor Activo". 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 3: Salud y bienestar. // Meta Global 3.4: De aquí a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles 
mediante la prevención y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar. (El proyecto aborda la soledad no deseada, un factor que afecta 
la salud mental y el bienestar). 

Meta canaria Meta Canaria 3.4.1: Mejorar el bienestar y la esperanza de vida. (El proyecto busca mejorar directamente el bienestar de las personas mayores). 

Meta Canaria 3.4.2: Reducir el porcentaje de población con trastornos de salud mental. (Abordar la soledad no deseada contribuye a la salud 
mental). 

 
 
 
 
 



 
 

 

RM01: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PÚBLICA 

PA01.2: Atención socio-sanitaria 

Proyecto P07: Programa de cuidado a las personas cuidadoras.  

Descripción El programa se centra en destinar recursos para la atención, escucha y mejora de la calidad de vida de los familiares y/o cuidadores/as de las 
personas dependientes, quienes habitualmente son olvidadas. Se enfoca en brindar apoyo a aquellos que cuidan de personas en situación de 
dependencia. 

Responsables Servicios sociales, obras y servicios y personal de oficio 

Línea estratégica Acción social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de personas cuidadoras que reciben apoyo a través del programa. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 3: Salud y bienestar. // Meta 3.4: Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la 
prevención y el tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar. 
ODS 5: Igualdad de género. // Meta Global 5.4. Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios 
públicos, infraestructuras y políticas de protección social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, según proceda en 
cada país. 

Meta canaria Meta Canaria 3.4.1: Mejorar el bienestar y la esperanza de vida. 

Meta Canaria 3.4.2: Reducir el porcentaje de población con trastornos de salud mental. 

Meta Canaria 5.4.1. Facilitar la conciliación de la actividad laboral y la vida familiar y personal para reducir el diferencial de tiempo que dedican 
hombres y mujeres al trabajo doméstico y a cuidados no remunerados. 

 
 
 



 
 

 

RM01: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PÚBLICA 

PA01.3: Fomento de hábitos saludables 

Proyecto P08: Adhesión a la Red Española de Ciudades Saludables. 

Descripción Adhesión del Ayuntamiento de Tacoronte a la Red Española de Ciudades Saludables. El objetivo principal de esta acción es mejorar la salud pública 
y el bienestar de toda la ciudadanía del municipio. 

Responsables Comercio, sanidad y salud, bienestar animal y cementerio 

Línea estratégica Promoción del deporte y hábitos saludables 

Plazo de ejecución  

Indicador  Estado de la adhesión del municipio a la Red Española de Ciudades Saludables. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 3: Salud y bienestar. // Meta 3.d: Fortalecer la capacidad de todos los países, en particular los países en desarrollo, para la alerta temprana, la 
reducción de riesgos y la gestión de los riesgos para la salud nacionales y mundiales. (La adhesión a una red fortalece la capacidad). 

Meta canaria Meta Canaria 3.4.1: Mejorar el bienestar y la esperanza de vida. 

Meta Canaria 3.9.2: Reducir la tasa de mortalidad y morbilidad atribuida a productos químicos peligrosos, la polución del agua y el suelo y la 
contaminación. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

RM01: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PÚBLICA 

PA01.3: Fomento de hábitos saludables 

Proyecto P09: Desarrollo de un programa de prevención y atención a las adicciones. 

Descripción Este programa abarca acciones de información y orientación, así como servicios de tratamiento y reinserción social para las personas afectadas por 
adicciones a sustancias. Asimismo, el programa llevará a cabo acciones de prevención de adicciones. 

Responsables A12. Alumbrado público, aguas y saneamiento, apoyo familiar y prevención de las adicciones y talleres municipales 

Línea estratégica Promoción del deporte y hábitos saludables 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de personas que participan en el programa de atención a las adicciones. 
Número de acciones anuales de prevención de adicciones. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 3: Salud y bienestar. // Meta 3.5: Fortalecer la prevención y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de 
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol. 

Meta canaria Meta Canaria 3.4.2: Reducir el porcentaje de población con trastornos de salud mental. (Las adicciones tienen un impacto significativo en la salud 
mental). 

Meta Canaria 3.5.3: Reducir el consumo nocivo de alcohol, definido según el contexto nacional como el consumo per cápita de alcohol (15 años y 
mayores) en un año civil en litros de alcohol puro. (Aunque el proyecto aborda diversas adicciones, esta meta canaria se centra específicamente en el 
alcohol). 

 
 
 
 
 



 
 

 

RM01: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PÚBLICA 

PA01.3: Fomento de hábitos saludables 

Proyecto P10: Escuelas deportivas municipales. 

Descripción El proyecto se centra en mantener y expandir la oferta de las escuelas deportivas municipales. Un aspecto clave de esta ampliación es la inclusión, 
buscando ofrecer actividades deportivas adaptadas a diferentes grupos de edad y a personas con discapacidad, abordando para ello las obras que 
puedan llegar a ser necesarias. 

Responsables Juventud y Deportes 

Línea estratégica Promoción del deporte y hábitos saludables 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de personas inscritas en las escuelas deportivas municipales, desglosado por edad y participación de personas con discapacidad. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 3: Salud y bienestar. // Meta 3.4: Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la 
prevención y el tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar. (La actividad deportiva contribuye a la salud y el bienestar). 

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles  // Meta Global 11.7. De aquí a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios 
públicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los niños, las personas de edad y las personas con discapacidad.  

Meta canaria Meta Canaria 3.4.1: Mejorar el bienestar y la esperanza de vida. (La actividad física tiene un impacto positivo en la salud). 

Meta Canaria 3.7.1: Aumentar la práctica deportiva regular de la población de todas las edades y condiciones físicas. (Aunque no aparece 
textualmente en el extracto, este tipo de iniciativas contribuye a esta meta general de fomento del deporte). 

Meta Canaria 11.7.2. Mejorar y ampliar las superficies al aire libre a las que pueden acceder universalmente las personas para disfrutar del medio 
natural, garantizando que los espacios públicos sean seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los niños, las personas de 
edad y las personas con discapacidad. 

 
 



 
 

 

RM01: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PÚBLICA 

PA01.3: Fomento de hábitos saludables 

Proyecto P11: Fomentar el Programa Ecocomedores en centros educativos y residencias del municipio. 

Descripción Promover la implementación del Programa Ecocomedores en los centros educativos y residencias del municipio de Tacoronte. La iniciativa se centra 
en fomentar el uso de productos ecológicos y de origen local en los menús ofrecidos en estos espacios. 

Responsables Recursos humanos, educación y OMIC 

Línea estratégica Promoción del deporte y hábitos saludables 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de centros educativos y residencias que implementan el Programa Ecocomedores 
Porcentaje de productos ecológicos y locales utilizados en el municipio en centros educativos y residencias. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 2: Hambre cero. // Meta 2.1. De aquí a 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las 
personas en situaciones de vulnerabilidad, incluidos los niños menores de 1 año, a una alimentación sana, nutritiva y suficiente durante todo el año.  

Meta canaria Meta Canaria 2.1.2. Garantizar el acceso a toda la población, especialmente a la infancia y las personas vulnerables, a una alimentación sana, 
nutritiva, suficiente y sostenible. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

RM01: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PÚBLICA 

PA01.3: Fomento de hábitos saludables 

Proyecto P12: Programa de alimentación saludable “Tacoronte Saludable”. 

Descripción Iniciativa de formación y sensibilización dirigida a la ciudadanía. Su objetivo principal es promover hábitos alimenticios saludables, con un enfoque 
especial en escuelas y comunidades. Además, el programa busca poner en valor la gastronomía local. 

Responsables Comercio, sanidad y salud, bienestar animal y cementerio 

Línea estratégica Promoción del deporte y hábitos saludables 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de personas que participan en las actividades formativas y de sensibilización del programa Tacoronte Saludable. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 2: Hambre cero. // Meta 2.1. De aquí a 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las 
personas en situaciones de vulnerabilidad, incluidos los niños menores de 1 año, a una alimentación sana, nutritiva y suficiente durante todo el año. 
// Meta 2.2: De aquí a 2030, poner fin a todas las formas de malnutrición, incluso logrando, a más tardar en 2025, las metas convenidas 
internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciación en los niños menores de 5 años, y abordar las necesidades de nutrición de las 
adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad. (Promover hábitos saludables contribuye a prevenir la malnutrición). 

ODS 3: Salud y bienestar. // Meta 3.4: Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la 
prevención y el tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar. (Una alimentación saludable es clave en la prevención de muchas 
enfermedades no transmisibles). 

Meta canaria Meta Canaria 2.1.2. Garantizar el acceso a toda la población, especialmente a la infancia y las personas vulnerables, a una alimentación sana, 
nutritiva, suficiente y sostenible. 
Meta Canaria 2.2.3: Satisfacer adecuadamente las necesidades de nutrición de personas en edad avanzada. (Aunque el proyecto se enfoca en 
escuelas y comunidades en general, promover hábitos saludables tiene un impacto en todas las edades). 

Meta Canaria 3.4.1: Mejorar el bienestar y la esperanza de vida. (Fomentar una alimentación saludable contribuye directamente al bienestar y la 
salud). 

 



 
 

 

RM01: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PÚBLICA 

PA01.3: Fomento de hábitos saludables 

Proyecto P13: Promoción de actividades en días internacionales relacionados con la salud. 

Descripción Promoción de actividades en días internacionales de salud específicos, como el Día Mundial de la Diabetes o el Día Mundial del Corazón. Su objetivo 
es sensibilizar y concienciar a la población sobre diversas problemáticas de salud para fomentar hábitos saludables y que se conozca cómo prevenir 
determinadas enfermedades. 

Responsables Comercio, sanidad y salud, bienestar animal y cementerio 

Línea estratégica Promoción del deporte y hábitos saludables 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de actividades realizadas  
Número de participantes en las actividades organizadas en los días internacionales de salud. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 3: Salud y bienestar. // Meta 3.4: Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la 
prevención y el tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar. 

Meta canaria Meta Canaria 3.4.1: Mejorar el bienestar y la esperanza de vida. 

Meta Canaria 3.4.3: Reducir la mortalidad de las enfermedades cardiovasculares, el cáncer, la diabetes y las enfermedades respiratorias crónicas. 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

RM01: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PÚBLICA 

PA01.3: Fomento de hábitos saludables 

Proyecto P14: Servicio psicológico municipal en el que se incorporen actividades grupales que favorezcan la salud mental 

Descripción Implementar un servicio psicológico municipal que ofrezca actividades grupales como una de sus modalidades de intervención. El objetivo principal 
es promover la salud mental y el bienestar emocional de la ciudadanía de Tacoronte. Se espera que las actividades grupales proporcionen apoyo 
mutuo y herramientas suficientes para afrontar diversas problemáticas psicológicas. 

Responsables Comercio, sanidad y salud, bienestar animal y cementerio 

Línea estratégica Promoción del deporte y hábitos saludables 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de personas atendidas en el servicio psicológico municipal. 
Número de participantes en las actividades grupales. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 3: Salud y bienestar. // Meta 3.4: Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la 
prevención y el tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar. 

Meta canaria Meta Canaria 3.4.1: Mejorar el bienestar y la esperanza de vida. 

Meta Canaria 3.4.2: Reducir el porcentaje de población con trastornos de salud mental. 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

RM01: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PÚBLICA 

PA01.4: Creación de empleo 

Proyecto P15: Programa de empleo dirigido a la población juvenil. 

Descripción Desarrollo e implementación de un programa de empleo especialmente diseñado para los y las jóvenes de Tacoronte. Su meta principal es 
incrementar las oportunidades laborales para este grupo demográfico a través de diversas iniciativas integradas dentro del Plan de Empleo 
municipal. Se espera que el programa ofrezca apoyo y herramientas para facilitar la inserción laboral juvenil. 

Responsables Hacienda, contratación, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sólidos 

Línea estratégica Fomento económico y social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de jóvenes participantes en el programa y tasa de inserción laboral de los participantes tras la finalización del programa. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 4: Educación de calidad. // Meta 4.4: Para 2030, aumentar sustancialmente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias 
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para el empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. 
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico. // Meta 8.5: Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos los 
hombres y mujeres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor. 

Meta canaria Meta Canaria 4.4.5. Garantizar servicios de orientación de asesoramiento profesional para facilitar la integración laboral. 
Meta Canaria 8.5.1: Reducir sustancialmente la tasa de desempleo, para converger a los estándares nacionales y europeos, especialmente entre la 
juventud, las mujeres y colectivos en riesgo de exclusión social. Este proyecto se dirige directamente a la reducción del desempleo juvenil. 

Meta Canaria 8.5.4: Mejorar el diseño y funcionamiento del sistema de intermediación laboral y las políticas activas de empleo. Un programa de 
empleo juvenil forma parte de las políticas activas de empleo y su implementación puede contribuir a la mejora de este sistema. 

 
 
 



 
 

 

RM01: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PÚBLICA 

PA01.4: Creación de empleo 

Proyecto P16: Desarrollo de Programas de Empleo Municipales.  

Descripción El programa está diseñado para proporcionar a personas desempleadas las habilidades y los conocimientos necesarios para mejorar su 
empleabilidad. Esto incluye la realización de cursos y prácticas en sectores con alta demanda laboral o en oficios tradicionales dentro del marco del 
Plan de Empleo municipal. 

Responsables Hacienda, contratación, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sólidos 

Línea estratégica Fomento económico y social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de personas desempleadas que completan la formación. 
Tasa de inserción laboral de las personas participantes en los seis meses posteriores a la finalización de la formación. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 4: Educación de calidad. // Meta 4.4: Para 2030, aumentar sustancialmente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias 
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para el empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. 
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico. // Meta 8.5: Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos los 
hombres y mujeres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor. 

Meta canaria Meta Canaria 4.4.5. Garantizar servicios de orientación de asesoramiento profesional para facilitar la integración laboral. 
Meta Canaria 8.5.1: Reducir sustancialmente la tasa de desempleo, para converger a los estándares nacionales y europeos, especialmente entre la 
juventud, las mujeres y colectivos en riesgo de exclusión social. Este proyecto se dirige directamente a la reducción del desempleo juvenil. 

Meta Canaria 8.5.4: Mejorar el diseño y funcionamiento del sistema de intermediación laboral y las políticas activas de empleo. Un programa de 
empleo juvenil forma parte de las políticas activas de empleo y su implementación puede contribuir a la mejora de este sistema. 

 
 



 
 

 

RM01: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PÚBLICA 

PA01.5: Garantizar el acceso a la vivienda asequible y de alta calidad para la población 

Proyecto P17: Desarrollo de viviendas sociales con precios accesibles para familias de bajos recursos. 

Descripción Desarrollo de viviendas sociales que sean asequibles para familias con bajos recursos en el municipio de Tacoronte. La iniciativa propone incentivar 
el uso de terrenos de propiedad municipal para la construcción de estas viviendas, así como la rehabilitación de promociones inmobiliarias que no se 
han finalizado. Se establecerán criterios de asignación claros para estas viviendas, plazo máximo de uso, así como las condiciones en caso de 
abandono. 

Responsables Servicios sociales, obras y servicios y personal de oficio 

Acción Social Acción Social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de viviendas sociales construidas asignadas a familias con bajos recursos económicos. 
Número de viviendas sociales rehabilitadas asignadas a familias con bajos recursos económicos. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 1: Fin de la pobreza. // Meta Global 1.4: De aquí a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los 
vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos económicos, así como acceso a los servicios básicos, la propiedad y el control de la tierra y 
otras formas de propiedad, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologías apropiadas y los servicios financieros, incluidos el 
microfinanciamiento. 

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. // Meta Global 11.1: De aquí a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y 
servicios básicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales. 

Meta canaria Meta Canaria 1.4.1: Eliminar el sinhogarismo y reducir la vulnerabilidad y exclusión residencial en Canarias 

Meta Canaria 11.1.1. Promover medidas para garantizar el derecho a acceder a una vivienda digna y adecuada por medio de la vivienda de 
titularidad pública y mediante medidas de fomento que faciliten la puesta en el mercado de viviendas suficientes a precios asequibles. 

 



 
 

 

RM01: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PÚBLICA 

PA01.5: Garantizar el acceso a la vivienda asequible y de alta calidad para la población 

Proyecto P18: Iniciativas de alquiler asequible.  

Descripción Dada la situación generalizada de la vivienda en la isla, desde el Ayuntamiento de Tacoronte, se plantea a través de este proyecto, la concesión de 
ayudas económicas para el alquiler o ayuda en el pago de fianzas que permitan a las personas con escasos recursos acceder a una vivienda con el 
apoyo inicial del ayuntamiento.  

Responsables Servicios sociales, obras y servicios y personal de oficio 

Acción Social Acción Social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de ayudas concedidas para alquiler o pago de fianzas  

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 1: Fin de la pobreza. // Meta Global 1.4: De aquí a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los 
vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos económicos, así como acceso a los servicios básicos, la propiedad y el control de la tierra y 
otras formas de propiedad, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologías apropiadas y los servicios financieros, incluidos el 
microfinanciamiento. 

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. // Meta Global 11.1: De aquí a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y 
servicios básicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales. 

Meta canaria Meta Canaria 1.4.1: Eliminar el sinhogarismo y reducir la vulnerabilidad y exclusión residencial en Canarias 

Meta Canaria 11.1.1. Promover medidas para garantizar el derecho a acceder a una vivienda digna y adecuada por medio de la vivienda de 
titularidad pública y mediante medidas de fomento que faciliten la puesta en el mercado de viviendas suficientes a precios asequibles. 

 
 
 



 
 

 

RM01: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PÚBLICA 

PA01.5: Garantizar el acceso a la vivienda asequible y de alta calidad para la población 

Proyecto P19: Puesta a disposición de las viviendas de emergencia social para personas o familias que lo requieran.  

Descripción Adicionalmente a otros proyectos dirigidos a garantizar el acceso a la vivienda asequible, dado que existen contextos y situaciones que suponen una 
emergencia social, se propone abordar la modificación de la normativa municipal actual para que sea posible poner a disposición de la población 
que así lo necesite, viviendas de emergencia social. 

Responsables Servicios sociales, obras y servicios y personal de oficio 

Acción Social Acción Social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de familias o personas que acceden a viviendas de emergencia social. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 1: Fin de la pobreza. // Meta Global 1.4: De aquí a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los 
vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos económicos, así como acceso a los servicios básicos, la propiedad y el control de la tierra y 
otras formas de propiedad, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologías apropiadas y los servicios financieros, incluidos el 
microfinanciamiento. 

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. // Meta Global 11.1: De aquí a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y 
servicios básicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales. 

Meta canaria Meta Canaria 1.4.1: Eliminar el sinhogarismo y reducir la vulnerabilidad y exclusión residencial en Canarias 

Meta Canaria 11.1.1. Promover medidas para garantizar el derecho a acceder a una vivienda digna y adecuada por medio de la vivienda de 
titularidad pública y mediante medidas de fomento que faciliten la puesta en el mercado de viviendas suficientes a precios asequibles. 

 
 
 



 
 

 

RM01: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PÚBLICA 

PA01.5: Garantizar el acceso a la vivienda asequible y de alta calidad para la población 

Proyecto P20: Programa de incentivos para propietarios que ofrecen viviendas en alquiler 

Descripción Se propone el desarrollo de un programa desde el cual incentivar a propietarios y propietarias de viviendas para que ofrezcan sus inmuebles en 
alquiler a precios inferiores a los del mercado. Este programa contaría con el apoyo de subsidios locales para hacer más atractiva la participación de 
los propietarios y aumentar la oferta de viviendas asequibles en el municipio. 

Responsables Servicios sociales, obras y servicios y personal de oficio 

Acción Social Acción Social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de propietarios que se adhieren al programa de alquiler asequible 
Número de viviendas ofrecidas en alquiler a precios inferiores a los del mercado 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 1: Fin de la pobreza. // Meta Global 1.4: De aquí a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los 
vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos económicos, así como acceso a los servicios básicos, la propiedad y el control de la tierra y 
otras formas de propiedad, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologías apropiadas y los servicios financieros, incluidos el 
microfinanciamiento. 

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. // Meta Global 11.1: De aquí a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y 
servicios básicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales. 

Meta canaria Meta Canaria 1.4.1: Eliminar el sinhogarismo y reducir la vulnerabilidad y exclusión residencial en Canarias 

Meta Canaria 11.1.1. Promover medidas para garantizar el derecho a acceder a una vivienda digna y adecuada por medio de la vivienda de 
titularidad pública y mediante medidas de fomento que faciliten la puesta en el mercado de viviendas suficientes a precios asequibles. 

 
 



 
 

 

RM01: REDUCIR LAS DESIGUALDADES, LA POBREZA Y MEJORAR LA SALUD PÚBLICA 

PA01.5: Garantizar el acceso a la vivienda asequible y de alta calidad para la población 

Proyecto P21: Programa de ayudas para la rehabilitación de viviendas. 

Descripción Programa de ayudas económicas destinado a la rehabilitación de viviendas en Tacoronte. Se propone un aumento en la partida presupuestaria 
asignada a este fin, con el objetivo principal de mejorar las condiciones de habitabilidad de las viviendas beneficiarias.  

Responsables Servicios sociales, obras y servicios y personal de oficio 

Acción Social Acción Social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de viviendas rehabilitadas con las ayudas del programa. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. // Meta Global 11.1: De aquí a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y 
servicios básicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales. 

Meta canaria Meta Canaria 11.1.2. Fomentar la renovación y regeneración urbana integrada, especialmente en entornos urbanos desfavorecidos o barrios de 
mayor vulnerabilidad, asegurando el acceso universal a servicios básicos adecuados, seguros y asequibles.  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

RM02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACIÓN Y LA EDUCACIÓN 

PA02.1: Formación a lo largo de la vida 

Proyecto P22: Proyecto de educación para la sostenibilidad. 

Descripción Iniciativa educativa que se centra en desarrollar habilidades sociales y concienciar a la población sobre la necesidad de adoptar prácticas sostenibles 
que abarque todas las dimensiones del desarrollo sostenible (ambiental, social y económica). Este proyecto, aunque va dirigido a toda la población, 
hará especial hincapié en los niños y las niñas, así como en la población jóven, abordando las actuaciones dirigidas a estos colectivos a través de sus 
centros educativos.  

Responsables Recursos humanos, educación y OMIC 

Línea estratégica Dinamización cultural y Educación 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de actividades educativas sobre sostenibilidad realizadas anualmente 
Porcentaje de centros educativos del municipio que participan en el proyecto 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 4: Educación de calidad. // Meta 4.7: Para 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios 
para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los 
derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad 
cultural y de la contribución de la cultura al desarrollo sostenible. 

ODS 12: Producción y consumo responsables. // Meta 12.8: Para 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la información y los 
conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonía con la naturaleza. 

Meta canaria Meta Canaria 4.7.1: Garantizar que todo el alumnado de Canarias, desde la Educación Infantil hasta la Formación Profesional, adquiera los 
conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover el desarrollo sostenible a través de la transversalidad de la educación para la 
sostenibilidad en el currículo y de la realización de actividades específicas. 

Meta Canaria 12.8.1: De aquí a 2030, asegurar que la población de Canarias tenga la información y los conocimientos pertinentes para el desarrollo 
sostenible. 

 



 
 

RM02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACIÓN Y LA EDUCACIÓN 

PA02.1: Formación a lo largo de la vida 

Proyecto P23: Formación y recualificación de la población activa.  

Descripción Iniciativa de formación y recualificación dirigida a la población activa de Tacoronte cuyo objetivo principal es actualizar sus competencias, con una 
atención especial hacia las nuevas tecnologías y los sectores emergentes. Se busca mejorar la adaptación de la población activa al mercado laboral 
actual y sus demandas a través del Plan de Empleo municipal. 

Responsables Hacienda, contratación, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sólidos 

Línea estratégica Dinamización cultural y Educación 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de personas de la población activa que participan en las acciones de formación y recualificación 
Porcentaje de participantes que encuentran empleo o mejoran su situación laboral tras la formación. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 4: Educación de calidad. // Meta 4.7: De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las 
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. 
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico. // Meta 8.2: Lograr niveles más elevados de productividad económica mediante la diversificación, 
la modernización tecnológica y la innovación, entre otras cosas centrándose en los sectores con gran valor añadido y un uso intensivo de mano de 
obra. 

Meta canaria Meta Canaria 4.4.6. Todas las administraciones públicas canarias ofrecerán, por sus propios medios o en colaboración con organizaciones privadas, 
acciones destinadas a la educación y la formación en contextos no formales e informales, pudiéndose ampliar a contextos formales previa 
autorización o acreditación de la administración competente. 
Meta Canaria 8.2.3: Mejorar el rendimiento intensivo y extensivo del capital humano mediante una mayor inversión en la mejora de su formación y 
cualificación profesional, apostando por una economía basada en el conocimiento que sea generadora de alto valor añadido, así como de empleos 
estables y de calidad.  

Meta Canaria 8.5.4: Mejorar el diseño y funcionamiento del sistema de intermediación laboral y las políticas activas de empleo. La formación y 
recualificación de la población activa son políticas activas de empleo. 

 



 
 

RM02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACIÓN Y LA EDUCACIÓN 

PA02.1: Formación a lo largo de la vida 

Proyecto P24: Plataforma de formación online para el empleo. 

Descripción Creación e implementación de una plataforma de formación online desde la cual ofrecer cursos de formación accesibles a toda la población de 
Tacoronte, facilitando la adquisición de nuevas competencias y la actualización profesional. Esta plataforma se enmarca dentro del Plan de Empleo 
municipal y busca democratizar el acceso a la formación. 

Responsables Hacienda, contratación, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sólidos 

Línea estratégica Dinamización cultural y Educación 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de cursos ofertados anualmente 
Número de inscripciones a los cursos 
Tasa de finalización de los cursos 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 4: Educación de calidad. // Meta 4.3: De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formación 
técnica, profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria. //  Meta 4.4: De aquí a 2030, aumentar sustancialmente el número de 
jóvenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para el empleo, el trabajo decente y el 
emprendimiento. // Meta 4.6. De aquí a 2030, asegurar que todos los jóvenes y una proporción considerable de los adultos, tanto hombres como 
mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética. 

Meta canaria Meta Canaria 4.3.1: Todas las personas que cumplan los requisitos necesarios, podrán acceder de forma gratuita a una educación postobligatoria y 
superior de calidad, en igualdad de oportunidades, con las ayudas necesarias para lograrlo y teniendo en cuenta los recursos y medidas de apoyo 
específicas para las personas con discapacidad. 
Meta Canaria 4.4.6. Todas las administraciones públicas canarias ofrecerán, por sus propios medios o en colaboración con organizaciones privadas, 
acciones destinadas a la educación y la formación en contextos no formales e informales, pudiéndose ampliar a contextos formales previa 
autorización o acreditación de la administración competente. 

Meta Canaria 4.6.2: Asegurar una alfabetización digital básica de las personas jóvenes y adultas, incluidas aquellas con discapacidad, para que 
puedan desenvolverse con éxito en entornos digitales. 



 
 

 

RM02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACIÓN Y LA EDUCACIÓN 

PA02.1: Formación a lo largo de la vida 

Proyecto P25: Programa de Competencias STEM. 

Descripción Iniciativa destinada a fomentar la educación en ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas (STEM), principalmente entre la población joven del 
municipio, haciendo especial hincapié en fomentar las vocaciones científicas y tecnológicas entre las niñas y las jóvenes. 

Responsables Recursos humanos, educación y OMIC 

Línea estratégica Dinamización cultural y Educación 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de jóvenes participantes en actividades del programa de Competencias STEM 
Porcentaje de participantes por sexo que muestran interés en áreas STEM. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 4: Educación de calidad. // Meta 4.5: De aquí a 2030, aumentar sustancialmente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias 
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para el empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. 
ODS 5: Igualdad de género // Meta 5.b. Mejorar el uso de la tecnología instrumental, en particular la tecnología de la información y las 
comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres.  

Meta canaria Meta Canaria 4.5.1. Garantizar a todas las personas, independientemente de su género, la equidad en el acceso a todos los niveles de enseñanza, 
en especial a las personas en situación de vulnerabilidad, de forma que dispongan de oportunidades de aprendizajes para alcanzar el mayor nivel de 
sus capacidades 
Meta Canaria 5.b.2. Fomentar las vocaciones científicas y tecnológicas entre las mujeres y su desarrollo profesional en estos ámbitos 

 
 
 
 



 
 

 

RM02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACIÓN Y LA EDUCACIÓN 

PA02.1: Formación a lo largo de la vida 

Proyecto P26: Red de aulas colaborativas entre los centros educativos del municipio. 

Descripción Creación de una Red de aulas colaborativas que conectará los diferentes centros educativos del municipio de Tacoronte con el objetivo de facilitar el 
trabajo conjunto en proyectos interdisciplinares e innovadores, aprovechando la colaboración existente dentro de la Red Innovas. 

Responsables Recursos humanos, educación y OMIC 

Línea estratégica Dinamización cultural y Educación 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de centros educativos participantes en la Red de aulas colaborativas 
Número de proyectos interdisciplinares innovadores desarrollados conjuntamente. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 4: Educación de calidad. // Meta 4.7: De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teóricos y prácticos 
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial y la valoración 
de la diversidad cultural y de la contribución de la cultura al desarrollo sostenible. 

Meta canaria Meta Canaria 4.7.1. Todas las etapas y enseñanzas del sistema educativo incluirán aprendizajes relacionados con la educación para el desarrollo 
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la 
ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribución de la cultura al desarrollo sostenible. 

 
 
 
 
 



 
 

 

RM02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACIÓN Y LA EDUCACIÓN 

PA02.1: Formación a lo largo de la vida 

Proyecto P27: Talleres de alfabetización digital dirigidos a toda la población. 

Descripción Implementación de talleres de alfabetización digital dirigidos a toda la población de Tacoronte con el objetivo de facilitar el acceso y uso de 
tecnologías y herramientas digitales a toda la ciudadanía. 

Responsables Recursos humanos, educación y OMIC 

Línea estratégica Dinamización cultural y Educación 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de personas participantes en los talleres de alfabetización digital  
Porcentaje de participantes que muestran una mejora en sus competencias digitales. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 1: Fin de la pobreza // Meta 1.4. De aquí a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los vulnerables, 
tengan los mismos derechos a los recursos económicos y acceso a los servicios básicos, la propiedad y el control de la tierra y otros bienes, la 
herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologías apropiadas y los servicios financieros, incluida la microfinanciación 

ODS 4: Educación de calidad. // Meta 4.6. De aquí a 2030, asegurar que todos los jóvenes y una proporción considerable de los adultos, tanto 
hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética. 

Meta canaria Meta Canaria 1.4.3: Reducir y luchar contra la exclusión y vulnerabilidad digital.  

Meta Canaria 4.6.2: Asegurar una alfabetización digital básica de las personas jóvenes y adultas, incluidas aquellas con discapacidad, para que 
puedan desenvolverse con éxito en entornos digitales.  

 
 
 
 



 
 

 

RM02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACIÓN Y LA EDUCACIÓN 

PA02.1: Formación a lo largo de la vida 

Proyecto P28: Proyecto Tacoronte Activo 2030 para la población juvenil. 

Descripción Combinar actividades deportivas y culturales en el marco de la enseñanza de la sostenibilidad. Se pretende dinamizar la Casa de la Juventud y sus 
proyectos, enfocándose en la población juvenil del municipio. 

Responsables Juventud y Deportes 

Línea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de jóvenes participantes en las actividades combinadas de deporte, cultura y sostenibilidad desarrolladas en el marco del proyecto 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 4: Educación de calidad. // Meta 4.7: De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teóricos y prácticos 
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial y la valoración 
de la diversidad cultural y de la contribución de la cultura al desarrollo sostenible. 

ODS 12: Producción y consumo responsables. // Meta 12.8. De aquí a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la información y 
los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonía con la naturaleza.  

Meta canaria Meta Canaria 4.7.1. Todas las etapas y enseñanzas del sistema educativo incluirán aprendizajes relacionados con la educación para el desarrollo 
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la 
ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribución de la cultura al desarrollo sostenible. 

Meta Canaria 12.8.1: De aquí a 2030, asegurar que la población de Canarias tenga la información y los conocimientos pertinentes para el desarrollo 
sostenible.  

 
 



 
 

 

RM02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACIÓN Y LA EDUCACIÓN 

PA02.2: Fomento de la solidaridad, la participación ciudadana y el voluntariado 

Proyecto P29: Desarrollo de programas formativos de educación en valores para la ciudadanía.. 

Descripción Desarrollo de programas formativos dirigidos a la ciudadanía de Tacoronte sobre la educación en valores, abarcando aspectos cruciales como la 
concienciación sobre la reducción y segregación de los residuos, el respeto ciudadano y la solidaridad. 

Responsables Recursos humanos, educación y OMIC 

Línea estratégica Asociacionismo y Participación 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de personas participantes en los programas formativos de educación en valores 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 4: Educación de calidad. // Meta 4.7: De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teóricos y prácticos 
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial y la valoración 
de la diversidad cultural y de la contribución de la cultura al desarrollo sostenible.  

ODS 12: Producción y consumo responsables. // Meta 12.8: De aquí a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la información y 
los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonía con la naturaleza.  

Meta canaria Meta Canaria 4.7.1: Garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos y las habilidades necesarios para promover el desarrollo 
sostenible, entre otras cosas mediante la educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la 
igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad cultural y de la 
contribución de la cultura al desarrollo sostenible.  

Meta Canaria 12.8.1: De aquí a 2030, asegurar que la población de Canarias tenga la información y los conocimientos pertinentes para el desarrollo 
sostenible y los estilos de vida en armonía con la naturaleza.  

 
 



 
 

 

RM02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACIÓN Y LA EDUCACIÓN 

PA02.2: Fomento de la solidaridad, la participación ciudadana y el voluntariado 

Proyecto P30: Desarrollo de un programa de participación ciudadana de apoyo a familias en situación de pobreza y vulnerabilidad. 

Descripción La iniciativa busca canalizar el compromiso cívico de la ciudadanía a través de acciones coordinadas que fomenten la implicación directa de personas 
voluntarias en actividades de apoyo comunitario, tales como el acompañamiento, la entrega de productos básicos, el refuerzo escolar para menores, 
el acompañamiento digital, la asistencia en trámites administrativos o el cuidado de personas dependientes, entre otras actividades.. 

Responsables Fiestas, movilidad, transporte, participación ciudadana y asociaciones de vecinos 

Línea estratégica Asociacionismo y Participación 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de iniciativas de participación ciudadana desarrolladas en apoyo a familias vulnerables 
Número de familias vulnerables que reciben apoyo a través de este programa. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 1: Fin de la pobreza. // Meta 1.1. De aquí a 2030, erradicar para todas las personas y en todo el mundo la pobreza extrema (actualmente se 
considera que sufren pobreza extrema las persona que viven con menos de 1,25 dólares de los Estados Unidos al día). 

ODS 10: Reducción de las desigualdades. // Meta 10.2: De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, económica y política de todas las 
personas, independientemente de su raza, origen étnico, origen social, religión o creencia, sexo, edad, discapacidad, condición migratoria o 
económica u otra condición.  

Meta canaria Meta Canaria 1.1.2: Reducir el número de personas que viven en hogares en situación de pobreza severa.  

Meta Canaria 10.2.1: De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social y económica.  

 
 
 
 



 
 

 

RM02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACIÓN Y LA EDUCACIÓN 

PA02.2: Fomento de la solidaridad, la participación ciudadana y el voluntariado 

Proyecto P31: Ejecución de las acciones recogidas en los 4 ejes de la Estrategia Municipal de Voluntariado 2024. 

Descripción El Ayuntamiento de Tacoronte cuenta con su Estrategia Municipal de Voluntariado 2024, por lo que mediante el presente proyecto, se pretende 
asegurar la ejecución de la totalidad de las acciones que se detallan en los cuatro ejes. 

Responsables Hacienda, contratación, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sólidos 

Línea estratégica Asociacionismo y Participación 

Plazo de ejecución  

Indicador  Porcentaje de acciones de la Estrategia Municipal de Voluntariado 2024 ejecutadas. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos. // Meta 17.16. Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas 
entre múltiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos, especialización, tecnología y recursos financieros, a fin de apoyar el logro 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los países, particularmente los países en desarrollo. // Meta 17.17: Fomentar y promover la 
constitución de alianzas eficaces en las esferas pública, público-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de 
obtención de recursos de las alianzas.  

Meta canaria Meta Canaria 17.16.2: Impulsar las alianzas entre los distintos actores de la sociedad canaria con el fin de facilitar el intercambio y la movilización 
de conocimientos, recursos y experiencias adquiridas para avanzar hacia el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y de las prioridades de 
actuación y metas de la ACDS 2030.  
Meta Canaria 17.17.1. Promover relaciones de cooperación de carácter público, público-privado y privado y en las que participe la sociedad civil 
para la implementación, dinamización, evaluación, seguimiento y rendición de cuentas de la ACDS 2030. 

 
 
 



 
 

 

RM02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACIÓN Y LA EDUCACIÓN 

PA02.2: Fomento de la solidaridad, la participación ciudadana y el voluntariado 

Proyecto P32: Elaboración de un Plan municipal de juventud. 

Descripción Elaboración de un Plan municipal de juventud, que se define como una estrategia integral para promover el desarrollo, la participación y el bienestar 
de los y las jóvenes del municipio. Esto se logrará mediante programas de formación, empleo, ocio saludable y participación ciudadana. 

Responsables Juventud y Deportes 

Línea estratégica Asociacionismo y Participación 

Plazo de ejecución  

Indicador  Existencia y grado de implementación del Plan municipal de juventud 
Número de programas y actividades dirigidas a jóvenes desarrolladas anualmente 
Nivel de participación de los y las jóvenes en los programas y en la vida del municipio. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 4: Educación de calidad. // Meta 4.3. De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formación 
técnica, profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria. // Meta 4.4. De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número 
de jóvenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el 
emprendimiento. 
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico // Meta 8.5. De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas 
las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor. 

Prioridad 9.1. Garantizar los derechos culturales como elemento de construcción de una ciudadanía cultural para el desarrollo sostenible en 
sociedades inclusivas. 

Meta canaria Meta Canaria 4.3.1: Todas las personas que cumplan los requisitos necesarios, podrán acceder de forma gratuita a una educación postobligatoria y 
superior de calidad, en igualdad de oportunidades, con las ayudas necesarias para lograrlo y teniendo en cuenta los recursos y medidas de apoyo 
específicas para las personas con discapacidad. 
Meta Canaria 4.4.3. Fomentar vías flexibles de aprendizaje para formarse a lo largo de la vida, dentro y fuera del sistema educativo, con el fin de 



 
 

adquirir, actualizar, completar y ampliar sus capacidades, conocimientos, habilidades, aptitudes y competencias para su desarrollo personal y 
profesional. 
Meta Canaria 4.4.5. Garantizar servicios de orientación de asesoramiento profesional para facilitar la integración laboral. 

Meta Canaria 8.5.1: Reducir sustancialmente la tasa de desempleo, para converger a los estándares nacionales y europeos, especialmente entre la 
juventud, las mujeres y colectivos en riesgo de exclusión social.  

Meta Cultural 1. Garantizar los derechos culturales de carácter fundamental, promoviendo un concepto de ciudadanía cultural que respete la 
diversidad de Canarias, la igualdad entre géneros, el acceso igualitario y el derecho de participación y contribución a unos servicios culturales 
mínimos en vías de contribuir al desarrollo integral de las personas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

RM02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACIÓN Y LA EDUCACIÓN 

PA02.2: Fomento de la solidaridad, la participación ciudadana y el voluntariado 

Proyecto P33: Foros de participación ciudadana. 

Descripción Creación de espacios denominados foros de participación ciudadana. El objetivo principal es que la ciudadanía pueda involucrarse en la toma de 
decisiones locales, como por ejemplo, en los presupuestos participativos, ofreciendo sus opiniones y propuestas con el fin de mejorar la comunidad. 

Responsables Hacienda, contratación, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sólidos 

Línea estratégica Asociacionismo y Participación 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de foros de participación ciudadana realizados anualmente 
Número de personas participantes en estos foros 
Número de propuestas ciudadanas que son incorporadas a la gestión municipal. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. // Meta 11.3: De aquí a 2030, aumentar la urbanización inclusiva y sostenible y la capacidad para la 
planificación y la gestión participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los países.  
ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas. // Meta 16.7: Garantizar la adopción en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y 
representativas que respondan a las necesidades.  

Meta canaria Meta Canaria 11.3.1: Mejorar la capacidad para la planificación y la gestión a través del establecimiento de alianzas y la integración en redes, e 
integrar la participación ciudadana en el planeamiento territorial y urbanístico del archipiélago, promoviendo la corresponsabilidad en la adopción 
de las decisiones, el trabajo en red y la innovación social.  
Meta Canaria 16.7.1: Garantizar en todos los niveles de las Administraciones Públicas de Canarias la adopción de decisiones inclusivas, 
participativas, representativas y transparentes.  

 
 
 



 
 

 

RM02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACIÓN Y LA EDUCACIÓN 

PA02.2: Fomento de la solidaridad, la participación ciudadana y el voluntariado 

Proyecto P34: Promover locales sociales como espacios clave para el encuentro y la colaboración ciudadana.  

Descripción Se centra en la importancia de poner a disposición locales sociales como espacios fundamentales para el encuentro y la colaboración entre la 
ciudadanía. Con ello se busca promover un compromiso compartido en su gestión y conservación. Estos locales tienen el objetivo de facilitar la 
descentralización de las actividades educativas y culturales debido a las características demográficas del municipio, lo que a su vez contribuirá al 
desarrollo local. 

Responsables Fiestas, movilidad, transporte, participación ciudadana y asociaciones de vecinos 

Línea estratégica Asociacionismo y Participación 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de locales sociales activos y utilizados para el encuentro y la colaboración ciudadana 
Número de actividades educativas y culturales descentralizadas realizadas en estos espacios anualmente. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas. // Meta 16.7: Garantizar la adopción en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y 
representativas que respondan a las necesidades.  

Meta canaria Meta Canaria 16.7.1: Garantizar en todos los niveles de las Administraciones Públicas de Canarias la adopción de decisiones inclusivas, 
participativas, representativas y transparentes.  

 
 
 
 
 



 
 

 

RM02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACIÓN Y LA EDUCACIÓN 

PA02.2: Fomento de la solidaridad, la participación ciudadana y el voluntariado 

Proyecto P35: Registro en la Red Mundial de Ciudades Amigables con las Personas Mayores. 

Descripción Registro del municipio en la Red Mundial de Ciudades Amigables con las Personas Mayores. El objetivo es promover políticas y entornos dentro del 
municipio que favorezcan el bienestar y la inclusión de la población mayor. 

Responsables Seguridad ciudadana, policía local, prensa y comunicación, asociación de mayores e igualdad 

Línea estratégica Asociacionismo y Participación 

Plazo de ejecución  

Indicador  Formalización del registro en la Red Mundial de Ciudades Amigables con las Personas Mayores 
Número de políticas y programas implementados en el municipio dirigidos a mejorar el bienestar e inclusión de las personas mayores 
Grado de satisfacción de las personas mayores con estas iniciativas. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. // Meta 11.3. De aquí a 2030, aumentar la urbanización inclusiva y sostenible y la capacidad para la 
planificación y la gestión participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los países. 

Meta canaria Meta Canaria 11.3.1. Mejorar la capacidad para la planificación y la gestión a través del establecimiento de alianzas y la integración en redes, e 
integrar la participación ciudadana en el planeamiento territorial y urbanístico del archipiélago, promoviendo la corresponsabilidad en la adopción 
de las decisiones, el trabajo en red y la innovación social. 

 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 

RM02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACIÓN Y LA EDUCACIÓN 

PA02.2: Fomento de la solidaridad, la participación ciudadana y el voluntariado 

Proyecto P36: Proyecto de trabajo colaborativo para el abordaje de la Agenda 2030 en el municipio. 

Descripción Trabajo colaborativo para abordar la Agenda 2030 en el municipio de Tacoronte. Este proyecto busca involucrar a diversas partes interesadas como 
asociaciones vecinales, empresas, centros educativos, colectivos juveniles y personal del ayuntamiento para impulsar la implementación de la 
Agenda 2030 de manera conjunta y participativa. 

Responsables Hacienda, contratación, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sólidos 

Línea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de partes interesadas participantes activamente en las iniciativas del proyecto. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas. // Meta 16.7: Garantizar la adopción en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y 
representativas que respondan a las necesidades.  

Meta canaria Meta Canaria 16.7.1: Garantizar en todos los niveles de las Administraciones Públicas de Canarias la adopción de decisiones inclusivas, 
participativas, representativas y transparentes.  



 
 

 

RM02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACIÓN Y LA EDUCACIÓN 

PA02.3: Inclusión y atención a la diversidad 

Proyecto P37: Estudio de accesibilidad para la eliminación de barreras arquitectónicas en todo el municipio. 

Descripción Realización de un estudio de accesibilidad de todo el municipio con el objetivo de eliminar todas aquellas barreras arquitectónicas, desde aceras, 
parking, ascensores y pasos de peatones, entre otras.  

Responsables Urbanismo, accesibilidad, patrimonio, costas, innovación y nuevas tecnologías 

Línea estratégica Acción Social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Realización y finalización del estudio de accesibilidad 
Número de barreras arquitectónicas identificadas en el estudio 
Número de barreras arquitectónicas eliminadas como resultado del estudio. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 4: Educación de calidad. // Meta 4.a. Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los niños y las 
personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para 
todos. 
ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. // Meta 11.7. De aquí a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios públicos 
seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los niños, las personas de edad y las personas con discapacidad. 

Meta canaria Meta Canaria 4.a.1. Garantizar que todos los centros educativos cuenten con las instalaciones, equipamiento y entornos adecuados para las 
personas con discapacidad.  

Meta Canaria 11.7.1: Incorporar a la planificación de cada uno de los poblamientos urbanos de las islas el concepto de infraestructuras verdes y 
azules urbanas, garantizando la accesibilidad y procurando su conservación, mejora y ampliación para contribuir a la defensa de la biodiversidad y la 
mitigación de los efectos del cambio climático en beneficio de la ciudadanía.  

 
 



 
 

 

RM02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACIÓN Y LA EDUCACIÓN 

PA02.3: Inclusión y atención a la diversidad 

Proyecto P38: Desarrollo de programas y proyectos de atención a la población LGBTIQA+ 

Descripción Atención y apoyo al desarrollo de programas y proyectos dirigidos a la población LGBTIQA+ de Tacoronte . Además, busca la inclusión del 
municipio en la Red Asterisco de agentes sociales e institucionales por la diversidad LGBTIQA+ de Tenerife . 

Responsables Fiestas, movilidad, transporte, participación ciudadana y asociaciones de vecinos 

Línea estratégica Acción Social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de programas y proyectos de atención y apoyo a la población LGBTIQA+ desarrollados en el municipio 
Formalización de la inclusión en la Red Asterisco 
Grado de satisfacción de la población LGBTIQA+ con las iniciativas llevadas a cabo 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 10: Reducción de las desigualdades. // Meta 10.2: De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, económica y política de todas las 
personas, independientemente de su raza, etnia, origen, religión o situación económica u otra condición.  

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas. // Meta 16.b: Promover y aplicar leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo 
sostenible.  

Meta canaria Meta Canaria 10.2.1: De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social y económica.  
Meta Canaria 16.b.1. Promover y aplicar leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible en todas las administraciones 
públicas de Canarias.  

 
 
 
 



 
 

 

RM02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACIÓN Y LA EDUCACIÓN 

PA02.3: Inclusión y atención a la diversidad 

Proyecto P39: Programa de inclusión social para colectivos vulnerables. 

Descripción Programa de inclusión social diseñado para ofrecer recursos y asistencia a colectivos vulnerables: personas con discapacidad, inmigrantes y otros 
grupos vulnerables. 

Responsables Servicios sociales, obras y servicios y personal de oficio 

Línea estratégica Acción Social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de personas pertenecientes a colectivos vulnerables que reciben recursos y asistencia a través del programa 
Grado de satisfacción de las personas beneficiarias con el programa. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 10: Reducción de las desigualdades. // Meta 10.2: De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, económica y política de todas las 
personas, independientemente de su raza, etnia, origen, religión o situación económica u otra condición.  

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas. // Meta 16.b: Promover y aplicar leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo 
sostenible.  

Meta canaria Meta Canaria 10.2.1: De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social y económica.  
Meta Canaria 16.b.1. Promover y aplicar leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible en todas las administraciones 
públicas de Canarias.  

 
 
 
 
 



 
 

 

RM02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACIÓN Y LA EDUCACIÓN 

PA02.3: Inclusión y atención a la diversidad 

Proyecto P40: Diagnóstico y programas de apoyo para personas con discapacidad en Tacoronte. 

Descripción Este proyecto tiene como finalidad elaborar un diagnóstico integral que incluya un censo actualizado de personas con discapacidad en el municipio 
de Tacoronte, con el objetivo de conocer en profundidad su realidad social, económica y asistencial. A partir de este análisis, se diseñarán e 
implementarán programas de acompañamiento, apoyo y mejora de la calidad de vida que respondan a sus necesidades específicas. La iniciativa 
buscará impulsar la inclusión, accesibilidad y participación activa de este colectivo en la vida comunitaria. 

Responsables Servicios sociales, obras y servicios y personal de oficio 

Línea estratégica Acción Social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Realización del censo de personas con discapacidad del municipio 
Número de proyectos definidos para el acompañamiento e integración de las personas con discapacidad 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 10: Reducción de las desigualdades. // Meta 10.2: De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, económica y política de todas las 
personas, independientemente de su raza, etnia, origen, religión o situación económica u otra condición. 

Meta canaria Meta Canaria 10.2.1: De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social y económica. 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

RM02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACIÓN Y LA EDUCACIÓN 

PA02.3: Inclusión y atención a la diversidad 

Proyecto P41: Formación del personal público para una atención inclusiva y de calidad a personas con discapacidad. 

Descripción Este proyecto consiste en el diseño e implementación de un programa formativo dirigido al personal del Ayuntamiento de Tacoronte y otros 
servicios públicos municipales, con el objetivo de mejorar sus competencias en la atención a personas con discapacidad. La formación incluirá 
contenidos sobre accesibilidad universal, comunicación inclusiva, trato adecuado, atención personalizada y normativa vigente en materia de 
derechos de las personas con discapacidad. 

Responsables Recursos humanos, educación y OMIC 

Línea estratégica Acción Social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de empleados públicos formados en atención a personas con discapacidad. 
Número de horas de la formación recibida 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 4: Educación de calidad// Meta 4.c. De aquí a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante la 
cooperación internacional para la formación de docentes en los países en desarrollo, especialmente los países menos adelantados y los pequeños 
Estados insulares en desarrollo. 
ODS 10: Reducción de las desigualdades. // Meta 10.2: De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, económica y política de todas las 
personas, independientemente de su raza, etnia, origen, religión o situación económica u otra condición. 

Meta canaria Meta Canaria 4.c.1. Mejorar la formación del personal docente y sus condiciones laborales con el objetivo de lograr el fortalecimiento del sistema 
educativo canario 
Meta Canaria 10.2.1: De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social y económica. 

 
 
 



 
 

 

RM02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACIÓN Y LA EDUCACIÓN 

PA02.3: Inclusión y atención a la diversidad 

Proyecto P42: Diagnóstico y elaboración de un Plan de Acción sobre inclusión y diversidad. 

Descripción Realización de un diagnóstico exhaustivo sobre la situación de inclusión y diversidad en el municipio de Tacoronte con respecto a los diversos 
colectivos vulnerables. A partir de este diagnóstico, se elaborará un Plan de Acción específico que incluirá talleres y campañas dirigidas a la 
comunidad para sensibilizar y concienciar sobre la importancia de la inclusión y la diversidad. 

Responsables Fiestas, movilidad, transporte, participación ciudadana y asociaciones de vecinos 

Línea estratégica Acción Social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Existencia y grado de implementación del Plan de Acción sobre inclusión y diversidad 
Número de personas participantes en talleres y campañas de sensibilización 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 10: Reducción de las desigualdades. // Meta 10.2: De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, económica y política de todas las 
personas, independientemente de su raza, etnia, origen, religión o situación económica u otra condición.  

ODS 12: Producción y consumo responsables // Meta 12.8. De aquí a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la información y 
los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonía con la naturaleza. 

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas. // Meta 16.b: Promover y aplicar leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo 
sostenible. 

Meta canaria Meta Canaria 10.2.1: De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social y económica.  
Meta Canaria 12.8.1. De aquí a 2030, asegurar que la población de Canarias tenga la información y los conocimientos pertinentes para el desarrollo 
sostenible.  

Meta Canaria 16.7.1: Garantizar en todos los niveles de las Administraciones Públicas de Canarias la adopción de decisiones inclusivas, 

 



 
 

 

RM02: REFORZAR LA COMUNIDAD, LA PARTICIPACIÓN Y LA EDUCACIÓN 

PA02.3: Inclusión y atención a la diversidad 

Proyecto P43: Proyectos y obra de corredores accesibles: identificar zonas estratégicas en el municipio en que sea necesario mejorar la accesibilidad 
para comunicar espacios de interés públicos: edificios de la administración, zonas comerciales, litoral. 

Descripción El objetivo de este proyecto es identificar zonas estratégicas que, mediante un proyecto de obra, permitan conectar los diferentes espacios de 
interés público como los edificios de la administración, las zonas comerciales y el litoral. 

Responsables Urbanismo, accesibilidad, patrimonio, costas, innovación y nuevas tecnologías 

Línea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de corredores accesibles desarrollados 
Porcentaje de mejora de la accesibilidad en las zonas estratégicas identificadas. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 9: Industria, innovación e infraestructura // Meta 9.1. Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas 
infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo económico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso 
asequible y equitativo para todos. 
ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. // Meta 11.a. Apoyar los vínculos económicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas 
urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la planificación del desarrollo nacional y regional. 

Meta canaria Meta Canaria 9.1.1: Mejorar las infraestructuras y equipamientos de movilidad y transporte insulares e interinsulares, promoviendo un acceso 
asequible, sostenible, equitativo, inteligente e inclusivo a todos los núcleos de población.  

Meta Canaria 11.a.1. Impulsar los vínculos entre las zonas rurales y los núcleos urbanos y semiurbanos, para potenciar, a través de la digitalización, 
la movilidad interurbana sostenible y las interconexiones sectoriales, el desarrollo y la diversificación de la actividad económica en el medio rural. 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

RM03: LOGRAR LA IGUALDAD DE GÉNERO Y PREVENIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 

PA03.1: Igualdad de género 

Proyecto P44: Desarrollo de las medidas y actividades recogidas en los ejes de actuación del Plan de Igualdad Municipal. 

Descripción Implementación y desarrollo de las diversas medidas y actividades que se encuentran detalladas en los ejes de actuación del Plan de Igualdad 
Municipal de Tacoronte, orientadas a promover la igualdad de género en diferentes ámbitos del municipio. 

Responsables Seguridad ciudadana, policía local, prensa y comunicación, asociación de mayores e igualdad 

Línea estratégica Acción Social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Porcentaje de implementación de las medidas y actividades correspondientes al Plan de Igualdad Municipal. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 5: Igualdad de género. // Meta 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las mujeres y las niñas en todo el mundo.// 
Meta Global 5.c. Aprobar y fortalecer políticas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las 
mujeres y las niñas a todos los niveles. 

Meta canaria Meta Canaria 5.1.1. Avanzar en la aplicación y evaluación de un marco normativo autonómico amplio que contribuya activamente a eliminar y evitar 
la discriminación por razones de género en todos los ámbitos de la vida social, económica, jurídica y profesional desde un enfoque de género 
incorporando la perspectiva de la interseccionalidad y abordando sus realidades diversas 

Meta Canaria 5.c.1. Implementar de forma efectiva las normas que favorezcan la igualdad de género, el ejercicio de la ciudadanía y el 
empoderamiento de las mujeres y las niñas en todos los niveles 

 
 
 
 



 
 

 

RM03: LOGRAR LA IGUALDAD DE GÉNERO Y PREVENIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 

PA03.1: Igualdad de género 

Proyecto P45: Impulsar la Red de municipios por la igualdad de género del norte de Tenerife. 

Descripción Impulso y fortalecimiento de la Red de municipios por la igualdad de género del norte de Tenerife. El objetivo es promover mayores acuerdos y 
beneficios entre los municipios que la integran, trabajando de forma coordinada con la Red Tenerife Violeta del Cabildo de Tenerife. 

Responsables Seguridad ciudadana, policía local, prensa y comunicación, asociación de mayores e igualdad 

Línea estratégica Acción Social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de acuerdos y beneficios alcanzados a través de la Red de municipios por la igualdad de género del norte de Tenerife 
Número de acciones ejecutadas en coordinación con la Red Tenerife Violeta. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 5: Igualdad de género. // Meta 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las mujeres y las niñas en todo el mundo.// 
Meta 5.c. Aprobar y fortalecer políticas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las 
mujeres y las niñas a todos los niveles. 

Meta canaria Meta Canaria 5.1.1. Avanzar en la aplicación y evaluación de un marco normativo autonómico amplio que contribuya activamente a eliminar y evitar 
la discriminación por razones de género en todos los ámbitos de la vida social, económica, jurídica y profesional desde un enfoque de género 
incorporando la perspectiva de la interseccionalidad y abordando sus realidades diversas 

Meta Canaria 5.c.1. Implementar de forma efectiva las normas que favorezcan la igualdad de género, el ejercicio de la ciudadanía y el 
empoderamiento de las mujeres y las niñas en todos los niveles 

 
 
 
 



 
 

 
 

RM03: LOGRAR LA IGUALDAD DE GÉNERO Y PREVENIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 

PA03.2: Prevención de violencia de género 

Proyecto P46: Programa Tacoronte libre de violencia de género. 

Descripción El programa Tacoronte libre de violencia de género busca reducir las denuncias, aumentar la atención a las víctimas y fortalecer la cultura de la 
igualdad de género en el municipio. Para lograrlo, se trabajará desde la educación, la mejora de los servicios de atención a víctimas y la acción 
comunitaria. Entre las diferentes actuaciones a realizar dentro del programa, se abordará desde los IES del municipio el proyecto “Educación 
afectivo-sexual” desde el que se trabajará en la prevención de la violencia de género durante todo el curso escolar de 1º y 2º de la ESO 
acompañando al alumnado en un proceso de toma de conciencia sobre los estereotipos, mitos del amor romántico, relaciones sexuales, falsos 
empoderamientos, ciberviolencias, prostitución, etc, para a su vez, tomar acción y generar cambios. 

Responsables Seguridad ciudadana, policía local, prensa y comunicación, asociación de mayores e igualdad 

Línea estratégica Acción Social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de denuncias de violencia de género recibidas en el Servicio insular de atención a las mujeres víctimas de violencia de género en Tacoronte. 
Creación/adaptación de espacios para la atención a víctimas de violencia de género que aseguren la confidencialidad y seguridad 
Número de alumnado que participa en el proyecto “Educación afectivo-sexual” por centro. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 5: Igualdad de género. // Meta 5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas en los ámbitos público y 
privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos de explotación. // Meta 5.3. Eliminar todas las prácticas nocivas, como el matrimonio 
infantil, precoz y forzado y la mutilación genital femenina. 

Meta canaria Meta Canaria 5.2.1. Eliminar en Canarias todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas en los ámbitos público y privado, 
incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos de explotación. 

Meta Canaria 5.2.2. Mejorar los mecanismos de protección social para las víctimas de violencia de género. 

Meta Canaria 5.3.1. Eliminar todas las prácticas que supongan la imposición de relaciones forzadas sobre mujeres y niñas. 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

RM04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD 

PA04.1. Gestión integral de los recursos hídricos 

Proyecto P47 Mejora del saneamiento y los vertidos (incluido en PACES). 

Descripción El objetivo principal es canalizar y tratar de forma adecuada las aguas residuales, una acción que está incluida en el Plan de Acción para el Clima y 
la Energía Sostenible (PACES) para proteger el medio ambiente y la salud pública. 

Responsables Alumbrado público, aguas y saneamiento, apoyo familiar y prevención de las adicciones y talleres municipales 

Línea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad 

Plazo de ejecución  

Indicador  Porcentaje de aguas residuales municipales que son adecuadamente canalizadas y tratadas. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 6: Agua limpia y saneamiento. // Meta 6.2. De aquí a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos 
para todos y poner fin a la defecación al aire libre, prestando especial atención a las necesidades de las mujeres y las niñas y las personas en 
situaciones de vulnerabilidad. // Meta 6.3. De aquí a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminación, eliminando el vertimiento y 
minimizando la emisión de productos químicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y 
aumentando considerablemente el reciclado y la reutilización sin riesgos a nivel mundial. 
ODS 13: Acción por el clima. // Meta 13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climático en las políticas, estrategias y planes nacionales. 

Meta canaria Meta Canaria 6.2.1: De aquí a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos y poner fin a la 
defecación al aire libre, prestando especial atención a las necesidades de las mujeres y las niñas y las personas en situaciones de vulnerabilidad. 

Meta Canaria 6.3.1. De aquí a 2030, alcanzar el tratamiento sostenible del 100% de las aguas residuales y lodos producidos en el archipiélago 
integrando la economía circular en el proceso. 
Meta Canaria 13.2.1: Incorporar medidas relativas al cambio climático en las políticas, estrategias y planes desarrollados en Canarias, tanto 
regionales como insulares y municipales. 

 
 



 
 

RM04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD 

PA04.1. Gestión integral de los recursos hídricos 

Proyecto P48: Plan de mejora de la red de agua (incluido en PACES). 

Descripción Revisión y mejora integral de la red de suministro y distribución de agua potable en Tacoronte con el objetivo de garantizar la calidad del agua que 
llega a la ciudadanía y, al mismo tiempo, reducir las pérdidas existentes en la red. Esta acción está contemplada dentro del PACES. 

Responsables Alumbrado público, aguas y saneamiento, apoyo familiar y prevención de las adicciones y talleres municipales 

Línea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad 

Plazo de ejecución  

Indicador  Porcentaje de reducción de las pérdidas de agua en la red de distribución 
Grado de cumplimiento de los estándares de calidad del agua potable. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 6: Agua limpia y saneamiento. // Meta 6.1: De aquí a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable segura y asequible para 
todos. // Meta 6.2. De aquí a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos y poner fin a la 
defecación al aire libre, prestando especial atención a las necesidades de las mujeres y las niñas y las personas en situaciones de vulnerabilidad.// 
Meta 6.4. De aquí a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hídricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad 
de la extracción y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el número de personas que 
sufren falta de agua.// Meta 6.5. De aquí a 2030, implementar la gestión integrada de los recursos hídricos a todos los niveles, incluso mediante la 
cooperación transfronteriza, según proceda. 

Meta canaria Meta Canaria 6.1.1: Garantizar el suministro de agua potable en Canarias, establecer un marco tarifario equitativo y transparente y promover su 
consumo.  
Meta Canaria 6.2.1. Garantizar servicios de saneamiento e higiene sostenible en Canarias con especial atención a los entornos rurales. 

Meta Canaria 6.4.1: Aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hídricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la 
extracción y el suministro de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el número de personas que sufren 
escasez de agua.  

Meta Canaria 6.5.1. Mejorar el grado de aplicación de la ordenación integrada de los recursos hídricos y la huella ambiental de las instalaciones y 
sistema de distribución.  



 
 

 

RM04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD 

PA04.1. Gestión integral de los recursos hídricos 

Proyecto P49: Programa de uso eficiente del agua (incluido en PACES). 

Descripción Promover el uso eficiente del agua en el sector agrícola de Tacoronte. Se busca fomentar prácticas sostenibles mediante la implementación de 
tecnologías que permitan optimizar el consumo de agua en las actividades agrícolas del municipio. Esta iniciativa está contemplada en el Plan de 
Acción para el Clima y la Energía Sostenible (PACES) 

Responsables Alumbrado público, aguas y saneamiento, apoyo familiar y prevención de las adicciones y talleres municipales 

Línea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad 

Plazo de ejecución  

Indicador  Reducción del consumo de agua por unidad de producción agrícola. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 6: Agua limpia y saneamiento. // Meta 6.3. De aquí a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminación, eliminando el 
vertimiento y minimizando la emisión de productos químicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin 
tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la reutilización sin riesgos a nivel mundial. // Meta 6.4. De aquí a 2030, aumentar 
considerablemente el uso eficiente de los recursos hídricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extracción y el abastecimiento de 
agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el número de personas que sufren falta de agua.// Meta 6.5. 
Implementar la gestión integrada de los recursos hídricos a todos los niveles, incluso mediante la cooperación transfronteriza, según proceda. 

Meta canaria Meta Canaria 6.3.1. De aquí a 2030, alcanzar el tratamiento sostenible del 100% de las aguas residuales y lodos producidos en el archipiélago 
integrando la economía circular en el proceso. 

Meta Canaria 6.4.1: De aquí a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hídricos en todos los sectores y asegurar la 
sostenibilidad de la extracción y el suministro de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el número de 
personas que sufren escasez de agua.  

Meta Canaria 6.5.1. De aquí a 2030, mejorar el grado de aplicación de la ordenación integrada de los recursos hídricos y la huella ambiental de las 
instalaciones y sistema de distribución.  



 
 

 

RM04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD 

PA04.1. Gestión integral de los recursos hídricos 

Proyecto P50: Sistema de recogida de aguas pluviales  

Descripción Implementación de un sistema de recogida de aguas pluviales tanto en las zonas rurales como urbanas de Tacoronte con el objetivo de aprovechar 
estas aguas y así disminuir la dependencia de los recursos hídricos convencionales. Se busca una gestión más sostenible del agua mediante la 
captación y utilización de las precipitaciones. 

Responsables Alumbrado público, aguas y saneamiento, apoyo familiar y prevención de las adicciones y talleres municipales 

Línea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad 

Plazo de ejecución  

Indicador  Volumen de agua pluvial recogida y utilizada anualmente en zonas rurales y urbanas. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 6: Agua limpia y saneamiento. // Meta 6.4. De aquí a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hídricos en todos los 
sectores y asegurar la sostenibilidad de la extracción y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir 
considerablemente el número de personas que sufren falta de agua. 
ODS 13: Acción por el clima. // Meta 13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climático en las políticas, estrategias y planes nacionales. 

Meta canaria Meta Canaria 6.4.1. De aquí a 2030, mejorar significativamente la eficacia en la gestión sostenible del agua mediante programas de eficiencia y 
ahorro. 
Meta Canaria 13.2.1: Incorporar medidas relativas al cambio climático en las políticas, estrategias y planes desarrollados en Canarias, tanto 
regionales como insulares y municipales. 

 
 
 
 



 
 

 

RM04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD 

PA04.2: Suministro de energía limpia, asequible y segura 

Proyecto P51: Campaña de sensibilización sobre energías limpias. 

Descripción Campaña de sensibilización dirigida a la ciudadanía de Tacoronte desde las cuales destacar los beneficios económicos y ambientales asociados a la 
adopción de fuentes de energía limpia para promover el uso de energías renovables. 

Responsables Transición ecológica, sector primario, parques y jardines, medio ambiente y montes 

Línea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de personas residentes en el municipio que reportan haber recibido información sobre energías renovables 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 7: Energía asequible y no contaminante. // Meta 7.2. De aquí a 2030, aumentar considerablemente la proporción de energía renovable en el 
conjunto de fuentes energéticas.  

ODS 12: Producción y consumo responsables // Meta 12.8. De aquí a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la información y 
los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonía con la naturaleza. 

ODS 13: Acción por el clima. // Meta 13.3: Mejorar la educación, la sensibilización y la capacidad humana e institucional en relación con la 
mitigación del cambio climático, la adaptación a él, la reducción del impacto y la alerta temprana.  

Meta canaria Meta Canaria 7.2.1. De aquí a 2030, aumentar considerablemente la proporción de la energía renovable en el consumo final de energía.  

Meta Canaria 12.8.1: De aquí a 2030, asegurar que la población de Canarias tenga la información y los conocimientos pertinentes para el desarrollo 
sostenible. 

Meta Canaria 13.3.3. Impulsar campañas público-privadas de sensibilización, comunicación y formación ciudadana que fomenten buenas prácticas 
en materia de promoción de la acción climática y la transición ecológica. 

 
 



 
 

 

RM04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD 

PA04.2: Suministro de energía limpia, asequible y segura 

Proyecto P52: Ejecución y seguimiento del Plan de acción para el clima y la energía sostenible (PACES) de Tacoronte. 

Descripción Implementación y monitoreo del Plan de Acción para el Clima y la Energía Sostenible (PACES) de Tacoronte. El proyecto comprende la puesta en 
marcha de las acciones detalladas en el Plan de Mitigación, que abarca nueve áreas, y en el Plan de Adaptación, que incluye catorce áreas. El 
objetivo principal es abordar de manera integral los desafíos del cambio climático y la promoción de la sostenibilidad energética en el municipio. 

Responsables Transición ecológica, sector primario, parques y jardines, medio ambiente y montes 

Línea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad 

Plazo de ejecución  

Indicador  Grado de implementación de las acciones contempladas en el Plan de Mitigación y el Plan de Adaptación del PACES. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 13: Acción por el clima. // Meta 13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climático en las políticas, estrategias y planes nacionales. 

Meta canaria Meta Canaria 13.2.1: Incorporar medidas relativas al cambio climático en las políticas, estrategias y planes desarrollados en Canarias, tanto 
regionales como insulares y municipales. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

RM04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD 

PA04.2: Suministro de energía limpia, asequible y segura 

Proyecto P53: Fomento del uso de energías renovables en edificios públicos (incluido en PACES). 

Descripción Impulsar el uso de energías renovables en edificios de titularidad pública en Tacoronte con el objetivo de disminuir el consumo de energía 
convencional y permitir el almacenamiento de la energía renovable generada. Esto se logrará mediante la instalación de paneles solares y otras 
fuentes de energía limpia en edificios municipales y espacios públicos.. Este proyecto está integrado en el Plan de Acción para el Clima y la Energía 
Sostenible (PACES). 

Responsables Transición ecológica, sector primario, parques y jardines, medio ambiente y montes 

Línea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de edificios públicos con instalaciones de energías renovables 
Número de sistemas de almacenamiento implementados. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 4: Educación de calidad // Meta 4.a. Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los niños y las 
personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para 
todos. 
ODS 7: Energía asequible y no contaminante. // Meta 7.2: De aquí a 2030, aumentar considerablemente la proporción de energía renovable en el 
conjunto de fuentes energéticas mundiales. 
ODS 13: Acción por el clima. // Meta 13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climático en las políticas, estrategias y planes nacionales. 

Meta canaria Meta Canaria 4.a.3. Promover que los centros educativos canarios sean sostenibles medioambientalmente, mediante la adaptación de sus 
instalaciones, la eficiencia energética y el uso de fuentes renovables de energía. 
Meta Canaria 7.2.2: De aquí a 2030, aumentar considerablemente la proporción de la energía de origen renovable para la generación de energía 
eléctrica. 

Meta Canaria 7.3.2: Promover la mejora de la eficiencia energética en los diferentes sectores de actividad en Canarias. 
Meta Canaria 13.2.1: Incorporar medidas relativas al cambio climático en las políticas, estrategias y planes desarrollados en Canarias, tanto 
regionales como insulares y municipales. 



 
 

 

RM04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD 

PA04.2: Suministro de energía limpia, asequible y segura 

Proyecto P54: Plan de eficiencia energética para viviendas (incluido en PACES). 

Descripción Desarrollo de un programa destinado a mejorar la eficiencia energética en las viviendas de Tacoronte. Se busca facilitar el acceso a tecnologías 
como paneles solares y sistemas de ahorro energético, además de considerar bonificaciones fiscales o la incorporación a comunidades energéticas. 
Esta iniciativa está incluida en el Plan de Acción para el Clima y la Energía Sostenible (PACES) 

Responsables Transición ecológica, sector primario, parques y jardines, medio ambiente y montes 

Línea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de viviendas que implementan medidas de eficiencia energética a través del programa. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 7: Energía asequible y no contaminante. // Meta 7.1. De aquí a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables 
y modernos // Meta 7.3: De aquí a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética. 

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. // Meta 11.6. De aquí a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per cápita de las ciudades, 
incluso prestando especial atención a la calidad del aire y la gestión de los desechos municipales y de otro tipo. 
ODS 13: Acción por el clima. // Meta 13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climático en las políticas, estrategias y planes nacionales. 

Meta canaria Meta Canaria 7.1.2. De aquí a 2030, aumentar considerablemente el porcentaje de viviendas cuya fuente de energía primaria consista en energías 
renovables 
Meta Canaria 11.6.2. Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero mediante la puesta en marcha de las políticas necesarias para lograr la 
transición ecológica de las actividades económicas y de los asentamientos urbanos, periurbanos y rurales de Canarias. 
Meta Canaria 13.2.2. Crear un marco institucional de cooperación público privada y sectores socioeconómicos para la implementación de soluciones 
en materia de mitigación y adaptación al cambio climático en Canarias. 

 
 



 
 

 

RM04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD 

PA04.3: Economía circular 

Proyecto P55: Desarrollo de minipuntos limpios itinerantes que se desplazarán por el municipio. 

Descripción Su objetivo principal es facilitar a la ciudadanía el acceso a la infraestructura de reciclaje y la gestión de diferentes tipos de residuos en diversas 
áreas del municipio. 

Responsables Hacienda, contratación, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sólidos 

Línea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de minipuntos limpios itinerantes implementados  

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. // Meta 11.6: De aquí a 2030, reducir el impacto ambiental per cápita negativo de las ciudades, 
incluso prestando especial atención a la calidad del aire y la gestión de los desechos municipales y de otro tipo. 

ODS 12: Producción y consumo responsables. // Meta 12.5: De aquí a 2030, reducir considerablemente la generación de desechos mediante la 
prevención, la reducción, el reciclado y la reutilización. 

Meta canaria Meta Canaria 11.6.3: Adoptar modelos de gestión de residuos sólidos urbanos con criterios de circularidad que favorezcan su prevención, reducción, 
reutilización y reciclaje. 

Meta Canaria 12.5.1: De aquí a 2030, reducir la generación de residuos hasta los límites establecidos por las normas vigentes mediante la 
prevención, reducción, reciclado y reutilización. 

 
 
 
 



 
 

 

RM04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD 

PA04.3: Economía circular 

Proyecto P56: Impulso de proyectos de reciclaje comunitario (incluido en PACES). 

Descripción Facilitar el desarrollo de iniciativas de reciclaje a nivel comunitario, así como la realización de talleres de concienciación dirigidos a la ciudadanía. El 
objetivo es promover la comprensión y la adopción de los principios de la economía circular en el municipio de Tacoronte. Este proyecto está incluido 
en el Plan de Acción para el Clima y la Energía Sostenible (PACES) 

Responsables Transición ecológica, sector primario, parques y jardines, medio ambiente y montes 

Línea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de proyectos de reciclaje comunitario implementados  
Número de participantes en talleres de concienciación sobre economía circular. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. // Meta 11.6: De aquí a 2030, reducir el impacto ambiental per cápita negativo de las ciudades, 
incluso prestando especial atención a la calidad del aire y la gestión de los desechos municipales y de otro tipo. 
ODS 12: Producción y consumo responsables. // Meta 12.5: De aquí a 2030, reducir considerablemente la generación de desechos mediante la 
prevención, la reducción, el reciclado y la reutilización. 
ODS 13: Acción por el clima. // Meta 13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climático en las políticas, estrategias y planes nacionales. 

Meta canaria Meta Canaria 11.6.3: Adoptar modelos de gestión de residuos sólidos urbanos con criterios de circularidad que favorezcan su prevención, reducción, 
reutilización y reciclaje. 
Meta Canaria 12.5.1: De aquí a 2030, reducir la generación de residuos hasta los límites establecidos por las normas vigentes mediante la 
prevención, reducción, reciclado y reutilización. 
Meta Canaria 13.2.2. Crear un marco institucional de cooperación público privada y sectores socioeconómicos para la implementación de soluciones 
en materia de mitigación y adaptación al cambio climático en Canarias. 

 



 
 

 

RM04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD 

PA04.4: Protección de la biodiversidad 

Proyecto P57: Plan de impulso para la limpieza de terrenos en desuso. 

Descripción Plan para apoyar e impulsar la limpieza de terrenos que no se están utilizando con el objetivo de anticiparse y reducir el riesgo de incendios, lo que a 
su vez mejorará la seguridad y la conservación del entorno natural en el municipio de Tacoronte. 

Responsables Transición ecológica, sector primario, parques y jardines, medio ambiente y montes 

Línea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad 

Plazo de ejecución  

Indicador  Superficie de terrenos en desuso afectados por incendios. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres. // Meta 15.3: De aquí a 2030, luchar contra la desertificación, rehabilitar las tierras y los suelos 
degradados, incluidas las tierras afectadas por la desertificación, la sequía y las inundaciones, y procurar lograr un mundo con una degradación 
neutra del suelo. // Meta 15.7. Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el tráfico de especies protegidas de flora y fauna y 
abordar tanto la demanda como la oferta de productos ilegales de flora y fauna silvestres. 

Meta canaria Meta Canaria 15.3.1. De aquí a 2030, reducir progresivamente el porcentaje anual de tierras degradadas por desertificación, sequía, incendios o 
inundación en cada una de las islas con vegetación nativa. 
Meta Canaria 15.7.1: Garantizar el cumplimiento de la normativa de conservación de la biodiversidad, la caza y los espacios protegidos en Canarias. 

 
 
 
 
 



 
 

 

RM04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD 

PA04.4: Protección de la biodiversidad 

Proyecto P58: Acciones de colaboración con plataformas y asociaciones de protección animal que complementen la política municipal. 

Descripción Concesión de subvenciones nominativas a plataformas y asociaciones dedicadas a la protección animal cuyas actuaciones permitan complementar la 
política municipal en esta área. 

Responsables Comercio, sanidad y salud, bienestar animal y cementerio 

Línea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de subvenciones otorgadas dirigidas a la protección animal 
Importe total de las subvenciones otorgadas 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres. // Meta 15.7. Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el tráfico de especies protegidas 
de flora y fauna y abordar tanto la demanda como la oferta de productos ilegales de flora y fauna silvestres. 

Meta canaria Meta Canaria 15.7.1: Garantizar el cumplimiento de la normativa de conservación de la biodiversidad, la caza y los espacios protegidos en Canarias. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

RM04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD 

PA04.4: Protección de la biodiversidad 

Proyecto P59: Plan de protección de especies endémicas (incluido en PACES). 

Descripción El objetivo principal es evitar la extinción de aquellas especies que se encuentran en situación de vulnerabilidad. Este proyecto está incluido en el 
Plan de Acción para el Clima y la Energía Sostenible (PACES) 

Responsables Transición ecológica, sector primario, parques y jardines, medio ambiente y montes 

Línea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad 

Plazo de ejecución  

Indicador  Creación del plan de protección de especies endémicas 
Número de medidas identificadas en el plan 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres. // Meta 15.1. Para 2020, velar por la conservación, el restablecimiento y el uso sostenible de los 
ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los servicios que proporcionan, en particular los bosques, los humedales, las 
montañas y las zonas áridas, en consonancia con las obligaciones contraídas en virtud de acuerdos internacionales. // Meta 15.5: Adoptar medidas 
urgentes y significativas para reducir la degradación de los hábitats naturales, detener la pérdida de biodiversidad y, de aquí a 2020, proteger y 
prevenir la extinción de las especies amenazadas.// Meta 15.7. Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el tráfico de especies 
protegidas de flora y fauna y abordar tanto la demanda como la oferta de productos ilegales de flora y fauna silvestres.// Meta 15.c. Aumentar el 
apoyo mundial a la lucha contra la caza furtiva y el tráfico de especies protegidas, incluso aumentando la capacidad de las comunidades locales 
para perseguir oportunidades de subsistencia sostenibles. 

Meta canaria Meta Canaria 15.1.1. De aquí a 2023, mejorar los instrumentos de ordenación y gestión utilizados en la protección, regeneración y restauración de 
los ecosistemas. 
Meta Canaria 15.5.1. De aquí a 2030, reducir la degradación de los hábitats naturales, detener la pérdida de la biodiversidad y proteger las 
especies amenazadas para evitar su extinción en Canarias. 
Meta Canaria 15.7.1: Garantizar el cumplimiento de la normativa de conservación de la biodiversidad, la caza y los espacios protegidos en Canarias. 
Meta Canaria 15.c.1. Optimizar la respuesta que Canarias ofrece a la estrategia mundial contra la caza furtiva y el tráfico de especies protegidas, en 
el marco de sus competencias. 



 
 

 

RM04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD 

PA04.4: Protección de la biodiversidad 

Proyecto P60: Proyecto de conservación de zonas verdes, jardines y barrancos. 

Descripción Iniciativa municipal enfocada en la protección y conservación de las zonas verdes, jardines y barrancos dentro de Tacoronte. Su objetivo principal es 
asegurar la preservación de los hábitats naturales presentes en estas áreas del municipio 

Responsables Transición ecológica, sector primario, parques y jardines, medio ambiente y montes 

Línea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad 

Plazo de ejecución  

Indicador  Hectáreas de zonas verdes, jardines y barrancos bajo plan de conservación y mantenimiento efectivo. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles // Meta 11.6. De aquí a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per cápita de las ciudades, 
incluso prestando especial atención a la calidad del aire y la gestión de los desechos municipales y de otro tipo. // Meta 11.7. De aquí a 2030, 
proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios públicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los niños, las 
personas de edad y las personas con discapacidad.  
ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres. // Meta 15.7. Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el tráfico de especies protegidas 
de flora y fauna y abordar tanto la demanda como la oferta de productos ilegales de flora y fauna silvestres. 

Meta canaria Meta Canaria 11.6.2. Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero mediante la puesta en marcha de las políticas necesarias para lograr la 
transición ecológica de las actividades económicas y de los asentamientos urbanos, periurbanos y rurales de Canarias. 
Meta Canaria 11.7.1. Incorporar a la planificación de cada uno de los poblamientos urbanos de las islas el concepto de infraestructuras verdes y 
azules urbanas, garantizando la accesibilidad y procurando su conservación, mejora y ampliación para contribuir a la defensa de la biodiversidad y la 
mitigación de los efectos del cambio climático en beneficio de la ciudadanía.  
Meta Canaria 15.7.1: Garantizar el cumplimiento de la normativa de conservación de la biodiversidad, la caza y los espacios protegidos en Canarias 

 
 



 
 

 

RM04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD 

PA04.4: Protección de la biodiversidad 

Proyecto P61: Concienciación acerca del bienestar animal.  

Descripción Se llevarán a cabo diversas actividades como ferias anuales, jornadas, talleres y campañas con el objetivo de educar y sensibilizar a la ciudadanía 
sobre la importancia de realizar un trato adecuado a los animales. 

Responsables Comercio, sanidad y salud, bienestar animal y cementerio 

Línea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de personas participantes en las actividades de concienciación sobre bienestar animal. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 12: Producción y consumo responsable // Meta 12.8. De aquí a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la información y 
los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonía con la naturaleza. 

Meta canaria Meta Canaria 12.8.1: De aquí a 2030, asegurar que la población de Canarias tenga la información y los conocimientos pertinentes para el desarrollo 
sostenible. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

RM04: CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y FOMENTAR LA SOSTENIBILIDAD 

PA04.4: Protección de la biodiversidad 

Proyecto P62: Gestión de colonias felinas 

Descripción Se implementará un programa CER (Captura, esterilización y retorno) que se apoyará en tecnologías de geolocalización, mapeo y nominación de las 
colonias. El objetivo es lograr una gestión ética y responsable de estas poblaciones animales. 

Responsables Comercio, sanidad y salud, bienestar animal y cementerio 

Línea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de colonias felinas gestionadas con el programa CER. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres. // Meta 15.5: Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradación de los hábitats 
naturales, detener la pérdida de biodiversidad y, de aquí a 2020, proteger y prevenir la extinción de las especies amenazadas.  

Meta canaria Meta Canaria 15.5.1. De aquí a 2030, reducir la degradación de los hábitats naturales, detener la pérdida de la biodiversidad y proteger las 
especies amenazadas para evitar su extinción en Canarias. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

RM05: DINAMIZAR LA ECONOMÍA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL 

PA05.1: Revalorización del sector primario 

Proyecto P63: Impulso de un Mercado Sostenible. 

Descripción En este mercado, únicamente se permitirá la venta de productos a granel, ecológicos y de cercanía, asegurando además el residuo cero. El proyecto 
incluirá la creación de una marca local para poner en valor el mercado sostenible y los productos que en él se comercializarán. 

Responsables Transición ecológica, sector primario, parques y jardines, medio ambiente y montes 

Línea estratégica Fomento económico y social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Existencia del Mercado Sostenible. 
Número de puestos del mercado. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 2: Hambre cero // Meta 2.3. De aquí a 2030, duplicar la productividad agrícola y los ingresos de los productores de alimentos en pequeña 
escala, en particular las mujeres, los pueblos indígenas, los agricultores familiares, los ganaderos y los pescadores. // Meta 2.c. Adoptar medidas 
para asegurar el buen funcionamiento de los mercados de productos básicos alimentarios y sus derivados y facilitar el acceso oportuno a la 
información sobre los mercados, incluso sobre las reservas de alimentos, a fin de ayudar a limitar la extrema volatilidad de los precios de los 
alimentos.  
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico // Meta 8.9. De aquí a 2030, elaborar y poner en práctica políticas encaminadas a promover un 
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales. 

Meta canaria Meta Canaria 2.3.6. Fomentar la compra de producción del sector primario local, preferiblemente de productos ecológicos, por parte de los hogares 
canarios.  
Meta Canaria 2.c.1. Garantizar la comercialización sostenible de los productos básicos alimentarios producidos en Canarias. 
Meta Canaria 8.9.2. Impulsar el conocimiento de la cultura local y el consumo de los productos originarios de cada una de las islas. 

 
 



 
 

 

RM05: DINAMIZAR LA ECONOMÍA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL 

PA05.1: Revalorización del sector primario 

Proyecto P64: Plan de activación y puesta en producción de tierras agrícolas.  

Descripción Este proyecto busca simplificar los procesos burocráticos, ofrecer incentivos y promover cambios legislativos con el fin de apoyar a las personas  
propietarias de tierras y agricultores locales. Se prestará especial atención a garantizar el pleno derecho de acceso a la propiedad por parte de las 
mujeres. 

Responsables Transición ecológica, sector primario, parques y jardines, medio ambiente y montes 

Línea estratégica Fomento económico y social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Superficie de tierras agrícolas puesta en producción. 
Porcentaje de mujeres entre propietarios de las tierras agrícolas 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 2: Hambre cero. // Meta 2.3: De aquí a 2030, duplicar la productividad agrícola y los ingresos de los productores de alimentos en pequeña 
escala, en particular las mujeres, los pueblos indígenas, los agricultores familiares, los pastores y los pescadores, entre otras cosas mediante un 
acceso seguro y equitativo a la tierra, a otros recursos productivos e insumos, conocimientos, servicios financieros, mercados y oportunidades de 
valor añadido y empleo no agrícola. 
ODS 5: Igualdad de género // Meta 5.a. Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos económicos, así como 
acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad 
con las leyes nacionales. 

Meta canaria Meta Canaria 2.3.1. Mejorar la productividad agraria, especialmente en las explotaciones de menor dimensión 
Meta Canaria 2.3.2. Mejorar las rentas de las personas dedicadas a la agricultura y ganadería, especialmente en las explotaciones de menor 
dimensión y basadas en prácticas ecológicas y sostenibles. 
Meta Canaria 5.a.1. Mejorar el porcentaje de mujeres en Canarias que disfrutan de su derecho pleno de acceso a la propiedad y al control de la 
tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales. 



 
 

 

RM05: DINAMIZAR LA ECONOMÍA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL 

PA05.1: Revalorización del sector primario 

Proyecto P65: Programa de apoyo a jóvenes agricultores.  

Descripción El proyecto ofrecerá a la población jóven del municipio, orientación y capacitación para acercarles al sector agrícola. Adicionalmente, se le ofrecerá 
incentivos y apoyo técnico.. 

Responsables Transición ecológica, sector primario, parques y jardines, medio ambiente y montes 

Línea estratégica Fomento económico y social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de jóvenes participando en el programa 
Número de jóvenes empleados en el sector agrícola gracias al programa. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 2: Hambre cero. // Meta 2.3: De aquí a 2030, duplicar la productividad agrícola y los ingresos de los productores de alimentos en pequeña 
escala, en particular las mujeres, los pueblos indígenas, los agricultores familiares, los pastores y los pescadores, entre otras cosas mediante un 
acceso seguro y equitativo a la tierra, a otros recursos productivos e insumos, conocimientos, servicios financieros, mercados y oportunidades de 
valor añadido y empleo no agrícola. 
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico. // Meta 8.5. De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para 
todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igualdad de remuneración por trabajo de 
igual valor. 

Meta canaria Meta Canaria 2.3.2. Mejorar las rentas de las personas dedicadas a la agricultura y ganadería, especialmente en las explotaciones de menor 
dimensión y basadas en prácticas ecológicas y sostenibles. 
Meta Canaria 8.5.1: Reducir sustancialmente la tasa de desempleo, para converger a los estándares nacionales y europeos, especialmente entre la 
juventud, las mujeres y colectivos en riesgo de exclusión social. 

 
 



 
 

 

RM05: DINAMIZAR LA ECONOMÍA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL 

PA05.2: Fortalecimiento del tejido empresarial local 

Proyecto P66: Plan de apoyo al comercio local.  

Descripción Este plan incluirá asistencia técnica, financiera y tecnológica para los comercios, así como la incorporación de eventos y ferias temáticas a lo largo 
del año para dinamizar la actividad comercial. 

Responsables Comercio, sanidad y salud, bienestar animal y cementerio 

Línea estratégica Fomento económico y social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de comercios locales que reciben asistencia  
Porcentaje de participación en eventos y ferias de los comercios 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico. // Meta 8.3: Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, 
la creación de empleo decente, el emprendimiento, la creatividad y la innovación, y fomentar la formalización y el crecimiento de las microempresas 
y las pequeñas y medianas empresas, entre otras cosas mediante el acceso a servicios financieros. .  

Meta canaria Meta Canaria 8.3.4: Fomentar el crecimiento y la consolidación de las microempresas y las pequeñas y medianas empresas de Canarias, 
fortaleciendo los instrumentos de financiación y otras medidas de apoyo.  

 
 
 
 
 
 



 
 

 

RM05: DINAMIZAR LA ECONOMÍA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL 

PA05.2: Fortalecimiento del tejido empresarial local 

Proyecto P67: Plan de emprendimiento municipal 

Descripción Incluye la creación de un vivero de empresas y un programa de promoción del desarrollo de la actividad económica ambientales que generen 
empleo verde y azul 

Responsables Hacienda, contratación, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sólidos 

Línea estratégica Fomento económico y social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de nuevas empresas creadas  
Número de empleos generados a través del vivero de empresas y el programa de empleo verde y azul. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico. // Meta 8.2. Lograr niveles más elevados de productividad económica mediante la diversificación, 
la modernización tecnológica y la innovación, entre otras cosas centrándose en los sectores con gran valor añadido y un uso intensivo de la mano de 
obra. // Meta 8.3: Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creación de empleo decente, el 
emprendimiento, la creatividad y la innovación, y fomentar la formalización y el crecimiento de las microempresas y las pequeñas y medianas 
empresas, entre otras cosas mediante el acceso a servicios financieros. 

Meta canaria Meta Canaria 8.2.2. Lograr una mayor diversificación y modernización tecnológica sostenible en todos los sectores productivos de Canarias. 
Meta Canaria 8.3.4: Fomentar el crecimiento y la consolidación de las microempresas y las pequeñas y medianas empresas de Canarias, 
fortaleciendo los instrumentos de financiación y otras medidas de apoyo. 

 
 
 
 



 
 

 

RM05: DINAMIZAR LA ECONOMÍA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL 

PA05.2: Fortalecimiento del tejido empresarial local 

Proyecto P68: Programas de promoción del desarrollo de la actividad económica (PRODAE) 

Descripción Se trabajará en un programa de promoción del desarrollo de la actividad económica (PRODAE) con el objetivo de fomentar la generación de 
actividad empresarial y la dinamización e impulso del desarrollo económico del municipio 

Responsables Hacienda, contratación, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sólidos 

Línea estratégica Fomento económico y social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de nuevas empresas creadas en el municipio como resultado del Programa PRODAE 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico. // Meta 8.2. Lograr niveles más elevados de productividad económica mediante la diversificación, 
la modernización tecnológica y la innovación, entre otras cosas centrándose en los sectores con gran valor añadido y un uso intensivo de la mano de 
obra. // Meta 8.3: Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creación de empleo decente, el 
emprendimiento, la creatividad y la innovación, y fomentar la formalización y el crecimiento de las microempresas y las pequeñas y medianas 
empresas, entre otras cosas mediante el acceso a servicios financieros. 

Meta canaria Meta Canaria 8.2.2. Lograr una mayor diversificación y modernización tecnológica sostenible en todos los sectores productivos de Canarias. 
Meta Canaria 8.2.3. Mejorar el rendimiento intensivo y extensivo del capital humano mediante una mayor inversión en la mejora de su formación y 
cualificación profesional, apostando por una economía basada en el conocimiento que sea generadora de alto valor añadido, así como de empleos 
estables y de calidad. 
Meta Canaria 8.3.4: Fomentar el crecimiento y la consolidación de las microempresas y las pequeñas y medianas empresas de Canarias, 
fortaleciendo los instrumentos de financiación y otras medidas de apoyo. 

 
 
 



 
 

 

RM05: DINAMIZAR LA ECONOMÍA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL 

PA05.2: Fortalecimiento del tejido empresarial local 

Proyecto P69: Acompañamiento a microempresas y pymes para la integración de la sostenibilidad, la innovación y la transformación digital. 

Descripción Este proyecto tiene como objetivo acompañar a microempresas y pequeñas empresas del municipio de Tacoronte en la adopción de prácticas 
sostenibles, innovadoras y digitalmente avanzadas. A través de asesoramiento individualizado, formación práctica y herramientas adaptadas a sus 
necesidades reales, se fomentará la integración de criterios ambientales, sociales y de buen gobierno (ASG), así como el uso de tecnologías digitales 
para mejorar su competitividad, eficiencia y compromiso con la Agenda 2030 y la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030. 

Responsables Hacienda, contratación, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sólidos 

Línea estratégica Fomento económico y social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de empresas participantes en el programa 
Porcentaje de microempresas y pequeñas empresas del municipio que han implementado al menos una práctica sostenible o una tecnología digital, 
con el apoyo del programa 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico. // Meta 8.2. Lograr niveles más elevados de productividad económica mediante la diversificación, 
la modernización tecnológica y la innovación, entre otras cosas centrándose en los sectores con gran valor añadido y un uso intensivo de la mano de 
obra. // Meta 8.3: Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creación de empleo decente, el 
emprendimiento, la creatividad y la innovación, y fomentar la formalización y el crecimiento de las microempresas y las pequeñas y medianas 
empresas, entre otras cosas mediante el acceso a servicios financieros. 

Meta canaria Meta Canaria 8.2.2. Lograr una mayor diversificación y modernización tecnológica sostenible en todos los sectores productivos de Canarias. 
Meta Canaria 8.2.3. Mejorar el rendimiento intensivo y extensivo del capital humano mediante una mayor inversión en la mejora de su formación y 
cualificación profesional, apostando por una economía basada en el conocimiento que sea generadora de alto valor añadido, así como de empleos 
estables y de calidad. 
Meta Canaria 8.3.4: Fomentar el crecimiento y la consolidación de las microempresas y las pequeñas y medianas empresas de Canarias, 
fortaleciendo los instrumentos de financiación y otras medidas de apoyo. 



 
 

 

RM05: DINAMIZAR LA ECONOMÍA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL 

PA05.2: Fortalecimiento del tejido empresarial local 

Proyecto P70: Adhesión a redes colaborativas que permitan al municipio mejorar su competitividad, la calidad de vida de la ciudadanía e impulsar el 
impulso del empleo  

Descripción El proyecto consiste en la adhesión a redes colaborativas, tales como la Red de Destinos Turisticos Inteligentes, entre otras, que permitan al 
Ayuntamiento de Tacoronte  contribuir a mejorar la competitividad del municipio y la calidad de vida de sus residentes. Con este tipo de adhesiones 
se busca fortalecer el posicionamiento del municipio, así como acceder a buenas prácticas, recursos técnicos, programas de apoyo, formación y 
oportunidades de cooperación intermunicipal que contribuyan a mejorar la empleabilidad, fortalecer el tejido económico local y fomentar la 
innovación en políticas activas de empleo. 

Responsables Hacienda, contratación, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sólidos 
Turismo y protección civil 

Línea estratégica Fomento económico y social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de iniciativas o proyectos concretos desarrollados en colaboración con otras entidades a través de la adhesión a Redes de Empleo 
Nivel de implementación de las directrices y recomendaciones de la Red de Destinos Turísticos Inteligentes en el municipio. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico. // Meta 8.2. Lograr niveles más elevados de productividad económica mediante la diversificación, 
la modernización tecnológica y la innovación, entre otras cosas centrándose en los sectores con gran valor añadido y un uso intensivo de la mano de 
obra. // Meta 8.3: Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creación de empleo decente, el 
emprendimiento, la creatividad y la innovación, y fomentar la formalización y el crecimiento de las microempresas y las pequeñas y medianas 
empresas, entre otras cosas mediante el acceso a servicios financieros.// Meta 8.4. Mejorar progresivamente, de aquí a 2030, la producción y el 
consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento económico de la degradación del medio ambiente, conforme al 
Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y Producción Sostenibles, empezando por los países desarrollados. // Meta 8.9: De 
aquí a 2030, elaborar y poner en práctica políticas encaminadas a promover el turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura 
y los productos locales. 



 
 

Meta canaria Meta Canaria 8.2.2. Lograr una mayor diversificación y modernización tecnológica sostenible en todos los sectores productivos de Canarias. 
Meta Canaria 8.2.3. Mejorar el rendimiento intensivo y extensivo del capital humano mediante una mayor inversión en la mejora de su formación y 
cualificación profesional, apostando por una economía basada en el conocimiento que sea generadora de alto valor añadido, así como de empleos 
estables y de calidad. 
Meta Canaria 8.3.4: Fomentar el crecimiento y la consolidación de las microempresas y las pequeñas y medianas empresas de Canarias, 
fortaleciendo los instrumentos de financiación y otras medidas de apoyo. 

Meta Canaria 8.4.3: Orientar los sectores estratégicos del turismo y la construcción hacia el nuevo marco sobre consumo y producción sostenibles 
(CPS) mediante la cooperación, la inversión y el reconocimiento de buenas prácticas. 

Meta Canaria 8.9.1. Definir y desarrollar una estrategia canaria que oriente al sector turístico y promueva la diversificación de la oferta, la calidad 
del servicio, la innovación digital, el aumento de la competitividad del destino, así como su sostenibilidad económica, social y medioambiental. 

Meta Canaria 8.9.3. Intensificar el desarrollo de inteligencia turística, cualificando a la fuerza laboral del sector, promoviendo la gobernanza, la 
cooperación y la visión colectiva para contribuir al interés empresarial, laboral y general de Canarias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

RM05: DINAMIZAR LA ECONOMÍA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL 

PA05.3: Turismo sostenible 

Proyecto P71: Rehabilitación del Centro de Información Patrimonial del bosque de Agua García (incluido en PACES). 

Descripción Abordaje de la rehabilitación del Centro con criterios de  sostenibilidad y dotándolo de herramientas tecnológicas. Se pretende mejorar las 
infraestructuras turísticas para aportar valor añadido a los visitantes y con un enfoque sostenible. Este proyecto está incluido en el PACES. 

Responsables Turismo y protección civil 

Línea estratégica Fomento económico y social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Grado de satisfacción de las personas visitantes al Centro de Información Patrimonial respecto a las medidas de sostenibilidad incluidas 
Grado de satisfacción de las personas visitantes al Centro de Información Patrimonial respecto a las herramientas tecnológicas 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico. // Meta 8.4. Mejorar progresivamente, de aquí a 2030, la producción y el consumo eficientes de 
los recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento económico de la degradación del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de 
Programas sobre Modalidades de Consumo y Producción Sostenibles, empezando por los países desarrollados. 

ODS 9: Industria, innovación e infraestructura // Meta 9.4. De aquí a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean 
sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopción de tecnologías y procesos industriales limpios y ambientalmente 
racionales, y logrando que todos los países tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas 

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles // Meta 11.4. Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural 
del mundo.  

Meta canaria Meta Canaria 8.4.3: Orientar los sectores estratégicos del turismo y la construcción hacia el nuevo marco sobre consumo y producción sostenibles 
(CPS) mediante la cooperación, la inversión y el reconocimiento de buenas prácticas. 

Meta Canaria 9.4.1: Diseñar, construir y transformar las infraestructuras presentes y futuras de Canarias con el objetivo de mejorar sus niveles de 
sostenibilidad y resiliencia 

Meta Canaria 11.4.1. Mejorar el sistema de protección, conservación, gestión activa e implementación del patrimonio cultural, natural, construido 
urbano y rural en cada una de las islas, garantizando su uso racional como recurso económico y turístico 



 
 

 

RM05: DINAMIZAR LA ECONOMÍA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL 

PA05.3: Turismo sostenible 

Proyecto P72: Promoción del producto local y desarrollo de experiencias enogastronómicas sostenibles en Tacoronte.  

Descripción Proyecto orientado a valorizar el producto local, fomentar el agroturismo y dinamizar el turismo gastronómico con una perspectiva sostenible e 
identitaria. Se trata de un programa integral que contempla la promoción de productos locales emblemáticos como los vinos con denominación de 
origen Tacoronte-Acentejo, la cebolla de Guayonje o los tradicionales turrones del municipio, a través de la creación e impulso de rutas temáticas 
—como la Ruta del Vino o la Ruta de los Sabores de Tacoronte—, visitas a fincas ecológicas, experiencias enogastronómicas con productos de 
kilómetro cero, ferias anuales, catas guiadas, talleres de cocina tradicional y otras actividades dirigidas tanto a residentes como a visitantes. 
Asimismo, el proyecto incluye la implementación y seguimiento de las acciones recogidas en el Estudio estratégico sobre tematización y productos 
turísticos en el municipio de Tacoronte, con el objetivo de consolidar una oferta turística diferenciada, sostenible y estrechamente vinculada al sector 
primario. 

Responsables Turismo y protección civil 
Transición ecológica, sector primario, parques y jardines, medio ambiente y montes 

Línea estratégica Fomento económico y social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Nivel de aumento en la participación de establecimientos locales y visitantes en actividades de turismo gastronómico. 
Nivel de ventas de los productos locales 
Grado de reconocimiento de los productos locales especializados apoyados por el programa. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 2: Hambre cero. // Meta 2.3: De aquí a 2030, duplicar la productividad agrícola y los ingresos de los productores de alimentos en pequeña 
escala, en particular las mujeres, los pueblos indígenas, los agricultores familiares, los pastores y los pescadores, entre otras cosas mediante un 
acceso seguro y equitativo a la tierra, a otros recursos productivos e insumos, conocimientos, servicios financieros, mercados y oportunidades de 
valor añadido y empleo no agrícola. 
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico. // Meta 8.9: De aquí a 2030, elaborar y poner en práctica políticas encaminadas a promover el 
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales. 



 
 

ODS 12: Producción y consumo responsables. // Meta 12.b: Elaborar y aplicar instrumentos que permitan seguir de cerca los efectos en el 
desarrollo sostenible de un turismo sostenible que genere puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales. 

Meta canaria Meta Canaria 2.3.6: Fomentar la compra de producción del sector primario local, preferiblemente de productos ecológicos, por parte de los hogares 
canarios. 
Meta Canaria 8.9.2. Impulsar el conocimiento de la cultura local y el consumo de los productos originarios de cada una de las islas. 

Meta Canaria 12.b.1. Definir un marco normativo y financiero que impulse un desarrollo turístico sostenible en Canarias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

RM05: DINAMIZAR LA ECONOMÍA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL 

PA05.3: Turismo sostenible 

Proyecto P73: Turismo sostenible basado en la naturaleza y la cultura local. 

Descripción El enfoque principal de este proyecto está en la conservación del medio ambiente y la integración de la cultura local y las tradiciones en las 
experiencias turísticas. Concretamente se trabajará en el Bosque de Agua García, el casco histórico y la costa del municipio.. 

Responsables Turismo y protección civil 

Línea estratégica Fomento económico y social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de actividades de turismo de naturaleza y cultura local implementadas 
Número medio de participantes en dichas actividades. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico. // Meta 8.9: De aquí a 2030, elaborar y poner en práctica políticas encaminadas a promover el 
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales. 

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles // Meta 11.4. Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural 

ODS 12: Producción y consumo responsables. // Meta 12.b: Elaborar y aplicar instrumentos que permitan seguir de cerca los efectos en el 
desarrollo sostenible de un turismo sostenible que genere puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales. 

Prioridad 9.3. La vida cultural en común e institucionalidad cultural como forma de gobernanza. 

Meta canaria Meta Canaria 8.9.1: Definir y desarrollar una estrategia canaria que oriente al sector turístico y promueva la diversificación de la oferta, la calidad 
del servicio, la innovación digital, el aumento de la competitividad del destino, así como su sostenibilidad económica, social y medioambiental. 
Meta Canaria 8.9.2. Impulsar el conocimiento de la cultura local y el consumo de los productos originarios de cada una de las islas 

Meta Canaria 11.4.1: Mejorar el sistema de protección, conservación, gestión activa e implementación del patrimonio cultural, natural, construido 
urbano y rural en cada una de las islas, garantizando su uso racional como recurso económico y turístico. 

Meta Canaria 12.b.1. Definir un marco normativo y financiero que impulse un desarrollo turístico sostenible en Canarias 

Meta Cultural 11. Potenciar nuevas modalidades de turismo relacionadas con el ámbito de la cultura y el patrimonio como el turismo cultural 
sostenible, aprovechando las interconexiones y sinergias entre ambos sectores. 



 
 

 

RM05: DINAMIZAR LA ECONOMÍA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL 

PA05.4: Atracción y retención del talento 

Proyecto P74: Programa de itinerarios personalizados para el desarrollo de competencias. 

Descripción Desarrollo de un programa de itinerarios personalizados destinados al desarrollo de diversas competencias entre la población desempleada para la 
mejora de su acceso al mercado laboral. Dicho proyecto forma parte del Plan de Empleo municipal. 

Responsables Hacienda, contratación, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sólidos 

Línea estratégica Fomento económico y social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de participantes que completan los itinerarios personalizados de desarrollo de competencias  
Índice de inserción laboral de las personas participantes en el Plan de Empleo Municipal 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 4: Educación de calidad. // Meta 4.4: De aquí a 2030, aumentar sustancialmente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias 
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, al trabajo decente y al emprendimiento. 

Meta canaria Meta Canaria 4.4.2. Garantizar que todas las personas, en especial las desempleadas, tengan la oportunidad de inscribirse en formación para el 
empleo, que cuenten con apoyos personalizados, destinados al logro de competencias laborales, tratando de garantizar un equilibrio territorial. 

Meta Canaria 4.4.3. Fomentar vías flexibles de aprendizaje para formarse a lo largo de la vida, dentro y fuera del sistema educativo, con el fin de 
adquirir, actualizar, completar y ampliar sus capacidades, conocimientos, habilidades, aptitudes y competencias para su desarrollo personal y 
profesional. 

Meta Canaria 4.4.5. Garantizar servicios de orientación de asesoramiento profesional para facilitar la integración laboral. 

Meta Canaria 4.4.6. Todas las administraciones públicas canarias ofrecerán, por sus propios medios o en colaboración con organizaciones privadas, 
acciones destinadas a la educación y la formación en contextos no formales e informales, pudiéndose ampliar a contextos formales previa 
autorización o acreditación de la administración competente. 

 



 
 

 

RM05: DINAMIZAR LA ECONOMÍA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL 

PA05.4: Atracción y retención del talento 

Proyecto P75: Desarrollo de programas de mentoría para promover la participación activa de residentes. 

Descripción Desarrollo de programas de mentorización desde los cuales promover la participación activa de residentes del municipio con experiencia en 
diferentes disciplinas, aprovechando así su  conocimiento y habilidades para impulsar otros proyectos locales. 

Responsables Hacienda, contratación, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sólidos 

Línea estratégica Fomento económico y social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de proyectos locales impulsados o mejorados con la participación de mentores residentes. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 4: Educación de calidad. // Meta 4.4: De aquí a 2030, aumentar sustancialmente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias 
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, al trabajo decente y al emprendimiento. 

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico. // Meta 8.2. Lograr niveles más elevados de productividad económica mediante la diversificación, 
la modernización tecnológica y la innovación, entre otras cosas centrándose en los sectores con gran valor añadido y un uso intensivo de la mano de 
obra. 

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos. // Meta 17.17: Fomentar y promover la constitución de alianzas eficaces en los sectores público, 
público-privado y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtención de recursos de las alianzas. 

Meta canaria Meta Canaria 4.4.5. Garantizar servicios de orientación de asesoramiento profesional para facilitar la integración laboral. 

Meta Canaria 8.2.3: Mejorar el rendimiento intensivo y extensivo del capital humano mediante una mayor inversión en la mejora de su formación y 
cualificación profesional, apostando por una economía basada en el conocimiento que sea generadora de alto valor añadido, así como de empleos 
estables y de calidad. 

Meta Canaria 17.17.1. Promover relaciones de cooperación de carácter público, público-privado y privado y en las que participe la sociedad civil 
para la implementación, dinamización, evaluación, seguimiento y rendición de cuentas de la ACDS 2030. 



 
 

 

RM05: DINAMIZAR LA ECONOMÍA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL 

PA05.4: Atracción y retención del talento 

Proyecto P76: Fomento del talento local a través de la inclusión de artistas en los espacios culturales del municipio. 

Descripción Promover la inclusión de artistas locales en la programación cultural del municipio, garantizando la igualdad de oportunidades para que puedan 
exponer sus obras y desarrollar su trayectoria artística. La iniciativa contempla la habilitación y dinamización de espacios públicos municipales 
—como salas de exposiciones, centros culturales o espacios al aire libre— para la realización de exposiciones, actuaciones, intervenciones artísticas 
o talleres abiertos a la ciudadanía. 

Responsables Alcaldía y cultura 

Línea estratégica Dinamización cultural y Educación 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de artistas locales que participan en exposiciones o actividades culturales organizadas por el municipio 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global Prioridad 9.2. La construcción y diseño de políticas culturales encaminadas a la consecución del desarrollo sostenible. 

Prioridad 9.4. Las aportaciones e impactos del ecosistema cultural en el desarrollo sostenible y su visibilización 

Prioridad 9.6. La economía creativa como motor del desarrollo sostenible 

Meta canaria Meta Cultural 8. Retener el talento cultural existente en las islas Canarias, así como promover acciones de movilidad y atracción de talento exterior. 

Meta Cultural 12. Promover la función del sector cultural como dinamizador social y valorar su contribución actual y potencial al desarrollo 
sostenible. 

Meta Cultural 22. Revitalizar la economía creativa con el fin de impulsar su crecimiento a largo plazo en Canarias, apoyando iniciativas y proyectos 
emprendedores, ofreciendo facilidades para su ubicación y fomentando espacios para su desarrollo. 

 
 



 
 

 

RM05: DINAMIZAR LA ECONOMÍA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL 

PA05.5: Innovación y transformación digital 

Proyecto P77: Programa de formación para el empleo en competencias clave, digitalización y sostenibilidad 

Descripción Diseñar e implementar un programa formativo dirigido a personas desempleadas, emprendedoras y trabajadoras del municipio, orientado a la 
mejora de su empleabilidad y adaptación al mercado laboral actual. El programa ofrecerá cursos y talleres centrados en el desarrollo de 
competencias profesionales para sectores con alta demanda, así como en habilidades vinculadas a la transformación digital, la sostenibilidad y la 
economía verde. 

Responsables Hacienda, contratación, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sólidos 

Línea estratégica Fomento económico y social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de cursos dirigidos a sectores de alta demanda ofertados 
Porcentaje de personas desempleadas, emprendedoras y ocupadas que realizan los cursos de sectores de alta demanda 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 4: Educación de calidad. // Meta 4.3. De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formación 
técnica, profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria 

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico. //ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico. // Meta 8.2: Lograr niveles más elevados de 
productividad económica mediante la diversificación, la modernización tecnológica y la innovación, entre otras cosas centrándose en los sectores de 
alto valor añadido y con gran intensidad de trabajo. 

Meta canaria Meta Canaria 4.3.2: De aquí a 2030, ampliar y diversificar la oferta de formación técnica, profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza 
universitaria, teniendo en cuenta los nichos de empleo y la demanda del sector productivo. La formación en competencias digitales responde a la 
demanda del mercado laboral actual.2 

Meta Canaria 8.2.3: Mejorar el rendimiento intensivo y extensivo del capital humano mediante una mayor inversión en la mejora de su formación y 
cualificación profesional, apostando por una economía basada en el conocimiento que sea generadora de alto valor añadido, así como de empleos 
estables y de calidad. La formación digital es clave para una economía basada en el conocimiento. 



 
 

 

RM05: DINAMIZAR LA ECONOMÍA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL 

PA05.5: Innovación y transformación digital 

Proyecto P78: Creación de un centro de referencia para la formación y el empleo.  

Descripción Su objetivo principal es desarrollar el ecosistema de empleo local mediante la oferta de actividades formativas enfocadas en nuevas oportunidades, 
la incorporación de tecnologías y la innovación, todo ello enmarcado dentro del programa municipal de promoción del desarrollo de la actividad 
económica. Se pretende así impulsar la empleabilidad y el crecimiento económico del municipio. 

Responsables Hacienda, contratación, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sólidos 

Línea estratégica Fomento económico y social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de personas que participan y completan las actividades formativas del centro. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 4: Educación de calidad // Meta 4.4. De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las 
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento 
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico. // Meta 8.2: Lograr niveles más elevados de productividad económica mediante la diversificación, 
la modernización tecnológica y la innovación, entre otras cosas centrándose en los sectores de gran valor añadido y con uso intensivo de mano de 
obra. // Meta 8.5. De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los 
jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor. 

Meta canaria Meta Canaria 4.4.5. Garantizar servicios de orientación de asesoramiento profesional para facilitar la integración laboral. 
Meta Canaria 4.4.6. Todas las administraciones públicas canarias ofrecerán, por sus propios medios o en colaboración con organizaciones privadas, 
acciones destinadas a la educación y la formación en contextos no formales e informales, pudiéndose ampliar a contextos formales previa 
autorización o acreditación de la administración competente. 
Meta Canaria 8.2.2: Lograr una mayor diversificación y modernización tecnológica sostenible en todos los sectores productivos de Canarias. 

Meta Canaria 8.5.1: Reducir sustancialmente la tasa de desempleo, para converger a los estándares nacionales y europeos, especialmente entre la 
juventud, las mujeres y colectivos en riesgo de exclusión social. 



 
 

 

RM05: DINAMIZAR LA ECONOMÍA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL 

PA05.5: Innovación y transformación digital 

Proyecto P79: Tutorización en sostenibilidad y transformación digital para la entidades del municipio. 

Descripción El objetivo es proporcionarles una hoja de ruta práctica y eficiente que les permita aumentar su competitividad en el mercado. Esta iniciativa se 
enmarca dentro del programa municipal de promoción del desarrollo de la actividad económica 

Responsables Hacienda, contratación, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sólidos 

Línea estratégica Fomento económico y social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de entidades del municipio que participan en el programa de tutorización y transformación digital. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico. // Meta 8.2. Lograr niveles más elevados de productividad económica mediante la diversificación, 
la modernización tecnológica y la innovación, entre otras cosas centrándose en los sectores con gran valor añadido y un uso intensivo de la mano de 
obra. // Meta 8.3. Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creación de puestos de trabajo decentes, el 
emprendimiento, la creatividad y la innovación, y fomentar la formalización y el crecimiento de las microempresas y las pequeñas y medianas 
empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros. 

Meta canaria Meta Canaria 8.2.2: Lograr una mayor diversificación y modernización tecnológica sostenible en todos los sectores productivos de Canarias. 

Meta Canaria 8.3.4: Fomentar el crecimiento y la consolidación de las microempresas y las pequeñas y medianas empresas de Canarias, 
fortaleciendo los instrumentos de financiación y otras medidas de apoyo 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

RM06: MEJORAR LAS INFRAESTRUCTURAS  

PA06.1: Modernizar y mantener infraestructuras públicas clave 

Proyecto P80: Plan de mantenimiento integral de infraestructuras públicas. 

Descripción Asegurar el mantenimiento continuo de espacios como parques infantiles, la biblioteca, el mercado, jardines y edificios municipales, garantizando su 
correcto funcionamiento y conservación para el disfrute de toda la ciudadanía. Ello permitirá, a su vez, generar espacios de encuentro entre la 
ciudadanía, creando comunidad. 

Responsables Urbanismo, accesibilidad, patrimonio, costas, innovación y nuevas tecnologías 

Línea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de infraestructuras públicas en las que se realizan acciones de mantenimiento según el plan establecido. 
Dotación presupuestaria destinada al mantenimiento de cada tipología de infraestructura 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. // Meta 11.7. De aquí a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios públicos 
seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los niños, las personas de edad y las personas con discapacidad.  

Meta canaria Meta Canaria 11.7.2. Mejorar y ampliar las superficies al aire libre a las que pueden acceder universalmente las personas para disfrutar del medio 
natural, garantizando que los espacios públicos sean seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los niños, las personas de 
edad y las personas con discapacidad. 

 
 
 
 
 



 
 

 

RM06: MEJORAR LAS INFRAESTRUCTURAS  

PA06.2: Priorizar la sostenibilidad del municipio en la toma de decisiones 

Proyecto P81: Red de entidades locales para la Agenda 2030 de la FEMP. 

Descripción Fortalecer la presencia del Ayuntamiento de Tacoronte en la Red de entidades locales para la Agenda 2030 de la FEMP. El objetivo es obtener 
mayores beneficios derivados de esta participación. Adicionalmente, el proyecto implica la adhesión a diversas redes de trabajo enfocadas en la 
sostenibilidad. 

Responsables Hacienda, contratación, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sólidos 

Línea estratégica Medio ambiente y Sostenibilidad 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de beneficios obtenidos por la participación en la Red de la FEMP y número de redes de sostenibilidad a las que se adhiere el municipio. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. // Meta 11.3. De aquí a 2030, aumentar la urbanización inclusiva y sostenible y la capacidad para 
la planificación y la gestión participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los países. 

Meta canaria Meta Canaria 11.3.1. Mejorar la capacidad para la planificación y la gestión a través del establecimiento de alianzas y la integración en redes, e 
integrar la participación ciudadana en el planeamiento territorial y urbanístico del archipiélago, promoviendo la corresponsabilidad en la adopción 
de las decisiones, el trabajo en red y la innovación social.  

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 

 

  

  

  

  

  

  

    

  

  

 
 
 
 
 



 
 

RM07: AFRONTAR LOS RETOS TERRITORIALES, LA MOVILIDAD Y LA CONECTIVIDAD 

PA07.1: Mejorar la conectividad y accesibilidad entre las zonas periféricas y el centro urbano 

Proyecto P82: Mejora de la red de transporte público que conecta zonas de la periferia con el centro urbano, garantizando la accesibilidad a servicios 
esenciales. 

Descripción Conectar de manera más eficiente las zonas periféricas con el centro urbano, asegurando que las personas residentes de estas áreas tengan acceso 
garantizado a servicios esenciales. De este modo, se pretende evitar que las personas de las zonas de la periferia deban trasladarse a otro municipio 
para llegar al centro de Tacoronte, lo que en ocasiones puede generar que realicen menos actividades en su municipio de residencia. 

Responsables Fiestas, movilidad, transporte, participación ciudadana y asociaciones de vecinos 

Acción Social Asociacionismo y Participación 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de mejoras implementadas en las rutas de transporte público que conectan la periferia con el centro. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 9: Industria, innovación e infraestructura. // Meta 9.1: Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad,. 

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. // Meta 11.1. De aquí a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios 
básicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales. // Meta 11.2: De aquí a 2030, proporcionar acceso a sistemas de 
transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos, mejorando la seguridad vial, en particular mediante la ampliación del transporte 
público, prestando especial atención a las necesidades de las personas en situación de vulnerabilidad, las mujeres, los niños, las personas con 
discapacidad y las personas de edad. 

Meta canaria Meta Canaria 9.1.1: Mejorar las infraestructuras y equipamientos de movilidad y transporte insulares e interinsulares, promoviendo un acceso 
asequible, sostenible, equitativo, inteligente e inclusivo a todos los núcleos de población. 

Meta Canaria 11.1.2. Fomentar la renovación y regeneración urbana integrada, especialmente en entornos urbanos desfavorecidos o barrios de 
mayor vulnerabilidad, asegurando el acceso universal a servicios básicos adecuados, seguros y asequibles. 

Meta Canaria 11.2.1. Ampliar el número de personas que acceden al transporte público en todas las islas, desarrollando Planes de Movilidad 
Urbana Sostenible (PMUS) y prestando especial atención a los colectivos en riesgo de exclusión y/o pobreza, personas con discapacidad y movilidad 
reducida. 



 
 

 

RM07: AFRONTAR LOS RETOS TERRITORIALES, LA MOVILIDAD Y LA CONECTIVIDAD 

PA07.2: Promover soluciones de movilidad sostenibles 

Proyecto P83: Desarrollo de un Plan de Movilidad Urbana Sostenible - PMUS (incluido en PACES). 

Descripción El plan fomentará el uso del transporte público, la creación de infraestructuras para vehículos eléctricos y explorará la posibilidad de la llegada del 
tranvía al municipio. Este proyecto está incluido en el Plan de acción para el clima y la energía sostenible (PACES). 

Responsables Fiestas, movilidad, transporte, participación ciudadana y asociaciones de vecinos 

Acción Social Medio ambiente y Sostenibilidad 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de medidas del Plan de Movilidad Urbana Sostenible implementadas. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 9: Industria, innovación e infraestructura. // Meta 9.1: Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, s. 
ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. // Meta 11.1. De aquí a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios 
básicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales. // Meta 11.2: De aquí a 2030, proporcionar acceso a sistemas de 
transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos, mejorando la seguridad vial, en particular mediante la ampliación del transporte 
público, prestando especial atención a las necesidades de las personas en situación de vulnerabilidad, las mujeres, los niños, las personas con 
discapacidad y las personas de edad. 

Meta canaria Meta Canaria 9.1.1: Mejorar las infraestructuras y equipamientos de movilidad y transporte insulares e interinsulares, promoviendo un acceso 
asequible, sostenible, equitativo, inteligente e inclusivo a todos los núcleos de población. 

Meta Canaria 11.1.2. Fomentar la renovación y regeneración urbana integrada, especialmente en entornos urbanos desfavorecidos o barrios de 
mayor vulnerabilidad, asegurando el acceso universal a servicios básicos adecuados, seguros y asequibles. 

Meta Canaria 11.2.1. Ampliar el número de personas que acceden al transporte público en todas las islas, desarrollando Planes de Movilidad 
Urbana Sostenible (PMUS) y prestando especial atención a los colectivos en riesgo de exclusión y/o pobreza, personas con discapacidad y movilidad 
reducida. 

 



 
 

 

RM07: AFRONTAR LOS RETOS TERRITORIALES, LA MOVILIDAD Y LA CONECTIVIDAD 

PA07.3: Gestión integral del territorio 

Proyecto P84: Revisión continuada del Plan General de Ordenación que debe guiar el desarrollo urbanístico y territorial del municipio 

Descripción El presente proyecto tiene como objetivo guiar el desarrollo urbanístico y territorial del municipio a través de diversas modificaciones y desarrollos 
del planeamiento definidos en el Plan General de Ordenación. En concreto, se plantea desarrollar las siguientes actuaciones: 

-​ Modificación menor del PGO para la infraestructura deportiva del Pabellón Municipal Pérez Reyes.  
-​ Modificación menor del PGO para la zona del Parque Hoya Machado y Avenida Quinto Centenario.  
-​ Modificación menor de la Parcela Anexa al Centro de Salud de Tacoronte.  
-​ Modificación menor de La Estación: Actuación 1 y 2,  
-​ Plan Parcial Óscar Domínguez,  
-​ Proyecto de urbanización de Los Mirlos,  
-​ Proyecto de urbanización de Karimar.  
-​ Estudio de detalle de la Dehesa  
-​ Catálogo de patrimonio 
-​ Plan Especial del Conjunto Histórico 
-​ Proyectos para vivienda pública.  
-​ Modificación menor para la recuperación del suelo industrial.  
-​ Proyecto de legalización del litoral. Mejora de las zonas de baño en el litoral 

Responsables Urbanismo, accesibilidad, patrimonio, costas, innovación y nuevas tecnologías 

Acción Social Fomento económico y social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Porcentaje de modificaciones y desarrollos del planeamiento del PGO completados. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. // Meta 11.1. De aquí a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios 
básicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales // Meta 11.3: De aquí a 2030, aumentar la urbanización inclusiva y 
sostenible y la capacidad para la planificación y la gestión participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los 



 
 

países.// Meta 11.4. Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo. // Meta 11.7. De aquí a 2030, 
proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios públicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los niños, las 
personas de edad y las personas con discapacidad.  

Meta canaria Meta Canaria 11.1.1. Promover medidas para garantizar el derecho a acceder a una vivienda digna y adecuada por medio de la vivienda de 
titularidad pública y mediante medidas de fomento que faciliten la puesta en el mercado de viviendas suficientes a precios asequibles 
Meta Canaria 11.3.2. Incrementar la compacidad, el equilibrio urbano y la dotación de servicios básicos, así como la complejidad funcional y 
diversidad de usos del espacio urbano, con un enfoque inclusivo y sostenible. 

Meta Canaria 11.4.1. Mejorar el sistema de protección, conservación, gestión activa e implementación del patrimonio cultural, natural, construido 
urbano y rural en cada una de las islas, garantizando su uso racional como recurso económico y turístico. 

Meta Canaria 11.7.2. Mejorar y ampliar las superficies al aire libre a las que pueden acceder universalmente las personas para disfrutar del medio 
natural, garantizando que los espacios públicos sean seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los niños, las personas de 
edad y las personas con discapacidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

RM07: AFRONTAR LOS RETOS TERRITORIALES, LA MOVILIDAD Y LA CONECTIVIDAD 

PA07.3: Gestión integral del territorio 

Proyecto P85: Desarrollo de Suelo Industrial. 

Descripción Planificación y puesta en marcha de áreas destinadas a la actividad industrial, con la finalidad de atraer empresas y generar nuevas oportunidades 
de empleo en el municipio. Se trabajará para promover que esas industrias se instalen tras asumir compromisos con la sostenibilidad y la eficiencia 
energética 

Responsables Urbanismo, accesibilidad, patrimonio, costas, innovación y nuevas tecnologías 

Acción Social Fomento económico y social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de nuevas parcelas de suelo industrial desarrolladas y ocupadas por empresas. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 9: Industria, innovación e infraestructura. // Meta 9.2: Promover una industrialización inclusiva y sostenible y, de aquí a 2030, aumentar 
significativamente la contribución de la industria al empleo y al producto interno bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa 
contribución en los países menos adelantados.// Meta 9.3. Aumentar el acceso de las pequeñas industrias y otras empresas, particularmente en los 
países en desarrollo, a los servicios financieros, incluidos créditos asequibles, y su integración en las cadenas de valor y los mercados  // Meta 9.4. 
De aquí a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y 
promoviendo la adopción de tecnologías y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que todos los países tomen 
medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas. 

Meta canaria Meta Canaria 9.2.1: Aumentar la inversión en infraestructuras industriales y productivas que contribuyan al desarrollo económico sostenible y a la 
creación de empleo de calidad.  

Meta Canaria 9.2.2. Aumentar la contribución de la industria de alta y media tecnología al empleo de la industria manufacturera en Canarias. 

Meta Canaria 9.3.1. Mejorar la capacidad de las pequeñas y medianas empresas del sector industrial para generar valor añadido, especialmente a 
través de la mejora de su productividad. 

Meta Canaria 9.4.2. Reducir la huella ambiental asociada a los procesos de producción industrial y manufacturera. 

 



 
 

 

RM07: AFRONTAR LOS RETOS TERRITORIALES, LA MOVILIDAD Y LA CONECTIVIDAD 

PA07.3: Gestión integral del territorio 

Proyecto P86: Mejora de infraestructuras y recursos para fortalecer la seguridad ciudadana en el municipio. 

Descripción Reforzar la seguridad ciudadana en el municipio mediante la mejora de las infraestructuras, equipamientos y recursos destinados a los servicios de 
protección y emergencias. 

Responsables Seguridad ciudadana, policía local, prensa y comunicación, asociación de mayores e igualdad 

Acción Social Transversal 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de mejoras implementadas en infraestructuras y recursos para la seguridad ciudadana. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. // Meta 11.2: De aquí a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, 
accesibles y sostenibles para todos, mejorando la seguridad vial, en particular mediante la ampliación del transporte público, prestando especial 
atención a las necesidades de las personas en situación de vulnerabilidad, las mujeres, los niños, las personas con discapacidad y las personas de 
edad.  
ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas. // Meta 16.1: Reducir considerablemente todas las formas de violencia y las tasas de mortalidad 
conexas en todo el mundo. 

Meta canaria Meta Canaria 11.2.4. Mejorar la seguridad vial en Canarias, en especial en las grandes ciudades con mayor tráfico rodado. 
Meta Canaria 16.1.2. Reducir significativamente todas las formas de violencia, en especial contra personas en situación de vulnerabilidad. 

 
 
 
 
 



 
 

 

RM07: AFRONTAR LOS RETOS TERRITORIALES, LA MOVILIDAD Y LA CONECTIVIDAD 

PA07.3: Gestión integral del territorio 

Proyecto P87: Desarrollo del Plan de Emergencia Municipal - PEMU (incluido en PACES). 

Descripción Su objetivo es incluir la identificación de riesgos, los protocolos de actuación ante situaciones de emergencia y la coordinación de los recursos 
municipales. Este proyecto está incluido en el Plan de acción para el clima y la energía sostenible (PACES). 

Responsables Seguridad ciudadana, policía local, prensa y comunicación, asociación de mayores e igualdad 

Acción Social Transversal 

Plazo de ejecución  

Indicador  Grado de desarrollo e implementación del Plan de Emergencia Municipal. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 13: Acción por el clima. // Meta 13.1: Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptación a los riesgos relacionados con el clima y los 
desastres naturales en todos los países. // Meta 13.2. Incorporar medidas relativas al cambio climático en las políticas, estrategias y planes 
nacionales. 

Meta canaria Meta Canaria 13.1.1: Evaluar la vulnerabilidad de los municipios y de cada una de las islas en relación con el clima y los desastres naturales y 
fortalecer su capacidad de adaptación. 

Meta Canaria 13.2.1. Incorporar medidas relativas al cambio climático en las políticas, estrategias y planes desarrollados en Canarias, tanto 
regionales como insulares y municipales. 

 
 
 
 
 



 
 

RM07: AFRONTAR LOS RETOS TERRITORIALES, LA MOVILIDAD Y LA CONECTIVIDAD 

PA07.3: Gestión integral del territorio 

Proyecto P88: Intervenciones en el litoral del Pris y Mesa del Mar 

Descripción Fomentar el turismo sostenible, proteger las zonas costeras, mejorar el aparcamiento y optimizar las infraestructuras para las personas residentes. 
Estas intervenciones incluirán a su vez, medidas concretas para reducir la contaminación marina y  reducir la emisión de ruido marino. 

Responsables Urbanismo, accesibilidad, patrimonio, costas, innovación y nuevas tecnologías 

Acción Social Fomento económico y social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de intervenciones realizadas en el litoral del Pris y Mesa del Mar. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico // Meta 8.2. Lograr niveles más elevados de productividad económica mediante la diversificación, 
la modernización tecnológica y la innovación, entre otras cosas centrándose en los sectores con gran valor añadido y un uso intensivo de la mano de 
obra. 

ODS 14: Vida submarina. // Meta 14.1. De aquí a 2025, prevenir y reducir significativamente la contaminación marina de todo tipo, en particular la 
producida por actividades realizadas en tierra, incluidos los detritos marinos y la polución por nutrientes. //  Meta 14.2: De aquí a 2020, gestionar y 
proteger de manera sostenible los ecosistemas marinos y costeros para evitar efectos adversos importantes, incluso fortaleciendo su resiliencia, y 
adoptar medidas para restaurarlos a fin de restablecer la salud y productividad de los océanos. // Meta 14.5. De aquí a 2020, conservar al menos el 
10% de las zonas costeras y marinas, de conformidad con las leyes nacionales y el derecho internacional y sobre la base de la mejor información 
científica disponible 

Meta canaria Meta Canaria 8.2.2. Lograr una mayor diversificación y modernización tecnológica sostenible en todos los sectores productivos de Canarias. 
Meta Canaria 14.1.1. Prevenir y reducir la contaminación antropogénica en el medio marino significativamente. 
Meta Canaria 14.2.2. Lograr una red completa, ecológicamente representativa, coherente y bien gestionada de áreas litorales y marinas. 
Meta Canaria 14.5.1: De aquí a 2030, proteger y conservar el 30% de las zonas costeras y marinas de conformidad con las leyes nacionales y el 
derecho europeo e internacional y al menos el 10% de protección estricta (sin actividad extractiva) de las aguas costeras de cada isla. 

 



 
 

 

RM07: AFRONTAR LOS RETOS TERRITORIALES, LA MOVILIDAD Y LA CONECTIVIDAD 

PA07.3: Gestión integral del territorio 

Proyecto P89: Plan de Aparcamientos (incluido en PACES). 

Descripción Arrendamiento y adquisición de parcelas estratégicamente ubicadas en el municipio para desarrollar nuevas plazas de aparcamiento. Este proyecto 
está incluido en el Plan de acción para el clima y la energía sostenible (PACES) 

Responsables Urbanismo, accesibilidad, patrimonio, costas, innovación y nuevas tecnologías 

Acción Social Fomento económico y social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Aumento en el número o la capacidad de plazas de aparcamiento desarrolladas en las zonas estratégicas. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global No aplica 

Meta canaria No aplica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

RM07: AFRONTAR LOS RETOS TERRITORIALES, LA MOVILIDAD Y LA CONECTIVIDAD 

PA07.3: Gestión integral del territorio 

Proyecto P90: Plan de mejora y embellecimiento de todos los barrios del municipio (incluido en PACES). 

Descripción Aumentar las áreas peatonales y las zonas verdes asegurando su accesibilidad. Este proyecto está incluido en el Plan de acción para el clima y la 
energía sostenible (PACES).  

Responsables Urbanismo, accesibilidad, patrimonio, costas, innovación y nuevas tecnologías 

Acción Social Fomento económico y social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Aumento en la superficie de áreas peatonales, la mejora en los indicadores de accesibilidad y el incremento de las zonas verdes en los barrios del 
municipio. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. // Meta 11.7: De aquí a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios públicos 
seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los niños, las personas de edad y las personas con discapacidad. 

Meta canaria Meta Canaria 11.7.2: Mejorar y ampliar las superficies al aire libre a las que pueden acceder universalmente las personas para disfrutar del medio 
natural, garantizando que los espacios públicos sean seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los niños, las personas de 
edad y las personas con discapacidad. 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

RM07: AFRONTAR LOS RETOS TERRITORIALES, LA MOVILIDAD Y LA CONECTIVIDAD 

PA07.3: Gestión integral del territorio 

Proyecto P91: Adquisiciones de propiedades privadas por su interés estratégico en el municipio. 

Descripción Este proyecto se refiere a las adquisiciones de propiedades privadas por parte del Ayuntamiento de Tacoronte dado  su interés estratégico para el 
municipio. Inicialmente se analizará la posibilidad de adquirir las siguientes propiedades: el molino de gofio, la rotonda de Mesa del Mar, las parcelas 
del Parque Hoya Machado y los terrenos anexos al campo de fútbol. 

Responsables Urbanismo, accesibilidad, patrimonio, costas, innovación y nuevas tecnologías 

Acción Social Fomento económico y social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de propiedades privacidad adquiridas 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global No aplica 

Meta canaria No aplica 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

RM08: ALCANZAR UNA GESTIÓN PÚBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE 

PA08.1: Mejora de eficiencia de la administración municipal 

Proyecto P92: Optimización de la estructura de personal municipal para una gestión pública más eficiente. 

Descripción Este proyecto tiene como finalidad realizar un estudio técnico de la relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento, con el objetivo de optimizar la 
estructura organizativa, reforzar las áreas con carencias de personal y estabilizar las plazas vacantes. La iniciativa permitirá detectar necesidades 
reales de recursos humanos, mejorar la planificación de perfiles profesionales y garantizar una distribución más funcional y eficiente, fortaleciendo 
así la capacidad operativa de la administración local y mejorando la calidad del servicio público, la atención a la ciudadanía y la profesionalización de 
la gestión municipal. 

Responsables Recursos humanos, educación y OMIC 

Acción Social Transversal 

Plazo de ejecución  

Indicador  Realización del estudio y análisis de la relación de puestos de trabajo 
Acciones implementadas para la optimización 
Número de áreas deficitarias que han sido reforzadas 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas. // Meta 16.6: Desarrollar a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas. 

Meta canaria Meta Canaria 16.6.1: Crear en todas las instituciones de Canarias procedimientos eficaces y transparentes que propicien la información en la 
rendición de cuentas.  

Meta Canaria 16.6.3: Simplificación y modernización de la Administración Pública. 

Meta Canaria 16.6.4. Implantación de sistemas de gestión basados en resultados y planificación estratégica para el logro de los ODS y de las 
prioridades de actuación y metas de la ACDS 2030.  

 
 



 
 

 

RM08: ALCANZAR UNA GESTIÓN PÚBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE 

PA08.1: Mejora de eficiencia de la administración municipal 

Proyecto P93: Implementación de un sistema protocolizado de reuniones periódicas entre representantes de cada área municipal  

Descripción El objetivo es garantizar la coordinación y transversalidad de los proyectos que se pongan en marcha desde el ayuntamiento, consiguiendo así una 
optimización de los recursos y un mayor impacto. 

Responsables Alcaldía y cultura 

Acción Social Transversal 

Plazo de ejecución  

Indicador  Frecuencia de las reuniones protocolizadas 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global No aplica 

Meta canaria No aplica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

RM08: ALCANZAR UNA GESTIÓN PÚBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE 

PA08.1: Mejora de eficiencia de la administración municipal 

Proyecto P94: Transformación digital de la administración municipal para una gestión más ágil y cercana. 

Descripción Implementación de herramientas tecnológicas que mejoren la eficiencia interna y la calidad de los servicios públicos. Entre las acciones previstas se 
incluye la puesta en marcha de sistemas de gestión documental, firma digital y soluciones digitales que faciliten la interoperabilidad entre 
departamentos, optimicen los procesos administrativos y agilicen la relación con la ciudadanía. 

Responsables Urbanismo, accesibilidad, patrimonio, costas, innovación y nuevas tecnologías 

Acción Social Transversal 

Plazo de ejecución  

Indicador  Grado de implementación de las herramientas digitales, el nivel de digitalización de los procesos administrativos, y posiblemente métricas 
relacionadas con la reducción de tiempos de trámite y la mejora de la interacción con la ciudadanía. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas. // Meta 16.6: Desarrollar a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas. 

Meta canaria Meta Canaria 16.6.3. Simplificación y modernización de la Administración Pública.  

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

RM08: ALCANZAR UNA GESTIÓN PÚBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE 

PA08.1: Mejora de eficiencia de la administración municipal 

Proyecto P95: Plan de simplificación burocrática del ayuntamiento 

Descripción Se busca facilitar el acceso de la ciudadanía a los servicios del ayuntamiento, reduciendo la documentación y agilizando trámites clave, con la 
posibilidad de crear la ventanilla única municipal 

Responsables Fiestas, movilidad, transporte, participación ciudadana y asociaciones de vecinos 

Acción Social Transversal 

Plazo de ejecución  

Indicador  Grado de implementación del plan de simplificación 
Porcentaje de agilidad alcanzada en los de trámites 
Creación y el funcionamiento de la ventanilla única municipal 
Grado de satisfacción ciudadana con los servicios municipales 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 1: Fin de la pobreza // Meta 1.b. Crear marcos normativos sólidos en los planos nacional, regional e internacional, sobre la base de estrategias 
de desarrollo en favor de los pobres que tengan en cuenta las cuestiones de género, a fin de apoyar la inversión acelerada en medidas para 
erradicar la pobreza. 
ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas. // Meta 16.6: Desarrollar a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas. 

Meta canaria Meta Canaria 1.b.1. Simplificar y ajustar los marcos normativos y las estructuras organizativas, dotándolos de una mayor eficacia en la consecución 
de los objetivos asociados a la reducción de la pobreza y la exclusión social. 

Meta Canaria 16.6.3. Simplificación y modernización de la Administración Pública.  

 
 



 
 

 

RM08: ALCANZAR UNA GESTIÓN PÚBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE 

PA08.1: Mejora de eficiencia de la administración municipal 

Proyecto P96: Realizar una evaluación del impacto de las subvenciones y las licitaciones concedidas  

Descripción La iniciativa permitirá analizar la eficacia, eficiencia y alineación de estas ayudas y contrataciones con los objetivos estratégicos del municipio, 
especialmente en términos de desarrollo local, cohesión social, sostenibilidad y retorno público.. 

Responsables Hacienda, contratación, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sólidos 

Acción Social Transversal 

Plazo de ejecución  

Indicador  Desarrollo e implementación de los mecanismos de seguimiento, así como métricas relacionadas con la evaluación del impacto de las subvenciones 
y licitaciones en términos de desarrollo social, económico y sostenible del municipio. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas. // Meta 16.6: Desarrollar a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas. 

Meta canaria Meta Canaria 16.6.1: Crear en todas las instituciones de Canarias procedimientos eficaces y transparentes que propicien la información en la 
rendición de cuentas. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

RM08: ALCANZAR UNA GESTIÓN PÚBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE 

PA08.1: Mejora de eficiencia de la administración municipal 

Proyecto P97: Revisión de ordenanzas fiscales para una política tributaria integral orientada al desarrollo sostenible 

Descripción Se realizará una revisión y modificación de la ordenanzas fiscales (IBI, ICIO, gestión de residuos, uso de dependencia y espacios públicos, ITVM, 
gestión integral del agua ...)con el objetivo de realizar una política fiscal integral que permita mejorar la gestión municipal e impulsar actividades de 
desarrollo social, económico y ambiental. 

Responsables Hacienda, contratación, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sólidos 

Acción Social Transversal 

Plazo de ejecución  

Indicador  Grado de revisión y modificación de las ordenanzas fiscales 
Número de actividades impulsadas 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas. // Meta 16.6: Desarrollar a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas. 

Meta canaria Meta Canaria 16.6.1: Crear en todas las instituciones de Canarias procedimientos eficaces y transparentes que propicien la información en la 
rendición de cuentas. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

RM08: ALCANZAR UNA GESTIÓN PÚBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE 

PA08.1: Mejora de eficiencia de la administración municipal 

Proyecto P98: Implantación de sistemas de gestión alineados con estándares de calidad y sostenibilidad. 

Descripción Este proyecto tiene como objetivo implantar en el Ayuntamiento sistemas de gestión alineados con normas de referencia internacional que 
garanticen la mejora continua en la prestación de servicios públicos. En concreto, se prevé la adopción de estándares como la ISO 9001 (gestión de 
la calidad) y la ISO 14001 (gestión ambiental), entre otros, para fortalecer la eficiencia operativa, la transparencia institucional y el compromiso con 
la sostenibilidad. 

Responsables Hacienda, contratación, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sólidos 

Acción Social Transversal 

Plazo de ejecución  

Indicador  Grado de implementación y certificación de los sistemas de gestión basados en las normas de referencia mencionadas (ISO 9001, ISO 14001, etc.). 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas. // Meta 16.6: Desarrollar a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas. 

Meta canaria Meta Canaria 16.6.1: Crear en todas las instituciones de Canarias procedimientos eficaces y transparentes que propicien la información en la 
rendición de cuentas. 

Meta Canaria 16.6.4. Implantación de sistemas de gestión basados en resultados y planificación estratégica para el logro de los ODS y de las 
prioridades de actuación y metas de la ACDS 2030. 

 
 
 
 
 



 
 

 

RM08: ALCANZAR UNA GESTIÓN PÚBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE 

PA08.1: Mejora de eficiencia de la administración municipal 

Proyecto P99: Elaboración de ordenanzas de gestión territorial 

Descripción Elaboración de diversas ordenanzas de gestión territorial entre las que se encuentra la Ordenanza de Gestión de los espacios públicos, la de Gestión 
de los edificios públicos, la Ordenanza de urbanización, la reguladora de los usos del suelo, y la Ordenanza reguladora de ruido. 

Responsables Urbanismo, accesibilidad, patrimonio, costas, innovación y nuevas tecnologías 

Acción Social Transversal 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de ordenanzas de gestión territorial elaboradas y aprobadas. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles // Meta 11.1. De aquí a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios 
básicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales. // Meta 11.3: De aquí a 2030, aumentar la urbanización inclusiva y 
sostenible y la capacidad para la planificación y la gestión participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los 
países. // Meta 11.4. Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo.// Meta 11.6. De aquí a 2030, 
reducir el impacto ambiental negativo per cápita de las ciudades, incluso prestando especial atención a la calidad del aire y la gestión de los 
desechos municipales y de otro tipo. 

Meta canaria Meta Canaria 11.1.2. Fomentar la renovación y regeneración urbana integrada, especialmente en entornos urbanos desfavorecidos o barrios de 
mayor vulnerabilidad, asegurando el acceso universal a servicios básicos adecuados, seguros y asequibles. 
Meta Canaria 11.3.1: Mejorar la capacidad para la planificación y la gestión a través del establecimiento de alianzas y la integración en redes, e 
integrar la participación ciudadana en el planeamiento territorial y urbanístico del archipiélago, promoviendo la corresponsabilidad en la adopción 
de las decisiones, el trabajo en red y la innovación social 
Meta Canaria 11.4.1. Mejorar el sistema de protección, conservación, gestión activa e implementación del patrimonio cultural, natural, construido 
urbano y rural en cada una de las islas, garantizando su uso racional como recurso económico y turístico. 
Meta Canaria 11.6.1. Mejorar la calidad del aire en todos los asentamientos de población (urbanos, rurales y agrícolas) de Canarias. 



 
 

 

RM08: ALCANZAR UNA GESTIÓN PÚBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE 

PA08.1: Mejora de eficiencia de la administración municipal 

Proyecto P100: Adhesión a Redes de innovación. 

Descripción Adhesión a la Red Española de Innovación Pública y Transferencia Científica para  establecer lazos y colaborar con otras entidades enfocadas en la 
innovación en el ámbito público y en la transferencia de conocimiento científico, de tal manera que todo ello se vea reflejado en la mejora de la 
gestión y los servicios municipales. 

Responsables Hacienda, contratación, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sólidos 

Acción Social Transversal 

Plazo de ejecución  

Indicador  Formalización de la adhesión a la Red Española de Innovación Pública y Transferencia Científica 
Número de iniciativas conjuntas desarrolladas en el marco de la red 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico // Meta 8.3. Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, 
la creación de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovación, y fomentar la formalización y el crecimiento de las 
microempresas y las pequeñas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros. 
ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos // Meta  17.6. Mejorar la cooperación regional e internacional Norte-Sur, Sur-Sur y triangular en materia 
de ciencia, tecnología e innovación y el acceso a estas, y aumentar el intercambio de conocimientos en condiciones mutuamente convenidas, incluso 
mejorando la coordinación entre los mecanismos existentes, en particular a nivel de las Naciones Unidas, y mediante un mecanismo mundial de 
facilitación de la tecnología. 

Meta canaria Meta Canaria 8.3.1. Aumentar progresivamente la inversión en I+D, para readaptar el modelo económico, incrementar la productividad, mejorar la 
competitividad y propiciar la creación de empleo de calidad. 

Meta Canaria 17.6.1. Promover a Canarias como facilitador de la transferencia de tecnología, conocimiento e innovación a los países menos 
adelantados de nuestro entorno. 

 



 
 

 

RM08: ALCANZAR UNA GESTIÓN PÚBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE 

PA08.1: Mejora de eficiencia de la administración municipal 

Proyecto P101: Plan de Bienestar animal. 

Descripción Elaboración de un Plan de Bienestar Animal. Este plan tiene como objetivo ajustar la normativa municipal a las modificaciones legislativas 
existentes en materia de bienestar animal y actualizar la gobernanza relacionada con esta área en el Ayuntamiento de Tacoronte. 

Responsables Comercio, sanidad y salud, bienestar animal y cementerio 

Acción Social Medio ambiente y Sostenibilidad 

Plazo de ejecución  

Indicador  Elaboración y aprobación del Plan de Bienestar Animal y grado de cumplimiento de las acciones contempladas en el plan. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres // Meta 15.7: Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y al tráfico de especies protegidas 
de flora y fauna y abordar tanto la demanda como la oferta ilegales de productos de la vida silvestre. 

Meta canaria Meta Canaria 15.7.1: Garantizar el cumplimiento de la normativa de conservación de la biodiversidad, la caza y los espacios protegidos en Canarias. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

RM08: ALCANZAR UNA GESTIÓN PÚBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE 

PA08.2: Fomentar un gobierno abierto y la transparencia en la gestión pública 

Proyecto P102: Ayuntamiento Itinerante: acercando la administración municipal a los barrios 

Descripción Este proyecto propone la creación de un modelo de ayuntamiento itinerante, mediante el cual el personal funcionario del Ayuntamiento prestará 
servicio de forma rotativa en diferentes barrios del municipio. El objetivo es favorecer un contacto más directo y cercano con la ciudadanía, 
permitiendo recoger de primera mano sus demandas, mejorar la accesibilidad a los servicios públicos y promover una administración más presente, 
humana y sensible a las realidades locales. 

Responsables Recursos humanos, educación y OMIC 

Acción Social Transversal 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de jornadas de "Ayuntamiento Itinerante" realizadas en los diferentes barrios 
Grado de satisfacción ciudadana con el servicio. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas // Meta 16.6:  Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas. 

Meta canaria Meta Canaria 16.6.2. Ser una administración pública innovadora y generadora de conocimiento 

Meta Canaria 16.6.3: Simplificación y modernización de la Administración Pública. 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

RM08: ALCANZAR UNA GESTIÓN PÚBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE 

PA08.2: Fomentar un gobierno abierto y la transparencia en la gestión pública 

Proyecto P103: Ciclo de jornadas sobre innovación pública y gobierno abierto para una gestión más transparente y participativa. 

Descripción Este proyecto contempla la organización de un ciclo de jornadas formativas y de sensibilización centradas en la innovación pública (I+P) y los 
principios del gobierno abierto: transparencia, participación ciudadana y colaboración. A través de estas acciones, dirigidas tanto a personal técnico 
como a representantes públicos y ciudadanía, se pretende fomentar una cultura institucional más abierta, innovadora y centrada en la mejora 
continua de la gestión pública. 

Responsables Hacienda, contratación, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sólidos 

Acción Social Transversal 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de jornadas organizadas 
Número de participantes de la ciudadanía por jornada 
Número de participantes del personal municipal por jornada 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas // Meta 16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas. // 
Meta 16.7. Garantizar la adopción en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades.. 

Meta canaria Meta Canaria 16.6.1: Crear en todas las instituciones de Canarias procedimientos eficaces y transparentes que propicien la información en la 
rendición de cuentas. 
Meta Canaria 16.6.2. Ser una administración pública innovadora y generadora de conocimiento. 

Meta Canaria 16.7.1: Garantizar en todos los niveles de las Administraciones Públicas de Canarias la adopción de decisiones inclusivas, 
participativas, representativas y transparentes. 

 
 



 
 

 

RM08: ALCANZAR UNA GESTIÓN PÚBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE 

PA08.2: Fomentar un gobierno abierto y la transparencia en la gestión pública 

Proyecto P104: Plataforma digital de comunicación y participación ciudadana. 

Descripción Desarrollo de una plataforma digital interactiva que facilite la comunicación directa entre el Ayuntamiento de Tacoronte y la ciudadanía, permitiendo 
el acceso a información actualizada sobre los proyectos municipales y fomentando la participación activa de la población en la toma de decisiones. A 
través de esta herramienta, se habilitarán espacios virtuales para la realización de encuestas, consultas públicas y debates sobre temas de interés 
local. 

Responsables Fiestas, movilidad, transporte, participación ciudadana y asociaciones de vecinos 

Acción Social Transversal 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de ciudadanos y ciudadanas registrados en la plataforma 
Grado de participación (número de participaciones) en encuestas y debates 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas // Meta 16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas. // 
Meta 16.7. Garantizar la adopción en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades. 

Meta canaria Meta Canaria 16.6.1: Crear en todas las instituciones de Canarias procedimientos eficaces y transparentes que propicien la información en la 
rendición de cuentas. 
Meta Canaria 16.6.2. Ser una administración pública innovadora y generadora de conocimiento. 

Meta Canaria 16.7.1: Garantizar en todos los niveles de las Administraciones Públicas de Canarias la adopción de decisiones inclusivas, 
participativas, representativas y transparentes. 

 
 
 



 
 

 

RM08: ALCANZAR UNA GESTIÓN PÚBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE 

PA08.2: Fomentar un gobierno abierto y la transparencia en la gestión pública 

Proyecto P105: Portal de transparencia municipal y reglamento para el acceso claro a la información pública 

Descripción Creación de un Portal de transparencia municipal a través del cual se publicarán de forma clara, estructurada y accesible todos los documentos 
relevantes, decisiones, normativas, presupuestos y proyectos públicos. La iniciativa permitirá fortalecer el derecho de la ciudadanía a estar 
informada y fomentar la rendición de cuentas de la administración local. La puesta en marcha de este portal irá acompañada de la elaboración e 
implementación de un Reglamento de Transparencia Municipal, que establecerá los principios, criterios y obligaciones para garantizar el acceso 
abierto, comprensible y actualizado a la información pública. 

Responsables Fiestas, movilidad, transporte, participación ciudadana y asociaciones de vecinos 

Acción Social Transversal 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de documentos y conjuntos de datos publicados en el Portal de Transparencia 
Número de visitas del portal 
Índice de transparencia del Comisionado de Transparencia 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas // Meta 16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas. 

Meta canaria Meta Canaria 16.6.1: Crear en todas las instituciones de Canarias procedimientos eficaces y transparentes que propicien la información en la 
rendición de cuentas. 

 
 
 
 
 



 
 

 

RM08: ALCANZAR UNA GESTIÓN PÚBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE 

PA08.3: Contratación pública socialmente responsable 

Proyecto P106: Políticas de contratación responsable que favorezcan a colectivos vulnerables activando contratos reservados y la inclusión de cláusulas 
sociales (Decreto 956/2024 de la Alcaldía) 

Descripción Se menciona específicamente el Decreto 956/2024 del Alcaldía como un marco para estas políticas. En estas políticas de contratación y licitación se 
incluirán, a su vez, criterios de sostenibilidad evaluando el impacto de la compra pública en el desarrollo sostenible. 

Responsables Hacienda, contratación, empleo y desarrollo local, voluntariado y residuos sólidos 

Acción Social Transversal 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de contratos reservados formalizados 
Número de contratos con cláusulas sociales adjudicados. 
Porcentaje de licitaciones que incluyen criterios relacionados con el desarrollo sostenible 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico // Meta 8.5: De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas 
las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor. 

ODS 12: Producción y consumo responsables // Meta 12.7. Promover prácticas de adquisición pública que sean sostenibles, de conformidad con 
las políticas y prioridades nacionales. 

Meta canaria Meta Canaria 8.5.1: Reducir sustancialmente la tasa de desempleo, para converger a los estándares nacionales y europeos, especialmente entre la 
juventud, las mujeres y colectivos en riesgo de exclusión social. 

Meta Canaria 12.7.1. Asegurar que la compra pública en Canarias contribuye de manera decidida al cumplimiento de los ODS y de las prioridades y 
metas de la ACDS 2030. 

 
 



 
 

RM08: ALCANZAR UNA GESTIÓN PÚBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE 

PA08.4: Potenciar la formación continua del personal municipal 

Proyecto P107: Capacitación y formación interna para el personal municipal orientada a mejorar sus competencias 

Descripción Mejoras en competencias en áreas como la gestión descentralizada, sostenibilidad, digitalización, planificación y atención y participación ciudadana, 
entre otras temáticas, y dentro de las cuales, algunas sean de carácter obligatorio. 

Responsables Recursos humanos, educación y OMIC 

Acción Social Transversal 

Plazo de ejecución  

Indicador  Porcentaje del personal municipal que participa en las acciones de capacitación y formación. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Económico. // Meta 8.2. Lograr niveles más elevados de productividad económica mediante la 
diversificación, la modernización tecnológica y la innovación, entre otras cosas centrándose en los sectores con gran valor añadido y un uso intensivo 
de la mano de obra. 
ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas // Meta 16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas. // 
Meta 16.7. Garantizar la adopción en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades. 

Meta canaria Meta Canaria 8.2.3. Mejorar el rendimiento intensivo y extensivo del capital humano mediante una mayor inversión en la mejora de su formación y 
cualificación profesional, apostando por una economía basada en el conocimiento que sea generadora de alto valor añadido, así como de empleos 
estables y de calidad. 

Meta Canaria 16.6.3. Simplificación y modernización de la Administración Pública.  

Meta Canaria 16.7.1. Garantizar en todos los niveles de las Administraciones Públicas de Canarias la adopción de decisiones inclusivas, 
participativas, representativas y transparentes. 

 
 
 



 
 

 

RM08: ALCANZAR UNA GESTIÓN PÚBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE 

PA08.5: Comunicación y difusión pública de proyectos municipales 

Proyecto P108: Desarrollo de una marca municipal única que implique variantes en función del tipo de proyectos que se quieren desarrollar  

Descripción Desarrollo de una marca municipal única que incluirá diferentes variantes según el tipo de proyecto que se quiera desarrollar. Estas variantes 
podrían ser "Tacoronte Solidario", "Cultural", "Transparente", "Participa", "Deportivo", "Histórico", entre otras. 

Responsables Seguridad ciudadana, policía local, prensa y comunicación, asociación de mayores e igualdad 

Acción Social Transversal 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de proyectos municipales que incorporan la marca municipal con su variante específica. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global No aplica 

Meta canaria No aplica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

RM08: ALCANZAR UNA GESTIÓN PÚBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE 

PA08.6: Lucha contra la corrupción 

Proyecto P109: Sistema de integridad institucional en todo el Ayuntamiento. 

Descripción Establecer un Sistema de integridad institucional que abarque a todo el Ayuntamiento para promover la ética, la transparencia y la rendición de 
cuentas en todas las operaciones y decisiones de la administración municipal. 

Responsables Alcaldía y cultura 

Acción Social Transversal 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de elementos del sistema de integridad institucional implementados en el Ayuntamiento. 
Número de incidencias de corrupción en el Ayuntamiento 
Índice de transparencia del Comisionado de Transparencia 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sólidas. // Meta 16.5: Reducir considerablemente la corrupción y el soborno en todas sus formas.// Meta 16.6: 
Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas. 

Meta canaria Meta Canaria 16.5.1: Reducir la corrupción en todas sus formas en Canarias. 

Meta Canaria 16.6.1: Crear en todas las instituciones de Canarias procedimientos eficaces y transparentes que propicien la información en la 
rendición de cuentas. 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

RM09: VALORAR Y PROMOCIONAR LA CULTURA LOCAL 

PA09.1: Difusión y puesta en valor de la historia y el patrimonio cultural del municipio 

Proyecto P110: Campaña para fortalecer la identidad local y el sentido de pertenencia en Tacoronte, involucrando a partidos políticos, asociaciones y 
ciudadanía.  

Descripción Se busca la participación de partidos políticos, asociaciones y ciudadanía para resaltar las tradiciones y valores del municipio. La iniciativa tiene 
como objetivo fomentar el "orgullo tacorontero" y promover el consumo local. 

Responsables Alcaldía y cultura 

Acción Social Dinamización cultural y Educación 

Plazo de ejecución  

Indicador  Nivel de participación ciudadana y de asociaciones en las actividades de la campaña. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global Prioridad 9.2. La construcción y diseño de políticas culturales encaminadas a la consecución del desarrollo sostenible 

Meta canaria Meta Cultural 4. Mantener el fomento al estudio y mantenimiento de la memoria colectiva y reconocer los saberes ancestrales o tradicionales como 
patrimonio inmaterial común del archipiélago y como expresiones de formas de vida cultural. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

RM09: VALORAR Y PROMOCIONAR LA CULTURA LOCAL 

PA09.1: Difusión y puesta en valor de la historia y el patrimonio cultural del municipio 

Proyecto P111: Desarrollo del Programa “Tacoronte Histórico”. 

Descripción Es un programa dirigido tanto a la población local como al turismo con el objetivo de promover el conocimiento sobre la historia de Tacoronte. Para 
ello, se llevarán a cabo diversas actividades como visitas guiadas, eventos teatralizados y la creación de material que difunda el valor patrimonial y 
cultural del municipio. 

Responsables Turismo y protección civil 

Acción Social Fomento económico y social 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de participantes en las actividades del programa (visitas guiadas, eventos teatralizados) 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico // Meta 8.9. De aquí a 2030, elaborar y poner en práctica políticas encaminadas a promover un 
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales 
ODS 12: Producción y consumo responsables // Meta 12.b. Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo sostenible, a fin 
de lograr un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales. 

Prioridad 9.2. La construcción y diseño de políticas culturales encaminadas a la consecución del desarrollo sostenible 

Meta canaria Meta Canaria 8.9.2. Impulsar el conocimiento de la cultura local y el consumo de los productos originarios de cada una de las islas. 
Meta Canaria 12.b.1. Definir un marco normativo y financiero que impulse un desarrollo turístico sostenible en Canarias. 

Meta Cultural 4. Mantener el fomento al estudio y mantenimiento de la memoria colectiva y reconocer los saberes ancestrales o tradicionales como 
patrimonio inmaterial común del archipiélago y como expresiones de formas de vida cultural. 

 
 
 



 
 

 

RM09: VALORAR Y PROMOCIONAR LA CULTURA LOCAL 

PA09.1: Difusión y puesta en valor de la historia y el patrimonio cultural del municipio 

Proyecto P112: Adquisición de fondos bibliográficos para la biblioteca municipal 

Descripción Adquisición de nuevos libros y otros materiales para enriquecer la colección de la biblioteca y ofrecer una mayor variedad de recursos a la 
ciudadanía. 

Responsables Alcaldía y cultura 

Acción Social Dinamización cultural y Educación 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de nuevos fondos bibliográficos adquiridos. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global No aplica 

Meta canaria No aplica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

RM09: VALORAR Y PROMOCIONAR LA CULTURA LOCAL 

PA09.1: Difusión y puesta en valor de la historia y el patrimonio cultural del municipio 

Proyecto P113: Apostar por la difusión del patrimonio y de la historia tacorontera.  

Descripción Apostar por la difusión del patrimonio y de la historia de Tacoronte a través de la edición e impresión de ejemplares que traten temas relevantes 
sobre el municipio. 

Responsables Alcaldía y cultura 

Acción Social Dinamización cultural y Educación 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de ejemplares editados e impresos 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global Prioridad 9.2. La construcción y diseño de políticas culturales encaminadas a la consecución del desarrollo sostenible 

Meta canaria Meta Cultural 4. Mantener el fomento al estudio y mantenimiento de la memoria colectiva y reconocer los saberes ancestrales o tradicionales como 
patrimonio inmaterial común del archipiélago y como expresiones de formas de vida cultural. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

RM09: VALORAR Y PROMOCIONAR LA CULTURA LOCAL 

PA09.2: Conservación de tradiciones del municipio y sus barrios 

Proyecto P114: Programa municipal de eventos sostenibles conforme a la Norma ISO 20121 

Descripción Desarrollar un programa de eventos sostenibles que garantice que toda actividad organizada, promovida o subvencionada por el Ayuntamiento 
cumpla con criterios de sostenibilidad en sus tres dimensiones: económica, social y ambiental. La iniciativa establecerá lineamientos y requisitos 
basados en la Norma ISO 20121, referente internacional para la gestión sostenible de eventos, asegurando así prácticas responsables antes, 
durante y después de cada actividad. 

Responsables Fiestas, movilidad, transporte, participación ciudadana y asociaciones de vecinos 

Acción Social Dinamización cultural y Educación 

Plazo de ejecución  

Indicador  Porcentaje de eventos promovidos o subvencionados por el ayuntamiento que cumplen con criterios de sostenibilidad. 
Certificación bajo la norma ISO 20121 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sólidas. // Meta 16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas. 

Meta canaria Meta Canaria 16.6.4. Implantación de sistemas de gestión basados en resultados y planificación estratégica para el logro de los ODS y de las 
prioridades de actuación y metas de la ACDS 2030.  

 
 
 
 
 
 



 
 

 

RM09: VALORAR Y PROMOCIONAR LA CULTURA LOCAL 

PA09.2: Conservación de tradiciones del municipio y sus barrios 

Proyecto P115: Programa de conservación y promoción de las fiestas populares de Tacoronte 

Descripción Mantener y fortalecer un programa de conservación de las fiestas populares del municipio, asegurando su continuidad, su valor cultural y su 
capacidad para seguir siendo un elemento de cohesión social e identidad local, fomentando la contratación de artistas y colectivos culturales 
locales. Se incluyen celebraciones como las Fiestas Mayores, Fiestas Patronales, el Corpus Christi o la Romería, entre otras. 

Responsables Fiestas, movilidad, transporte, participación ciudadana y asociaciones de vecinos 

Acción Social Dinamización cultural y Educación 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de fiestas populares conservadas y celebradas anualmente 
Porcentaje de artistas locales contratados 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global Prioridad 9.2. La construcción y diseño de políticas culturales encaminadas a la consecución del desarrollo sostenible. 

Prioridad 9.4. Las aportaciones e impactos del ecosistema cultural en el desarrollo sostenible y su visibilización 

Meta canaria Meta Cultural 4. Mantener el fomento al estudio y mantenimiento de la memoria colectiva y reconocer los saberes ancestrales o tradicionales como 
patrimonio inmaterial común del archipiélago y como expresiones de formas de vida cultural. 

Meta Cultural 17. Mejorar las condiciones laborales de las profesiones culturales y promover la creación de mercados para la cultura y la industria 
cultural y creativa a nivel local, regional, nacional e internacional. 

Meta Cultural 18. Proteger y salvaguardar el patrimonio cultural material e inmaterial como activo que contribuya al desarrollo sostenible 

 
 
 



 
 

 

RM09: VALORAR Y PROMOCIONAR LA CULTURA LOCAL 

PA09.3: Desarrollo de una oferta cultural diversa, inclusiva y accesible 

Proyecto P116: Agenda cultural permanente, accesible e inclusiva para todo el municipio. 

Descripción Establecer una agenda cultural estable y continua en el municipio de Tacoronte, con una programación de eventos distribuidos a lo largo del año y 
en distintos espacios del territorio. La iniciativa busca garantizar que la oferta cultural sea accesible, inclusiva y diversa, dirigida a todos los grupos 
sociales y franjas de edad, e integrada por una amplia gama de manifestaciones artísticas y culturales: música, teatro, danza, artes visuales, 
literatura, cine, cultura popular, entre otras 

Responsables Alcaldía y cultura 

Acción Social Dinamización cultural y Educación 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de actividades culturales incluidas en la agenda anual. 
Porcentaje de eventos culturales que han incluido criterios de accesibilidad 
Porcentaje de la oferta cultural dedicada a cada grupo de edad 
Porcentaje de artistas locales contratados 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global Prioridad 9.1. Garantizar los derechos culturales como elemento de construcción de una ciudadanía cultural para el desarrollo sostenible en 
sociedades inclusivas. 

Meta canaria Meta Cultural 1. Garantizar los derechos culturales de carácter fundamental, promoviendo un concepto de ciudadanía cultural que respete la 
diversidad de Canarias, la igualdad entre géneros, el acceso igualitario y el derecho de participación y contribución a unos servicios culturales 
mínimos en vías de contribuir al desarrollo integral de las personas. 
Meta Cultural 3. Adaptar los principios de la ciudadanía cultural en el contexto digital actual para evitar brechas y el aumento de desigualdades en 
el acceso a la cultura. 

 
 



 
 

 

RM09: VALORAR Y PROMOCIONAR LA CULTURA LOCAL 

PA09.3: Desarrollo de una oferta cultural diversa, inclusiva y accesible 

Proyecto P117: Festival cultural itinerante para la participación y cohesión de los barrios del municipio. 

Descripción El objetivo del proyecto es descentralizar la oferta cultural, garantizar el acceso equitativo a la cultura y fomentar la participación activa de toda la 
población. La iniciativa incluirá actividades culturales y artísticas variadas como conciertos, espectáculos, exposiciones, talleres o proyecciones, 
adaptadas a distintos públicos y contextos locales 

Responsables Alcaldía y cultura 

Acción Social Dinamización cultural y Educación 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de barrios del municipio que acogen eventos del festival itinerante. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global Prioridad 9.1. Garantizar los derechos culturales como elemento de construcción de una ciudadanía cultural para el desarrollo sostenible en 
sociedades inclusivas. 

Meta canaria Meta Cultural 1. Garantizar los derechos culturales de carácter fundamental, promoviendo un concepto de ciudadanía cultural que respete la 
diversidad de Canarias, la igualdad entre géneros, el acceso igualitario y el derecho de participación y contribución a unos servicios culturales 
mínimos en vías de contribuir al desarrollo integral de las personas. 
Meta Cultural 3. Adaptar los principios de la ciudadanía cultural en el contexto digital actual para evitar brechas y el aumento de desigualdades en 
el acceso a la cultura. 

 
 
 
 
 



 
 

 

RM09: VALORAR Y PROMOCIONAR LA CULTURA LOCAL 

PA09.3: Desarrollo de una oferta cultural diversa, inclusiva y accesible 

Proyecto P118: Acondicionamiento de espacios municipales para la promoción la cultura 

Descripción Mejora y adecuación de diferentes espacios que pertenecen al municipio con el objetivo principal de fomentar y promover la cultura en Tacoronte. 
Esto podría incluir la rehabilitación, equipamiento o adaptación de edificios, salas u otras áreas municipales para albergar actividades culturales 
diversas. 

Responsables Alcaldía y cultura 

Acción Social Dinamización cultural y Educación 

Plazo de ejecución  

Indicador  Número de espacios municipales acondicionados para actividades culturales. 

Valor 2027  Valor 2030  

ODS y meta global Prioridad 9.2. La construcción y diseño de políticas culturales encaminadas a la consecución del desarrollo sostenible 

Meta canaria Meta Cultural 5. Fomentar la incorporación de la dimensión cultural en las políticas de urbanismo, territorio y medio ambiente de Canarias, 
abordando los vínculos diferenciados del archipiélago con la naturaleza, la biosfera y los océanos con el objetivo de fomentar planes de 
sostenibilidad en las diferentes instituciones culturales de Canarias. 
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